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LAPORAN KETUA PANITIA RAKER 2020

1. Hari/ tanggal:
Rabu, 14 Oktober 2020, merupakan pergeseran dari agenda awal pada Rabu sd Sabtu,
tanggal 18 sd 21 Maret 2020 dikarenakan mulai merebaknya Covid-19.

2. Tempat:
Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam dari rencana awal
di Kota Takengeon, Aceh Tengah.

3. Tema:
“MEWUJUDKAN EKSELENSI UIN AR-RANIRY: AKSELERASI, AKREDITASI,
INTERNASIONALISASH

4, Dasar Hukum:

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem Perencanaan
Pembangunan;

¢. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja
Pemerintah;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

€. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

f. DIPA-BLU Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor:
025.04.2.423925/2020, tanggal 12 Nopember 2020;

g. SK Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020 tentang Panitia dan Peserta pada Rapat Kerja UIN
Ar-Raniry Banda Aceh.

5. Maksud dan tujuan:
Maksud: menyamakan persepsi, komitmen, dan langkah kerja dalam upaya pencapaian
visi misi UIN Ar-Raniry serta mewujudkan ekselensi UIN Ar-Raniry sesuai dengan Renstra
2020-2024.

Tujuan: Secara khusus, bertujuan untuk:
1. Sosialisasi Renstra 2020-2024;
2. Sosialisasi Regulasi Akademik ‘Baru’ (SPMI, KKNI, dan KPM Pola Baru);



¥
3. Evaluasi Pencapaian Kinerja TA 2019 dan Kinerja sd TW Il 2020;

4, Penyusunan target kinerja dan program kerja prioritas TA 2021,

6. Bentuk kegiatan:
Kegiatan Raker Tahun 2020 dilaksanakan secara daring dan luring dengan tetap
memperhatikan protokol kesehatan.

7. Peserta dan Panitia:

Peserta Rapat Kerja tahun 2020 adalah unsur pimpinan dan pejabat Dosen dengan
Tugas Tambahan serta seluruh pejabat struktural dari eselon Il sampai dengan eselon IV
di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta sebanyak 161 orang, dengan rincian:
1. 69 orang peserta yang terdiri dari Rektor, Ketua Senat, Wakil Rektor, Karo,
Direktur Pascasarajana, Dekan, Ketua Lembaga, Ketua SPi, Wakor Kopertais,
Wakil Dekan, Sekretaris SPI, Sekretaris Senat, Asisten Direktur Pasca, Ketua Pusat
pada Lembaga, dan Ketua UPT melalui pertemuan langsung (offline);
2. 92 orang yang terdiri dari Kabag, KTU, Kepala Laboratorium Fakultas, Ketua
Prodi, dan para Kasubbag melalui daring (zoom meeting)
Sedangkan panitia kegiatan berjumlah 9 orang.

8. Selanjutnya kami mohon arahan Bapak Rektor sekaligus membuka kegiatan Rapat
Kerja.

Aoiso

"Bapda Aceh, 13 Oktober 2020



BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh adalah peralihan status dari
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry yang penetapannya berdasarkan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2013, tanggal 1 Oktober 2013.
Perubahan tersebut adalah suatu tantangan untuk menjadikan universitas sebagai
lembaga pendidikan yang mampu menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas,
mampu membelajarkan diri, memiliki wawasan yang luas, memiliki disiplin dan etos
kerja, sehingga menjadi tenaga akademis dan profesicnal yang tangguh dan mampu
bersaing di tingkat Internasional, bahkan menjadi universitas yang mandiri (ctonomy).
Sejalan dengan peralihan status itu juga membawa konsekuensi pada perlu penataan
kembali tata kelola dan prosedure operasional universitas, pemenuhan sarana dan
prasarana serta fasiltas lainnya yang standar terhadap penyelenggaraan pendidikan
tinggi di universitas. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor: 12 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja, dan Nomor: 21 Tahun 2015 tentang Statuta dan Keputusan
Menteri Keuangan Rl Nomor: 923/KMK.05/2011 tentang Penetapan Institut Agama
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Departemen Agama sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
merupakan aturan perundangan yang disesuaikan yang dijadikan sebagai pedoman
dalam pengelolaan Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh, meiakukan
pengembangan dan penyebariuasan ilmu pengetahuan (service development), teknologi
dan seni serta mengupayakan pengunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan.

UIN Ar-Raniry Banda Aceh saat ini memiliki 51 program studi yang tersebar
pada 9 Fakultas dan Pascasarjana, dengan rincian 42 program studi strta 1, 7 program
studi strata 2 dan 2 program studi strata 3. Hasil penilaian akreditasi program studi oleh
BAN-PT, pada tahun 2019 terdapat 7 prodi (13,72%) berperingkat A, 25 prodi (49,02%)
berperingkat B, 17 prodi (33,33%) berperingkat C dan 2 prodi (3,92%) sedang dalam
proses reakreditasi. Sedangkan secara kelembagaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
memperoleh peringkat akreditasi B sesuai dengan Keputusan BAN-PT Nomor:
423/SK/BAN-PT/Akred/PT/XI1/2018. Jumlah mahasiswa yang dilayani UIN Ar-Raniry



Banda Aceh pada tahun 2020 sejumlah 23.809 yang terdiri dari 23.240 mahasiswa S1,
461 mahasiswa S2 dan 108 mahasiswa S3.

Membangun Universitas Islam Negeri Ar-Raniry era perubahan sebagai
perguruan tinggi yang unggul dan siap bersaing di tingkat Internasional adalah suatu
tugas yang berat. Berbagai hal perlu ditingkatkan; organisasi, tata kerja, sistem
manajemen termasuk mekanisme penyelenggaraan pendidikan tinggi dan mau tidak
mau harus siap menuju paradigma 5 arah kebijakan pengembangan perguruan tinggi
untuk mampu berkiprah dalam persaingan dunia global yang tidak ada sekat antar
wilayah dan negara, yaitu:

Kemandirian (ofonomy);

Akuntabilitas (accountability),

Jaminan kualitas (qualily assurance);

Pengembangan ilmu pengetahuan (service development); dan

ok wNn

Pelayanan sosial {social service).

Rapat Kerja Universitas adalah agenda tahunan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
sebagai wadah koordinasi di bidang perencanaan dalam mengevaluasi capaian kinerja,
menyamakan persepsi terhadap target kinerja tahun 2021, merumuskan strategi
pencapaian dengan melibatkan seluruhunit kerja dalam lingkungan Universitas Islam
Negeri Ar-Raniry Banda Aceh yang pada akhirnya diharapkan dapat meningkatkan nilai
tambah dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, peningkatan kinerja
perencanaan dan optimalisasi anggaran serta tata kelola yang akuntabilitas.

Rapat kerja tahun 2020 memfokuskan kegiatan pada target kinerja yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020 - 2024,
Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024 mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2020-2024 khususnya
bidang pendidikan, Renstra Kementerian Agama tahun 2020-2024 serta Renstra
Pembangunan Pendidikan Islam tahun 2020-2024 Direktorat Jenderal Pendidikan
Islam. Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024 juga dijiwai amanat
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, serta
Peraturan Pemerintah Nomor 55 tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan
Pendidikan Keagamaan. Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 yang didiskusikan
dalam Raker, merupakan bagian dari tahapan (milestone) pertama mewujudkan Visi



UIN Ar-Raniry Banda Aceh ‘Menjadi Universitas yang Modem dalam Keistaman,
Kebangsaan dan Keuniversalan”.

Visi tersebut merupakan arah dan strategi pengembangan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh ke depan. Visi ini menjadi perekat dan penyatu berbagai gagasan strategis yang
memiliki orientasi terhadap masa depan UIN Ar-Raniry Banda Aceh, Di samping itu, visi
ini juga menggambarkan pandangan UiN Ar-Raniry Banda Aceh yang visioner dan
terbuka terhadap kajian-kajian kontemporer dengan tetap mengedepankan nilai-nilai
keislaman, kebangsaan dan keuniversalam. Dewasa ini, UIN Ar-Raniry Banda Aceh
tengah berupaya ke arah terwujudnya pengembangan dan pengintegrasian keilmuan
yang komprehensif seperti kedokteran, sains dan teknologi, ekonomi dan bisnis,
psikologi, humaniora, pemerintahan dan lain sebagainya sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari kajian-kajian ilmu keislaman dengan tetap menanamkan semangat
kebangsaan dan keuniversalan islam yang ‘“rahmatan i ‘alamin”. Tuntutan
pengembangan keilmuan tersebut sebagai jawaban dari harapan masyarakat Aceh
setelah IAIN Ar-Raniry berubah statusnya menjadi UIN Ar-Raniry.

Selain hal tersebut juga menjadi fokus diskusi adalah kebijakan pendidikan dan
pengajaran yang terbarukan misal: SPMI, KKNI dan KPM era baru. Oleh karena itu
raker punya kedudukan strategis dalam menyamakan persepsi, komitmen, dan langkah
kinerja dalam upaya pencapaian visi dan misi UIN Ar-Raniry dengan mengambil tema
Mewujudkan Ekselesnsi (Akselerasi, Akreditasi dan Internasionalisasi).

B. Dasar Hukum
Adapun landasan pelaksanaan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2020 adalah:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem Perencanaan
Pembangunan;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja Pemerintah;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga;
5. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
6. DIPA-BLU Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor:
025.04.2.423925/2020, tanggal 12 November 2019;



7. Surat Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, tentang panitia dan peserta pada rapat kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh.

C. Tujuan
Adapun tujuan penyelenggaraan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
ini adalah :
1. Sosialisasi Renstra 2020-2024;
2. Sosialisasi Regulasi Akademik Baru (SPMI,KKNI,dan KPM pola baru);
3. Evaluasi Pencapaian Kinerja TA 2019 dan Kinerja s/d TW [l TA 2020; dan
4. Penyusunan target kinerja dan program kerja prioritas TA 2021.

D. Pembiayaan
Anggaran untuk pelaksanaan Rapat Kerja ini bersumber dari DIPA Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry tahun anggaran 2020 nomor : 025.04.2.423925/2020, tanggal 12
November 2019 berjumiah Rp. 425.940.000,- (Empat ratus dua puluh lima juta sembitan
ratus empat puluh ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp. 16.920.000,- (Enam belas
juta sembilan ratus dua puluh ribu rupiah).



BAB Il
PELAKSANAAN RAPAT KERJA

A. Tempat dan Waktu
Rapat Kerja Universitas Isiam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020
pelaksanaanya di Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam,
yang berlangsung selama 1 hari, pada hari Rabu, 14 Oktober 2020.

B. Tema
Kegiatan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2020 bertema: "Mewujudkan Ekselensi UIN Ar-Raniry. Akselerasi, Akreditasi,
Internasionalisasi”.

C. Peserta dan Panitia
Peserta Rapat Kerja tahun 2020 adalah unsur pimpinan dan pejabat dosen
dengan tugas tambahan serta seluruh pejabat struktural dari eselon Il sampai dengan
eselon IV di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta sebanyak 161 orang,
dengan rincian:

1. 68 orang peserta yang terdiri dari Rektor, Ketua Senat, Wakil Rektor, Karo, Direktur
Pascasarjana, Dekan, Ketua Lembaga, Ketua SPI, Wakor Kopertais, Wakil Dekan,
Sekretaris SPI, Sekretaris Senat, Asisten Direktur Pasca sarjana, Ketua Pusat
pada Lembaga, dan Kepala UPT melalui pertemuan langsung (offline);

2. 92 orang yang terdiri dari Kabag, KTU, Kepala Laboratorium Fakultas, Ketua Prodi.
dan para Kasubbag melaiui daring (zoom meeting); dan

3. 9 orang panitia kegiatan.

D. Materi
Adapun materi yang dipaparkan dalam Rapat Kerja tahun 2020 adalah sebagai
berikut
1. Arah kebijakan UIN Ar-Raniry 2021;
2. Sosialisasi Renstra 2020-2024 dan Penyampaian Target Kinerja Tahun 2021 (base
Renstra 2020-2024);
3. Sosialisasi SPMI, KKNI, dan Pelaksanaan KPM Pola Baru;
4. Penyampaian capaian dan rencana kinerja Unit Kerja; dan



5. Teknis Penyusunan Alokasi Anggaran TA 2021.

Narasumber

Adapun yang menjadi narasumber dalam Rapat Kerja tersebut adalah Rektor,
Tim Penyusun Renstra UIN Ar-Raniry Tahun 2020-2024,Tim LPM dan LP2M, dan
Dekan/Direktur Pascasarjana.

Jadwal Kegiatan
Jadwal kegiatan Raker 2020 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini:



BAB Il
v PENUTUP

Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020 bertujuan untuk menyamakan
persepsi dan implementasi dalam penyusunan program dan anggaran dilaksanakan di
Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam, yang berlangsung
selama 1 hari, pada hari Rabu, tanggal 14 Oktober 2020 dan dihadiri oleh para unsur
pimpinan dan pejabat dosen dengan tugas tambahan serta seluruh pejabat struktural dari
eselon Il sampai dengan eselon IV di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta
sebanyak 161 orang yang dilaksanakan secara luring dan daring.

Rapat kerja difokuskan pada isu strategis evaluasi kinerja dan pencapaian kinerja
sesuai dengan RENSTRA UIN Ar-Raniry Tahun 2020-2024 serta regulasi terbaru bidang
akademik.

&pda Aceh, 21 Oktober 2020
e\ya Panitia,



LAMPIRAN - LAMPIRAN:

1. Surat Keputusan Rekior Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, tentang panitia dan peserta pada rapat kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh;

2. Tentative Schedule;

3. Surat Undangan Kegiatan Raker TA.2020;

4. Surat Intruksi Penyampaian Laporan Kinerja dan Rencana Kerja;

Daftar Penerimaan Atribut;

Daftar Hadir;

7. Materi Rapat Teknis Persiapan Rapat Kerja (Raker);

8. Usulan-Usulan Unit Ketja;

9. Foto - Foto Kegiatan.



RISALAH RAPAT KERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI, AR-RANIRY ACEH

Gedung Auditorium Ali Hasjmi, Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Aceh
m

Hari/Tanggal
Waktu

Tema Acara

Notulensi
Peserta Online

Peserta Offline

Rabu, 14 Oktober 2020
350 Menit (08.45-15.50 WIB)

Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry Akselarasi, Akreditasi,
Internasionalisasi

Ema Zahara, SE, MM & Munawar Khalil, M.Si
41 (empat puluh satu) orang
80 (delapan putuh) orang (dafiar hadir terlampir)

A. PEMBUKAAN OLEH MC (Khadijah)
Acara Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Islam (UIN Ar Raniry) Tahun 2020
dilaksanakan secara daring dan luring dengan tema Mewujudkan Akselensi UIN Ar
Raniry Akselarasi, Akreditasi, Internasionalisasi diikuti oleh 41 peserta secara live di
aplikasi zoom dan + 80 peserta secara tatap muka dibuka oleh MC pada pukul 08.45

WIB.
B. KRONOLOGIS KEGIATAN:
Pukul Materi Kegiatan Narasumber | Fasilitator/Moderator
23330‘08'45 Pembukaan oleh MC Ketua Panitia
0833 | 1 aporan Ketua Panitia Karo AUPK
Prof. Dr. H.
(£i%5-09.10 iam_butan Rektor UIN Ar Waral Walidin,
aniny AK, MA
09.10-09.40 | Arah kebijakan UIN Ar Raniry Rektor Prof. Dr. H. Azman
WIB 2021 Ismail, MA
Sosialiasi Renstra 2020-2024
09.40-11.00 | dan Penyampaian Target .
wiB Kinerja Tahun 2021 (base Tim Penyusun | Warck 1
Renstra 2020-2024)
11.00-12.30 | Sosialiasi SPMI, KKNI dan Tim LPM dan Warek 3
WIB Pelaksanaan KPM pola baru LP2M
12.30-14.00 [shoma
WIB
14.00-15.40 | Penyampaian capaian dan Dekan/Direktur Rektor
WIB rencana kinerja Unit Kerja Pasca
15.40-15.50 | Catatan Teknis Penyusunan Kabag
wiB Alokasi Anggaran TA 2021 Perencanaan




LAPORAN KETUA PANITIA (KARO AUPK)

.
b4

Penghormatan kepada rektor UIN Ar Raniry, ketua senat, para dekan, direktur pasca
sarjana, karo AAKK, kepala unit, ketua panitia dan seluruh peserta yang mengikuti
raker ini baik daring maupun luring.

Laporan raker panitia, seharusnya disampaikan oleh Warek 2 tetapi karena beliau
kurang sehat maka saya yang gantikan. Pergesaran jadwal raker yang awalnya
direncanakan pada 22 Maret 2020 di Takengon tetapi harus tertunda dan berpindah
tempat kegiatan di auditorium ini karena pandemic covid .

Tema kegiatan raker yaitu “Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry; Akselarasi,
Akreditasi, Internasionalisasi”.

Bentuk kegiatan 2020 dilaksanakan daring dan luring (memperhatikan prokes yang
ketat)

Peserta rapat kerja tahun 2020 khusus pimpinan, pejabat, dosen dengan tugas
tambahan serta pejabat structural 161 orang dengan rincian 69 orang terdiri dari
rektor, wakil rektor, ketua senat, karo, Pascasarjana, Dekan, Ketua SPI, wakil
dekan, ketua senat dan kepala UPT. 90 orang terdiri dari kabag, KTU, kasubbag
melalui daring (zoom), jumlah panitia 9 orang.

Meminta kesediaan rektor untuk memberikan arahan dan bimbingan serta membuka
rapat kerja UIN Ar Raniry tahun 2020.

SAMBUTAN REKTOR UIN AR RANIRY (Prof. Dr. H. Warul Walidin, AK, M.A)

>
°o

Penghormatan kepada ketua senat, sekretaris senat, wakil rektor, para dekan, para
wadek, kepala biro, kepala bagian, kepala unit, dosen dan karyawan UIN Ar Raniry.
Apresiasi kepada panitia yang telah mempersiapkan kegiatan raker ini sehingga
dapat terselenggara hari ini. Terkait persiapan pelaksanaan kegiatan ini sudah
dilaporkan oleh ketua panitia, bahwa di masa pendemi ini kita tetap melaksanakan
raker dengan memperhatikan prokes yang ketat, para peserta wajib memakai masker
dan panitia sudah mempersiapkan face shield dan jaga jarak raker ini.

Terima kasih untuk peserta yang mengikuti kegiatan raker ini baik secara offline
maupun online, bagi peserta yang tidak dapat hadir dalam ruangan ini maka bisa
mengikuti raker UIN Ar Raniry melalui zoom dan raker ini bisa ditonton oleh
elemen masyarakat di se-antero Aceh bahkan di luar Aceh berkat teknologi modern.
2 tahun yang lalu, bagaimana merancang program ke depan yang lebih baik lagi.
Menyusun dokumen-dokumen dan menata kelembagaan. UIN Ar Raniry telah lama
menyusun kurikulum baru yang dari tahun 2014 belum diperbahuri. Penetapan
berdasarkan SK-SK, sudah menyusun KPM secara daring, sudah menyusun
kurikulum Spring yang diikuti oleh PTKIN lainnya sebagai sebuah pedoman untuk
pembelajaran yang digunakan. Ini adalah dokumen yang komprehensif yang
dimiliki oleh UIN Ar Raniry.

Hari ini UIN Ar Raniry sudah menyelesaikan dokumen besar yaitu renstra yang
berisi program-program arah kebijakan UIN Ar Raniry. Meminta agar para peserta
baik yang hadir secara online maupun offline untuk mercermati bagaimana renstra
kita hari ini.

Mimpi dan cita-cita selalu berseliawaran di gedung ini, target-target ke depan
menjadi evaluasi pada kegiatan ini. Raker menjadi penyambung ini dan ke depan,
mari rapatkan barisan dan menyamakan persepsi untuk mencapai tujuan bersama
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dan yang terpenting menyatukan hati untuk menghasilkan sesuatu dan semangat
mendorong kinerja.

Atas nama pimpinan mengucapkan terima kasih kepada panitia yang telah bekerja
keras bahkan bekerja sampai larut malam untuk mempersiapkan rapat kerja ini agar
berjalan dengan sempurna.

A. PRESENTASI OLEH PROF. DR. H. WARUL WALIDIN AK, MA
(“Arah Kebijakan UIN Ar Raniry 2021” Presentasi terlampir)

v

Perguruan tinggi di era revolusi industry generasi ke 4 yang bergerak sangat cepat ke
society 5.0 membutuhkan perubahan dengan lompatan tinggi berbarengan dengan
transformasi digital internet yang luar biasa. Untuk mencapai keunggulan tersebut
diperlukan strategi akselerasi untuk menguatkan seluruh komponen kelembagaan.
Berkaitan dengan visi dan misi kelembagaan kita, visi yang baru yaitu Menjadi
Universitas yang Modern dalam Keislaman, Kebangsaan dan Keuniversalan.
Misi UIN Ar Raniry adalah melahirkan lulusan yang berwawasan Keislaman yang
inklusif, berjiwa kebangsaan dan berwawasan global. yang dilaksanakan melalui
penyelenggaraan pendidikan keislaman yang modern, pengembangan penelitian yang
berkontribusi pada penyelesaian permasalahan masyarakat, pengembangan ilmu dan
pembangunan, baik pada tataran lokal, nasional dan internasional. UIN Ar Raniry
terus bergerak kepada arah yang lebih baik, ke tataran internasional. Banyak para
dosen yang sudah menjadi pakar di tataran internasional. Pengabdian kepada
masyarakat yang berbasis pada identitas Keislaman, Kebangsaan dan ketrampilan
secara modern

Untuk mencapai keunggulan tersebut diperlukan strategi akselerasi untuk menguatkan
seluruh komponen kelembagaan. Kalkulasi kuantitatif penting, misalnya jumlah guru
besar, jumlah doktor, jumlah penenelitian, jumlah jurnal ilmiyah yang mendapat
pengakiuan nasional, bahkan internasional, jumlah publikasi ilmiah pada jurnal
bereputasi internasional dan lainnya, namun secara kualitatif perlu pula nilai tambah
pada kalkulasi kontributif yang nyata, misalnya comon sense of responsibility dalam
pembangunan Aceh dan Nasional.

Akselerasi kurikulum dan pembelajaran; Pengembangan kurikulum dan
pembelajaran yang mampu melahirkan subjek didik yang unggul, berdaya saing dan
berdaya sanding global yang hebat, yang membentuk kemampuan berkomunikasi,
berkolaborasi, berinovasi dan berkreativitas, serta skill berpikir kritis sebagaimana
tuntutan era teknologi industry 4,0 dan 5.0. Pengembangan fasilitas dan metodologi
pembelajaran modern berbasis IT, kampus 1JJ, dan Kampus Merdeka

Ke depan akan mengupayakan lembaga donor baik pada tataran nasional dan
maupun internasional untuk penelitian UIN Ar Raniry.

Produk-produk penelitian UIN Ar Raniry digunakan oleh Bappeda, Dinas
Pendidikan dan lembaga lainnya, ini adalah kontribusi yang nyata kepada
pembangunan lokal, daerah, nasional bahkan internasional.

Produk penelitian digunakan sebagai bargaining position di hadapan stakeholder.
Awal Juli 2020 UIN Ar Raniry memenangi riset competitive nasional sebagai the best
yang dilaksanakan oleh lembaga riset Komisi Pemberantasan Korupsi di Jakarta
berhasil mengungguli 134 proposal riset PTN, PTS dan PTKIN, PTKIS se-Indonesia,
ini merupakan tingkat nasional membuktikan bahwa UIN Ar Raniry berkontribusi



nyata dan secara nasional UIN Ar Raniry mendapat award, sangat apresiasi kepada
dekan Syariah.

Akselerasi Penelitian; menjadikan hasil penelitian sebagai hal yang bisa dinikmati
untuk kepentingan masyarakat. Adanya peningkatan yang cukup tinggi dalam 4 tahun
terakhir dalam hal publikasi di jurnal bereputasi terindeks scopus mencapai 110
publikasi. Jumlah yang sangat signifikan sebanyak 57 artikel. kita termasuk salah satu
yang terbanyak nasional.

Akselerasi jurnal; UIN Ar Raniry memiliki jurnal terakreditasi sebanyak 20 jurnat.
angka sitasi publikasi uin ar-raniry hingga tahun 2019 meningkat tajam sebanyak
3634 sitasi. UIN Ar Raniry juga terus melakukan perbaikan pemeringkatan melalui
task force yang sedang bekerja dengan baik. tahun 2021 kita berharap meningkat
tajam baik itu pada webometric (berpusat di Spanyol), 4ICU, maupun QS dan
lembaga pemeringkatan lainnya. Penilaian pemeringkatan oleh Webometric dimulai
dari Januari s.d Juni 2020. Tugas tim task force ini adalah memetakan apa yang
diperlukan untuk penilaian oleh lembaga tersebut. Insyaatlah pemeringkatan UIN Ar
Raniry ke depan akan semakin meningkat lagi.

Program guruku (gerakam seribu buku), tahun 2020 ini adalah tahun memulai
gerakan 1000 (seribu) buku (Gerakan Guruku), dengan menyediakan anggaran 100
buah buku akan kita terbitkan tahun ini dan tahun depan insya Allah akan kita
tingkatkan menjadi 200 buku, dst. Saya sering mengulang-ulang pepatah di berbagai
kesempatan “Hormati dokter jika ingin mengambil obat darinya, muliakan guru jika
ingin mengambil ilmu darinya”. Sampai saat ini sudah ada 94 buku. Dari seorang
guru kita bisa menjadi orang yang luar biasa, maka dari itu sudah saatnya kita
memberikan pernghargaan kepada guru sebagai bentuk terimakasih kita kepada guru.
Satu hal yang penting lainnya adalah dosen bisa melahirkan buku dari Ar Raniry
press.

Program lainnya “Seumeubeut Ulama Kharismatik” saya sering sampaikan
program unggulan kita yang satu ini yaitu mendekatkan uin ar-raniry dengan dayah
dan dayah dengan uin ar-raniry melalui berbagai program, salah satunya yaitu
seumeubeut ulama kharismatik. baru-baru ini kita mendapat award dari serambi
indonesia sebagai program yang berdampak positif dan berskala luas. Terima kasih
kepada para Alim Ulama Dayah. terima kasih kepada harian serambi indonesia.
Akreditasi; prodi-prodi yang disiapkan diantaranya untuk mendapatkan akreditasi
international.

Dalam rangka menunjang kampus merdeka, maka berbagai kerjasama dilakukan oleh
UIN Ar Raniry seperti kerjasama dengan Vietnam, kamboja, biasa mahasiswa berasal
dari malaysia, Brunai, kamboja akan bertambah. Selain itu, UIN Ar Raniry juga
melakukan kerjasama dengan berbagai negara di timur tengah. Peminat UIN Ar
Raniry dari tahun ke tahun terus meningkat.

Akselerasi kualitas jejaring nasional dan intermasional; Membangun jejaring
dengan stakeholders di seluruh dunia menjadi indikator penting, terutama pada aksi
secara nyata, mengusahakan mentoring kolaboratif institusi pendidikan tinggi unggul
nasional dan internasional untuk menunjang program kampus merdeka, Kerja sama
DUDI nasional dan internasional. Internasionalisasi, misalnya internasionalisasi
program, dengan peningkatan pertukaran dosen, mahasiswa, peningkatan mahasiswa
asing, internasionalisasi kurikulum untuk mendirikan program berkelas dunia. Prodi
Bahasa Inggris bisa menjadi prodi bertaraf internasional, prodi-prodi yang sudah
mendapat akreditasi A didorong sedemikian rupa agar mendapat akreditasi
internasional dan 1 kelas diwujudkan kelas internasional yang Bahasa pengantarnya
adalah Bahasa Inggris atau Arab. Biasanya mahasiswa kita dari Malaysia, Brunai,
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tahun lalu ada dari Mesir satu. SPP UIN Ar Raniry tidak mahal tetapi mutu
pembelajaran yang ditawarkan oleh UIN Ar Raniry sangat bagus. Scjumlah
mahasiswa kita memperoleh penghargaan di tingkat nasional dan internasional, dalam
berbagai bidang dan cabang festival dan lomba termasuk tari Seulaweut, ada yang
sudah ke Amerika. Minggu lalu baru saja dilakukan tracer study alumni ke berbagai
kab/kota di Aceh. Hal ini juga sangat besar kontribusinya kepada akreditasi
Akselerasi Infrastruktur; Uin Ar-Raniry telah memiliki sejumlah fasilitas akademik
yang memadai dan terus kita tingkatkan. dua tahun terakhir ini kita telah selesai
membangun gedung fisip baru yang begitu megah, gedung laboratorium multi fungsi
yang multi guna. Insya Allah SFD akan segera direalisasikan untuk Kampus II fokasi
dekat dengan jalan tol, telah masuk dalam Green Book Bappenas, daiam skema 3 in 1
(MBA)

Penguatan pada program belajar mengajar, mahasiswa menjadi pusat minat dosen
mengembangkan ilmua. Akreditasi menjadi habit, contoh ketika saya menjadi
narasumber pada sebuah acara, maka bahan-bahan terkait kegiatan tersebut saya
simpan dalam satu map, maka itu disebut sebagai habit, jika ada niat maka akan
mudah untuk dilaksanakan, misalnya bagaimana agar prodi saya tahun 2021 harus A
unggul, institusi kita 2021 gerakan akreditasi A Unggul. Apalagi dengan teknologi IT,
maka semua bisa tercapai. Semua data dimunculkan kemudian dibaca oleh diassesor
melalui website dan ini sangat mudah sekarang,

Sesungguhnya tugas kita semua adalah akreditasi, karena itu, sejak tahun lalu sudah
kita canangkan, kembangkan, dan tindak lanjuti, bahwa semua program dan kegiatan
di UIN Ar-Raniry wajib bermuara pada AKREDITASL. Yang akan datang kita
berharap sekurang-kurangnya 30% Prodi kita terakreditasi A Unggul

Program studi UIN Ar Raniry yang mendapat akreditasi A 22%, B 56% dan yang C
22%.

Pengembangan Kurikulum; sudah bagus, diharapkan ke depan dengan pelibatan
seluruh eksternalstakeholder dan internal untuk penyusunan standar mutu dan SKPL
Situasi perkuliahan; Situasi 1 Tidak semua dosen masuk 16 pertemuan, Situasi 2
Dosen masuk 16 pertemuan, tetapi tidak tepat waktu, Situasi 3 Dosen masuk 16
pertemuan, tepat waktu, tetapi materi sajian tidak relevan dengan kompetensi. Situasi
4 Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu, materi relevan, tetapi keluasan dan
kedalaman materi tidak memadai, Situasi § Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu,
materi relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai, tetapi tidak berbasis kepada
penyelesaian masalah stake holder, Situasi 6 Dosen masuk 16 pertemuan, tepat
waktu, materi relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai, berbasis kepada
penyelesaian masalah stake holder, tetapi mahasiswa tidak mencapai standar
kompetensi, Situasi 7 Dosen memenuhi semua kriteria di atas dan mahasiswa
kompeten,

Situasi Bimbingan Skripsi, Tesis Dan Disertasi; Situasi 1 standar frekuensi
membimbing tidak tercapai, situasi 2 frekuensi membimbing terpenuhi tapi efisiensi
waktu membimbing tidak terpenuhi, situasi 3 frekuensi membimbing terpenuhi,
efisien waktu terpenuhi, tapi tidak menyelesaikan masalah mahasiswa, situasi 4
frekuensi membimbing terpenuhi, efisien waktu terpenuhi, kualitas skripsi memenuhi
standar.

Ada sebuah cerita tentang mengubah pola pikir; bahwa sekelompok wisatawan
tertahan di suatu tempat asing, Mercka hanya menemukan bahan makanan vang
kedaluwarsa. Karena lapar, mereka terpaksa menyantapnya, meskipun sebelumnya



dicobakan dulu kepada seekor anjing yang temnyata menikmatinya dan tak terlihat
efek sampingnya, termasuk tidak takut corona. Keesokan harinya, ketika mendengar
anjing ite mati, semua orang menjadi cemas dan dokter mencari sebab-musabab
ternyata Anjing itu mati karena terlindas mobil. Apa yang menarik dari cerita inj?
Ternyata kita bereaksi terhadap apa yang kita pikirkan bukan pada kenyataan itu
sendiri “We see the wordl as we are, not as it is” ini disebut sebagai model See-Do-
Get

B. SESI KE-2
1. Pengantar Moderator (Drs. Ganawan, MA, Ph.D)
v" Penghormatan kepada rektor, warek, ketua senat, karo, para hadirin yang sudah

berhadir di ruang ini maupun yang mengikuti raker secara zoom.
v" Memperkenalkan pemateri yaitu Zainuddin T, S.Ag., M.Si yang akan membahas

tentang gambaran renstra, renstra menjadi sangat penting yang akan menjadi
rencana stategik minimal untuk 5 tahun ke depan, semua kita harus memperhatikan, harus
paham sehingga masing-masing kita bisa saling berkoordinasi agar UIN Ar Raniry

berjalan on the frack karena tracking ini sangat penting. Alat tracking ini adalah

renstra yang dapat melahirkan kerja-kerja yang bagus yang membuat kita berbeda

dengan yang lain dan sesi ini sangat penting.

¥ UIN Ar Raniry memiliki visi yang sangat bagus dan didukung oleh kerjasama yang
baik, ini salah satu bukti nyata bahwa pak rektor dan teman-teman melaksanakan
amanah dengan baik. Terima kasih pak rektor karena telah membimbing kami.

2. PRESENTASI

a. Dr. Zainuddin T, S.Ag., M.Si “Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
1052 Tahun 2019 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Strategissatuan Kerja Pada
Kementerian Agama Tahun 2020 — 2024
v" PTKN memiliki pedoman yang ditetapkan oleh kemenag; ada beberapa rektor yang

bertanya kepada kemenag apakah bisa visi berbeda dari pedoman yang diberikan oleh
kemenag? jawaban dari kemenag bahwa tidak bisa. Ada beberapa kata kunci dalam
renstra yang tidak boleh hilang yaitu sheleh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri.
Ini adalah kata kunci yang harus ada dalam visi. Kemenag meluruskan kembali visi
PTKN yang berbeda dari pedoman yang diberikan.

v" Renstra untuk periode 2020-2024 berisikan perencanaan capaian kerja/target kinerja
UIN Ar Raniry 5 tahun ke depan, Renstra PTKN Keagamaan potret itu berisi kata
sholeh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri.

v Untuk 2020-2024 renstra fakultas penyusunannya mempelajari renstra UIN Ar
Raniry, agar bisa sejalan dengan tupoksi UIN Ar Raniry yang merupakan visi yang
ingin dicapai dalam jangka waktu 5 tahun ke depan, sehingga renstra bisa terarah.
Poin penting yang ingin kita sampaikan siapa yang menyusun renstra? Renstra
disusun oleh Bagian Perencanaan dan/atau unit yang ditunjuk oleh Pimpinan
PTKN dan berkoordinasi dengan Bagian Perencanaan pada masing-masing Unil
Eselon | dan/atau Direktorat yang menangani Pendidikan Tinggi. berkaitan dengan
tupoksi PT, ini merupakan visi yang ingin dicapai 5 tahun ke depan. Pada saat
menyusun renstra harus berkoordinasi dan mempedomani KR tersebut.



Dalam penyusunan restra cukup menunjuk 3 orang untuk menulis renstra,
seluruh unit kerja mensuplai informasi. Tim penulis naskah renstra tidak bisa menulis
jika tidak disuplai data oleh unit-unit kerja. Penyusunan dasar berdasarkan hasil
evaluasi dari SPI, di dalam penyusuanan renstra rancangan dan menetapkan. Tim
penyusun setelah mendapatkan seluruh data yang diperiukan melakukan koordinasi
jika ada kendala dalam menyusun. Yang paling penting keseriusan tim penyusun
dalam menyusun restra. Jika teknis ini dilakukan maka dalam waktu ! bulan renstra
ini akan selesai disusun.

Jelas bahwa renstra mengacu pada satuan kerja unit, logikanya tidak mungkin
program kerja dapat terlaksana jika program kerja di unit kerja masing-masing belum
ada. Pimpinan/Kepala Satuan Kerja menyusun Rencana Strategis Satuan Kerja
mengacu pada Renstra Satuan Kerja di atasnya dan memperhatikan hasil
pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2015-2019 sesuai dengan tugas
dan fungsinya masing-masing.

Sistematika penyusunan restra sudah baku; Bab I Pendahuluan; Kondisi Umum,
otensi dan Permasalahan, Bab Il Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran; Visi dan Misi,
Tujuan, Sasaran, Program, Sasaran Kegiatan, Bab III Arah Kebijakan, Strategi,
Kerangka Regulasi Dan Kerangka Kelembagaan; Arah Kebijakan dan Strategi
Unit Eselon I, Arah Kebijakan dan Strategi PTKN, Kerangka Regulasi, Kerangka
Kelembagaan, Bab IV Kerangka Target Kinerja Dan Pendanaan, Target Kinerja,
Kerangka Pendanaan, Bab V Penutup, Lampiran; Lampiran 1 Matriks Kinerja dan
Pendanaan, Lampiran 2 Matriks Kerangka Regulasi.

Kerangka kerja menjadi baseline, dapat mengalokasikan terhadap kemampuan
pembiayaan, ini menjadi sangat penting apa yang disampaikan oleh pak rektor bisa
menyelesaikan akselarasi, akreditasi dan internasionalisasi bagi UIN Ar Raniry.

Ini beberapa pedoman yang menjadi acuan dalam menyusun renstra. Beberapa poin
berupa penjelasanan dalam dialog dapat diperjelas lagi. Berikutnya pak Thalal akan
menjelaskan tentang target kinerja.

Muhammad Thalal, Le., M.Si., M.Ed.
v" Renstra merupakan turunan dari kemenag, yang sebelumnya sudah disahkan

v

berdasarkan PMA. Penyelasaran visi dan misi PTKN dengan kemenag, telah
disampaikan oleh Dr. Zainudin T.

VISI RENSTRA UINAR 2020-2024; Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat,
cerdas dan unggul, ada 6 kata kunci profesional, andal, saleh, moderat, cerdas,
unggul yang harus diikuti dalam renstra, Dan Misi juga harus mengikuti apa yang
diterapkan dalam aturan kemenag yaitu misi nomor 2 dan misi nomor 6. Renstra UIN
Ar-Raniry memiliki 4 tujuan, 9 sasaran strategis, 14 sasaran program dan 51
sasaran kegiatan dan 9 arah kebijakan. Berdasarkan Sasaran Program dan Sasaran
Kegiatan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024,
maka ditetapkan pula Indikator Kinerja untuk menggambarkan tingkat ketercapaian
sasaran tersebut. Indikator dan target kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang akan
dicapai pada tahun 2021

Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat; 20% persentase
mahasiswa yang dibina dalam moderasi Beragama terdiri dari pembinaan moderasi
beragama di Ma’had ‘Aly 4000 orang, pembinaan moderasi beragama melalui
kegiatan LKM 50 orang dan 13% Dosen yang dibina dalam Moderasi Beragama
melalui workshop moderasi beragama bagi dosen yaitu 80 orang.
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Meningkatnya Dosen yang memenuhi Standar Kompetensi; program
pendampingan sertifikasi, pelatihan pembelajaran daring sejauh ini 100% karena
covid, pelatihan teaching strategy bagi dosen muda, pelatihan penulisan karya ilmiah
bereputasi nasional dan internasional, tahun depan direncanakan diberikan insentif
publikasi karya ilmiah bereputasi internasional terindeks kepada guru besar.
Meningkatnya Pemerataan Akses Pendidikan; Peningkatan jumlah mahasiswa
baru S-1, Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana dan prasarana Perguruan
Tinggi, Pembukaan Fakultas Kesehatan Masyarakat, Integrasi Prodi pascasarjana ke
Unit Pengelola Program Studi yang linear

Pembukaan Prodi baru; Pembukaan Prodi Profesi Pendidikan Guru (PPQG),
Pembukaan Prodi Pemikiran Politik Islam, Pembukaan Prodi Diploma Farmasi,
Pembukaan Prodi Diploma Keperawatan

Target kinerja 2021; peningkatan mahasiswa asing 325 orang, Promosi/sosialisasi ke
Luar Negeri 2 kegiatan, Pembukaan comer UIN Ar-Raniry di luar negeri 2 corner,
Pemberian afirmasi kepada mahasiswa luar negeri berdasarkan sebaran negara 5
orang

Meningkatnya Standar Mutu Pendidikan; Prodi yang sudah terakreditasi
A/Unggul 13 prodi, Program Studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus
Merdeka sedang melakukan proses penyiapan regulasi Kampus Merdeka, Penyiapan
regulasi Kampus Merdeka, Sosialisasi Kampus Merdeka, Afirmasi Prodi dalam
peningkatan status akreditasi, dosen yang menjadi narasumber konferensi
nasional/internasional

Ditargetkan pada tahun 2021; jumiah Buku/buku ajar/modul yang diterbitkan oleh
Dosen yaitu 75 buku, jumiah publikasi dan pengabdian masyarakat kolaborasi dosen
dan mahasiswa 25 publikasi.

Meningkatnya Kualitas Prodi berstandar internasional; Program Studi S-1
Pendidikan Bahasa Inggris, Program Studi S-3 Pendidikan Agama Islam (PAI),
Program Studi S-3 Figh Modem.

3. Diskusi (Saran, Masukan dan Tanggapan)

1.

Dr. Azhari, S.Pd., M.Pd. Dekan Saintek

Dari penjelasan yang disebutkan tadi, ada ganjalan yang perlu saya sampaikan yaitu
(1) kampus merdeka, disisi yang lain visi dan misi kita tidak bisa disusun sesuai
dengan kebutuhan akan tetapi kita susun sesuai dengan keinginan, dalam hal ini
adalah penyesuaian dengan visi dan misi di kemenag, bagaimana mengkolaborasi hal
ini disatu sisi dituntut untuk disusun sesuai kebutuhan disisi lain harus disusun sesuai
dengan keinginan (2) Kenapa dalam renstra muncul angka-angka yang jika dilihat
terjadi perbandingan di universitas yang lain, maka angka-angka Kita itu sangat kecil,
misalnya dalam jumlah buku tadi, di dalam renstra disebutkan 75 padahal bapak
rektor sudah mencanangkan program Guruku (Gerakan Seribu Buku), kenapa ini
jumlahnya sedikit oleh sebab itu saya mengusulkan agar di dalam renstra
dimunculkan persen saja sehingga tidak terlihat UIN Ar Raniry kecil angkanya,
apalagi renstra unit maka akan muncui angka yang lebih kecil lagi.

Dr. Hafas Furqani, M.Ec Wadek [ Febi

Terkait dengan sinkronisasi kegiatan/target kinerja, untuk fakultas Febi belum terjadi
sinkronisasi artinya belum turun tim renstra untuk mensosialiasi apa yang perlu
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dilakukan oleh unit-unit, atau apakah ini bersifat arahan saja dari atas, sudah
ditetapkan targetnya kemudian unit-unit tinggal mengikuti/menyesuaikan saja
angkanya atau bagaimana?

Terkait dengan pembukaan prodi baru, dalam renstra hanya sudah ditargetkan 4 prodi
dan sudah ada nama-namanya padahal Febi juga sudah merencanakan pembukaan
prod; baru yaitu manajemen bisnis syariah yang sangat dibutuhkan apalagi ketika
industry 4.0 selalu digaungkan oleh UIN Ar Raniry sementara prodi yang dibuka
sekarang tidak mengarah ke sana. Tetapi karena tidak ada komunikasi dengan Febi
maka prodi tersebut tidak ada dalam renstra UIN Ar Raniry, apakah ke depan
disinkronkan agar prodi ini dibuka dan ditambah dalam rensra menjadi 5 prodi?
Apakah semua target kinerja dan seluruh kegiatan sasaran program harus muncul
dalam renstra fakultas, ataupun ada kegjatan-kegiatan yang sifatnya hanya dilakukan
oleh UIN Ar Raniry kemudian fakuitas mengirimkan pesertanya.

Dr. Nashriyah, M.Ag Ketua PSGA

Apresiasi kepada narasumber, ini merupakan target kinerja yang bagus, namun ada
beberapa hal yang ingin disampaikan. Pertama harapan, bisa tidak IKU utk para DT
sudah ditetapkan sejak dari awal bukan ketika mau hendak pengisian IKU?

Tabun depan kita berusaha agar jurnal kita menjadi Sinta 2. Namun apa yang
dilakukan oleh pihak UIN Ar Raniry untuk membantu Sinta 2 tersebut? Selama ini
mereka yang mengelola jurnal lebih bekerja mandiri. Saya mengetahui hal itu karena
saya adalah pengelola jurnal. Ada tidak, mekanisme untuk membantu mereka? Dalam
hal itu tertentu, saya sangat senang bahwa sudah ada insentif tahun ini dan juga tahun
depan. Ini adalah salah satu agar peringkat kita meningkat. Perlu memang dipikirkan
agar kinerja penulis meningkat dengan memberi insentif kepada mereka. Namun,
bagaimana pun, artikel yang selama ini mereka buat untuk tujuan mereka sendiri, spt
pengurusan pangkat, pengusulan professor, sehingga mereka “rela” membayar untuk
kepentingan tersebut. Sedangkan pengelola jurnal yang grade kita meningkat
karenanya, bekerja murni untuk kampus dan masyarakat. Apa yang bisa kita lakukan
utk mereka? Apakah bisa diberikan insentif untuk pengelola jumal satu saja yang
kemudian oleh pengelola ini membagi kepada pengelola jurnal yang lain. Karena
selama ini untuk editor, layout, tidak bisa dibayar. Untuk cetak juga tidak bisa
dibayar. Kami meminta kepada UIN Ar Raniry utk memberikan apresiasi kepada
para pengelola jurnal agar ke depan mereka bisa bekerja lebih baik lagi.

Tanggapan Zainuddin T, S.Ag., M.Si

v

AN

Pertanyaan Ada beberapa kata kunci dalam renstra yang tidak boleh hilang yaitu
sholeh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri, jika tidak ada kata kunci maka ini
tidak boleh karena ini merupakan APBN di bawah satuan kerja presiden. Penjabaran
yang dibuat nantinya tidak boleh satupun tidak ada kata kunci.

Terkait dengan angka bisa ditambah sesuai dengan ketersediaan keuangan.

Terkait pembukaan prodi baru pada fakultas, maka tim renstra akan berkunjung ke
fakultas-fakultas untuk melakukan proses sinkronisasi. Seperti Febi; rencana
pembukaan prodi baru tidak masalah karena dalam renstra bisa diubah sepanjang ada
rasionalisasi dan persetujuan pimpinan.

Untuk insentif, sudah mencoba untuk membayar namun karena tidak ada regulasi,
rasionalisasi dan alasan yang tidak kuat maka sulit untuk dibayar dan selama ini
beberapa item yang tidak terbayar masuk ke dalam remon.



Tanggapan Muhkammad Thallal, Lc., M.Si,, M.Ed.

v
4

Terkait angka dalam renstra kecil, sebenarnya yang digunakan adalah persen akan
tetapi kemudian Iebih menggunakan angka. Angka itu target minimal yang harus
dicapai.

Terkait dengan pembukaan prodi pada Febi, tahun 2021 hanya 4 prodi yang dibuka,
int sudah koordinasi dengan LPM karena semua unit yang ingin dibuka prodi harus
konsultasi dengan LPM dan konsultasi universitas. Untuk ke depan renstra masih
bisa direvisi kembali, pada tahun 2024 ada 8 prodi yang dibuka. Pembukaan prodi
akan dibuka, sangat tergantung pada kecukupan dosen dan kelengkapan lainnya.
Rencana pembukaan prodi pada tahun 2022 yaitu prodi pemerintahan pada Fisip,
prodi ilmu hadist Fakultas Usluhuddin dan pembukaan prodi Antropologi pada tahun
2023, prodi teknik fisika dari Saintek target 2024 masuk dalam renstra dan JKU
dekan.

Terkait dengan jurnal sinta 2 , 2022 akan masuk ke sinta 2.

Insentif pengelola jurnal akan menjadi sounding bagi kita ke depan.

Catatan Moderator

Apresiast kepada peserta yang telah mengikuti kegiatan ini dengan sangat serius, semoga apa
yang kita lakukan mendapat ridho Aliah, dan renstra ini dapat dilaksanakan dengan sebaik
mungkin.

C. SESI3

Pengantar Moderator (Dr. Saifullah, S.Ag, M.Ag)
Memperkenalkan para presenter

Presentasi

1.
v

WP

Dr. Fuadi Mardatillah, MA

Kegiatan berbasis renstra, menyangkut moderasi beragama. Pendidikan, pola pikir.
Pengelolaan manajemen standar mutu, lebih diminta untuk berbasis akuntabilitas
regulasi sekarang kredibel. Secara pengelolaan dari semua pelaksanaan kegiatan
hubungan antara dosen dengan mahasiswa. Bagaimana memberikan dampak-dampak
yang dapat menghasilkan alumni yang berkualitas. Mengenai target dan dampak
public, sejauh mana public yang dihasilkan oleh UIN Ar Raniry dalam kontek
penciptaan SDM, orientasi mahasiswa ingin menjadi PNS, bagaimana UIN Ar Raniry
menciptakan alumni yang mampu berpikir menjadi wiraswasta, enferpreneuship
mandiri, kreatif dan inovatif ini sesuatu yang bersifat regular, sesuatu yang berbasis
hubungan kerja, mendukung kreatifitas tidak keluar dari pakem yang ada tetapi
berdasarkan pada pakem yang ada. Selama ini konsep daring, penggunaan aplikasi,
kita coba agar penggunaan teknologi ini dapat diatasi dengan memberikan pelatihan.
Kegiatan yang dilakukan lebih aktual dan faktual, penyusunan rencana kerja lebih
terukur sejak awal.

Dr. Bubori Muslim, M.Ag

Hasil audit internal, salah satu poin standar mutu UIN Ar Raniry sudah tidak bisa
digunakan lagi karena regulasi yang terjadi saat ini, Standar mutu UIN Ar Raniry
terakhir dibuat tahun 2014 nomor 911 masih menggunakan 7 standar.
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Saat ini seluruh Perguruan Tinggi harus menyusun standar minimal 24 dengan
turunan 8 standar pendidikan, 8 standar pengabdian, 8 standar penelitian.

Ketika standar ini disahkan oleh rektor setiap tahun maka akan diaudit. 13 prodi yang
akan melaksanakan reakreditasi 2021 dengan memenuhi 9 standar. Setiap program
studi wajib ada 5 orang dosen yang linear. Standar minimal dan itu linear. Jika A
maka harus ada 12 orang dosen.

Untuk tahun 2021 bisa ikut untuk program sertifikasi.

Terkait dengan RPS, harus mengikuti standar, ini sudah temuan dari dirjen mudah-
mudahan tahun ke depan tidak terulang lagi.

Dr. Jailani, S.Ag., M.Ag. (Sekretaris LP2M)
Kami melakukan beberapa inovasi terutama untuk meninjau kembali pekerjaan yang
telah dilakukan, untuk capaian secara umum akan disampaikan oleh ketua LP2M.

Dr. Mukhlisah, §.Ag., MA

Ada beberapa hal yang dicapai pada tahun 2020 dan KPM model baru

Capaian kerja 2020: Pusat Penelitian dan penerbitan Pembenahan dan
pengembangan website Puslitpen sebagai salah satu media utama sehingga
memudahkan publik untuk mengakses semua informasi, data dan dokumen Puslitpen,
Melalui Rumah Jurnal telah melaksanakan program pendampingan jurnal dengan
target mengakselerasi kuantitas jurnal terakreditasi nasional (SINTA) dan
internasional bereputasi (Scopus/ WoS), Program pendampingan jurnal yg dilakukan
Puslitpen dijadikan model shortcourse jurnal Diktis, Kemenag RI tahun 2020, Hasil
penelitian yg memakai dana DIPA UIN Ar-Raniry sejumlah 134 judul di tahun 2020,
semua diproses HKI sebagai output penelitian, Pengembangan publikasi hasil
penelitian dosen melalui jaringan media massa, media sosial dan Public Discussion
Series (Serial Diskusi Publik), Manajemen Sentra HKI sudah dilakukan pembenahan
strategis pada tahun 2020 (baik struktur kepengurusan, maupun mekanisme
penyetoran biaya melalui BLU UIN Ar-Raniry)

Pusat Pengabdian Pada Masyarakat; Telah melakukan KPM Dari Rumah Inovatif,
yang menjadi kampus yang pertama menyusun juknis KPM dari rumah dilingkungan
PTKIN, telah meyusun juknis dan melangsungkan KPM Dari Rumah Inovatif dan
Moderasi Beragama dalam masa Pandemik Covid-19 (DRI-MB) sejak tanggal 10
oktober sampai 22 november

Pusat Studi Gender dan anak; Melakukan Gender Champion yang telah
mendapatkan apresiasi nasional dan menjadi model untuk diikuti oleh Pusat Studi
gender dan anak seluruh Indonesia, telah menyusun Keputusan Rektor tentang
Pencegahan dan penanganan kekerasan seksual di lingkungan UIN Ar-Raniry.

KPM model barn yaitu KPM berbasis Efesiensi anggaran, Kampus merdeka,
Pemenuhan tuntutan akreditasi, Penguatan ilmu prodi dengan melakuan pengabdian,
Pemberdayaan masyarakat secara berkesinambungan, Memberi peluang bagi dosen
untuk berkolaborasi dengan mahasiswa dalam melakukan pengabdian, Metode-
metode pengabdian dan pemberdayaan masyarakat semakin berkembang. (PAR,
ABCD).

Keuntungan KPM Model Baru; Waktu pelaksanaan KPM sangat fleksibel, tidak
harus menunggu selesai semua mata kuliah, Boleh dicicil semenjak semester 4
misalnya atau sesuai dengan karakteristik fakultas masing-masing, Memberi peluang
kepada dosen untuk merencanakan pengabdian dengan mahasiswa dengan lebih
matang, Menjawab kebutuhan akreditasi.
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Catatan moderator

Program-program yang sangat urgent, dari yang out of date maka di up to date schingga
semua program rentra yang akan dilaksanakan nantinya sangat komprehensif dan menyentuh
semua lini.

Diskusi (Saran, Masukan dan Tanggapan)
1. Zubaidah, M.Ed

2.

v

v

v

Terkait dengan pengumuman tentang absensi dosen, kami yang mengikuti rapat di
biro kemarin sudeh menyampaikan kepada dosen di prodi bahwa absen mengajar bagi
dosen akan akan dihitung dari pertemuan 4-5 dan seterusnya karena ini hasil
percobaan tapi yang beredar di grup wa berbeda informasi setiap fakuitas sehingga
meminta LPM untuk mengeluarkan surat edaran resmi sehingga tidak timbul berbagai
persepsi berbeda dari setiap orang.

Saran kepada pihak LPM terkait rekapitulasi BKD, mohon untuk ke depan agar
rekapitulasi yang dikirim ke fakultas juga dikirimkan surat resmi kepada pihak-pihak
dosen yang bermasalah dikirimkan rekapitulasi, karena jika tidak ada surat resmi
maka tidak tuntas.

Apakah ada contoh baku RPS dari LPM? Karena selama ini dosen hanya membuat
RPS masing-masing tidak sesuai standar Dikti akan menjadi temuan nantinya.

Apakah bisa dianggarkan KPM kolaborasi mahasiswa dengan dosen?

Dr. Zaki Fuad, M.Ag

v

Tertarik dengan KPM model baru, yang utama yang harus dilakukan adalah terkait
dengan inventarisir ekonomi mikro dan makro di Aceh. LPM atau UIN Ar Raniry bisa
ke Bappeda provinsi atau ke Bappeda kabupaten/kota masing-masing untuk melihat
potensi apa yang ada di suatu daerah yang sangat mungkin untuk dikembangkan.
Nantinya pihak UIN Ar Raniry bisa menunjuk kabupaten A, anak KPMnya darni
Fakultas Tarbiyah, untuk kecamatan lain karena potensi berbeda maka cocok prodi
saintek, begitu seterusnnya sehingga hasilnya akan maksimal dan sangat dihargai oleh
Pemda dan mereka juga akan sangat berterimakasih karena kita membantu mereka
dalam mempercepat pembangunan daerah. Nanti akan dibuat MoU, masing-masing
memiliki kapling sendiri dalam melakukan tupoksinya.

Bagaimana ukuran terkait dengan cicilan waktu mahasiswa melakukan KPM, ada
sebuah keputusan yang pasti schingga mahasiswa dapat melakukannya, contoh kami
di Febi tahun kemarin sampai tahun ini di antara semester genap ada mahasiswa yang
ingin melakukan praktek di kampong masing-masing, kami memberikan surat tugas
kepada mahasiswa tersebut untuk melakukan praktek di bank syariah, lembaga
keuangan atau kantor pemerintahan. Perlu duduk kembali untuk merumuskan standar-
standar pasti agar tidak ada yang dirugikan.

Tanggapan Dr. Buhori Muslim, M.Ag

v

v

v

v

Kerja tim selalu kerja sama, kenapa sampai sekarang absen resmi itu menunggu
edaran rektor. Jika belum ada edaran rektor maka jangan membuat kajian-kajian baru.
Absen itu berlaku pada minggu pertama bukan berlaku minggu kelima karena sistem
keuangan tidak bisa membayar yang tidak ada laporan, teknis pelaporan akan
dibicarakan kemudian.

Pekerjaan PTIPD sudah overload, sekarang mercka sedang menyusun sistem audit
internal mutu online akademik.

Laporan BKD, LLPM hanya mengirim surat rekapitulasi resmi ke fakultas karena
jalurnya lembaga bukan individu. Terhadap mereka yang bermasalah kami sudah
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susun semua dosen yang bermasalah baik BKD maupun remonnya maka akan disurati
khusus akan kirim nama-namanya dan sekaligus evaluasi pelaksanaan BKD dan
remon. Nama-nama yang bermasalah maka dikirimkan kepada rektor, LPM tidak bisa
mengambil keputusan. Surat itu sudah ada, jadi mereka yang bermasalah tidak perlu
ditanya kepada dekan tetapi resmi mengirimkan surat dari rektor.

RPS KR nomor 13 tahun 2019 sudah ada pedoman untuk penyusunan dan
pengembangan RPS, itu sudah dikirim ke setiap fakultas jadi tidak perlu contoh lagi
tinggal ikuti pedoman tersebut. Kurikulum bukan milik dosen tetapi milik semua
schingga perlu dimasukkan dalam link yang bisa dilihat oleh mahasiswa dan
semuanya.

Tambahan moderator:
Bagi mahasiswa yang memiliki kreatifitas Dema, Sema sampai saat ini belum ada aturan
agar mereka tidak turun lagi ke lapangan demi efisiensi waktu dan anggaran.

Tanggapan Dr. Mukhlisah, S.Ag., MA (LP2M)

v

v

Apresiasi kepada Bapak Maimun yang sangat terbuka telah menerima perubahan-
perubahan model KPM ini karena beliaulah motor dari P2M ini.

Tentang anggaran terhadap KPM model baru, apakah akan dianggarkan? Inilah
harapan kita melalui raker ini, raker ini berbasis anggaran sehingga kami menawarkan
bahwa efek dari penawaran ini adalah anggaran sehingga berharap ada anggaran,
disini dimulai berharap agar dianggar karena dari pemaparan tadi ini sangat efisiensi
keuangan, waktu dan sangat bermanfaat

Terkait saran untuk inventarisir ekonomi makro dan mikro, kami akan kerjasama
dengan prodi dan fakultas sebagaimana telah sosialisasi dengan beberapa dekan
bahwa ada rencana KPM baru, LPM sangat mengharap kerjasama dari prodi karena
prodi yang paham karakteristik keilmuan masing-masing. Berdasarkan hasil
inventarisir masalah/ penjajakan masalah yang menjadi latar belakang untuk
melakukan KPM yang lebih kepada pemberdayaan, kita contohkan misal KPM yang
dilakukan mahasiswa di sebuah kota di Malang, membuat kampung warna-warni
yang tempat wisata di Malang, sebenarnya kampung ini adalah kampung kumuh yang
berada dibawah jembatan yang disulap oleh mahasiswa KPM menjadi kampung yang
sangat menarik yang menjadi tempat wisata.

Tambahan Dr. Jailani, S.Ag., M.Ag. (Sekretaris LP2M)

Terkait dengan KPM cicilan yang disampaikan oleh Bapak Saifullah yang perlu
dipahami bahwa KPM UIN Ar Raniry bobot 4 SKS sesuai dengan permendikbud
dalam SNPT disebukan 4 SKS untuk KPM itu artinya 4x170 menit, ini menjadi
standar kami dalam menyusun pedomannya ketika menerapkan KPM model cicilan
170 menit per sks, jika kita kali dengan 4 sks maka secara 680 menit perminggu jika
dikalikan 16 minggu hasilnya 182 jam per semester.

Sesuat dengan apa yang dirumuskan, KPM cicilan bisa diambil pada semester 4, jika
dia pulang kampung 10 hari dan melakukan KPM maka ini masuk ke cicilan pertama
karena total hari dari KPM ini adalah 40 hari. Kemudian pada semester berikutnya
melaksanakan KPM 10 hari dibuktikan dengan laporan harian. Misal Prof. Azman
membutubkan marbot atau orang yang membersihkan masjid maka jika ada
mahasiswa yang berkelompok yang melakukannnya, bisa dianggap sebagai bentuk
pengabdian.

Kelebihan KPM cicilan ini adalah bahwa dia dapat melaksanakan KPM sambil
melaksanakan kuliah. KPM regular dianggarkan oich BLU
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v" KPM lembaga mahasiswa sudah dirumuskan untuk sema dan dema, jika dia ketua
Sema berapa hari yang dia lakukan KPMnya, baksos juga dikonversi. Jika mahasiswa
tersebut berorganisasi di luar kelembagaan kampus, kegiatan-kegiatannya juga akan
dikonversikan.

Catatan moderator

Perlu koordinasi dari semua pihak, terutama dari pihak LPM dan LP2M untuk 2/3 kegiatan
kampus ada disini. Dosen dan mahasiswa terakumulasi dalam sebuah program yang telah
disampaikan, 2 pimpinan lembaga ini sangat luar biasa, persuasif bisa bicara dimana-mana
dengan baik, semua kegiatan yang akan dilaksanakan oleh UIN Ar Raniry harus base on
anggaran dan IKU. Penyampaian yang dibahas tadi sudah sangat sesuai dengan aturan dan
tinggal memasukkan ke bagian masing-masing saja.

D Sesi4
Pukul : 14.00-16.00
Moderator : Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, MA
Agenda : Penyampaian program kerja oleh masing-masing dekan

1. Dr. Salami, MA, Dekan Psikologi (Durasi 14.03-14.13 WIB)
v Kegiatan Lustrum adalah yang pertama dilakukan oleh Fakultas Psikologi sejak lahir.
v' Baru-baru ini Fakultas Psikologi sudah menyiapkan assesment untuk calon pejabat.
v Work Plan Fakultas Psikologi Uin Ar-Raniry Tahua 2021;
- Pengabdian pada Masyarakat => Promosi dan Sosialisasi ke sekolah SMA
sederajat
- Workshop Penyusunan RPS berbasis KKNI
- Workshop penyempurnaan dan Pengembangan kurikulum
- Studium General untuk Civitas Akademika Fakuitas.
- Capacity Internal dosen tentang Administrasi tes Psikologi.
- Pengembangan dosen dalam bentuk mengikuti kegiatan konferensi Nasional dan
internasional
- Penelitian Payung dengan melibatkan mahasiswa
- Pembekalan mahasiswa PKL (magang kedunia usaha)
- Workshop Menginfentarisasi Bukti Fisik setiap kegiatan yang dilakukan dosen
dalam bentuk tridarma perguruan tinggi untuk Borang berbasis web
- Pemberian reward terhadap dosen yang berprestasi dalam bidang literasi (jurnal
internasional bereputasi, penerbitan buku pada penerbit Nasional, dil)
v' Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan; Rencana Program
Pengembangan Fakultas;
- Pembangunan sayap gedung bagian Utara; di dalamnya terdapat mushalla dosen,
karyawan dan mahasiswa; ruang aula pertemuan dan acara-acara besar
- Pembangunan sistem penyimpanan dan suplay air kebutuhan kebersihan dan taman
- Penambahan fasilitas kerja pimpinan
- Kelanjutan pemeliharaan Sarpras Fakultas
- Pemeliharaan kamar kecil (toilet) pimpinan, karyawan dan mahasiswa
- Pemeliharaan jendela kaca gedung
- Peningkatan kenyamanan Tempat Parkir kenderaan pimpinan, karyawan dan
mahasiswa (membangun pelindung dari panas dan hujan)
- Pemeliharaan kenderaan dinas pimpinan
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2. Muhammad Siddiq, M.H., Ph.D. Dekan Syariah (Durasi 14.14-14.22 WIB)

v

Apresiasi kepada peserta

" Tahun 2018 ketika pelantikan saya sebagai Dekan Syariah, bisa dipastikan bahwa ada

I prodi yang mati yaitu Hukum Pidana Islam. Saat itu kami bertekad untuk
menghidupkan 6 prodi di Fakultas Syariah, saat ini semua prodi hidup dan bertambah
prodi HES dan IH 2 prodi ini dalam proses akreditasi.

Peningkatan akreditasi jurnal, kami sangat fokus pada jurnal sampai saat ini sudah ada
jurnal yang masuk dalam sinta 2, insyaallah menuju 3 jurnal karena saat ini sedang
proses akreditasi jurnal.

Rasio kelulusan sudah sesuai. 5 orang dalam proses sudah dalam proses riset.
Terakhir 2 prodi IH bisa terakreditasi A unggul. Selanjutnya bisa disampaikan bahwa
jurnal sinta 2 sebagai salah satu proposal tingkat nasional yang dilaksanakan oleh
KPK, UIN Ar Raniry patut berbangga atas prestasi ini karena banyak universitas top
Indonesia yang masuk penilaian diantaranya Ul, UGM, ITB dan UIN Jakarta.
Penambahan kapasitas dosen, UIN Ar Raniry secara kelembagaan berkerjasama
dengan lembaga jurnal international yang terindek scopus, ketika kita membuat jurnal
memudahkan proses submit dari UIN Ar Raniry.

3. Dr. ABD. Wahid, M. Ag, Dekan Fakultas Usluhuddin (Durasi 14.25-14.30 WIB)

v

Rata-rata indeks prestasi kumulatif Mahasiswa S1 3,45, Persentase dosen tetap
berkualifikasi pendidikan S3 48 % sedikit lagi mencapai 50% mencapai standar KU,
Persentase dosen PNS bersertifikat pendidik 90 %

Tahun 2021 ada 2 prodi yang sedang diusulkan yang 1 sudah sampai pada Ban-PT
prodi Pemikiran Himu Islam, Prodi ilmu hadist sedang disiapkan.

Pendampingan pengurusan Hak Kekayaan Intelektual (Haki) atas karya dosen ada 6
yang sedang diupayakan selesai.

4. Dr. Muslim Razali, S.H., M.Ag. Dekan Fakultas Tarbiyah (Durasi 14.30-14.40 WIB)

v

~

AR YRNAN

\

Pada fakultas Tarbiyah ada 13 prodi, disini yang dapat kami laporkan secara umum
bahwa dalam pelaksanaan 2 tahun yang lalu secara umum berjalan lancar baik secara
daring maupun luring

Di Tarbiyah ada 6 prodi yang mati akreditasinya, saat ini kami berjuang kembali
bersama agar mampu mempertahankan nilai dari nilai A menjadi A kembali,

Prodi fisika B tetapi tetap B

Ada prodi C, kini mendapatkan nilai B

Prodi Pendidikan usia dini mendapat nilai B

Workshop tentang RPS dan pengembangan bahan ajar, bertambahnya jurnal-jurnal,
secara universitas UIN Ar Raniry memiliki 20 jumal, maka 9 jurnal berasal dari
tarbiyah.

Fakultas Tarbiyah telah melakukan seminar berskala internasional, penelitian di pulau
aceh, berbagai workshop dan pendampingan.

5. Zainuddin T, S.Ag., M.Si Wadek Fakultas Dakwah (Durasi 14.41-14.47 WIB)
v" Terkait dengan suasana fakultas baik ditingkat pimpinan dan struktural ke bawah

masih harmonis diharapkan terus berlanjut seperti ini.

v" Akreditasi dapat meraih A, dalam proses jika melihat peluangnya kemudian beberapa

kegiatan lainnya, penyusunan buku panduan sedang dikerjakankan.
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v

Beberapa perangkat sudah dipenuhi, ibaratnya mobil sudah ada, minyak belum ada
sehingga kami butuh tenaga professional untuk mengelolanya. Ke depan berharap ini
bisa dikelola dengan baik, 2 program ini bisa menjadi masukan.

Dr. Fauzi Ismail, M.Si. Dekan Adab dan Humaria (Durasi 14.48-14.56 WIiB)

AN NS

S S

Fakultas adab sudah selesai doctor 1 orang

Akreditasi indek prestasi dan nilai 23 %.

Diupayakan akan akreditasi nasional.

Bahwa dosen-dosen bisa membuat jurnal scopus

Selanjutnya jurusan Bahasa dan sastra, selanjutnya pengabdian kerjasama dengan
pihak terkait

Terkait dengan beberapa pelatihan dan pembinaan kepada petugas.

Kepada prodi Bahasa, perpustakaan harus betul-betul dibedah.

Dr. Zaki Fuad, M.Ag, Dekan Febi (Durasi 14.57-15.05 WIB)
Pokok — Pokok Kebijakan Penyusunan Anggaran Tahun 2021;

v

AN

\

Mempertahankan kebijakan penggajian yang sudah ada (Gaji ke 13 dan THR),
Tunjangan Profesi Dosen, Tunjangan Kehormatan Guru Besar serta mengantisipasi
penerimaan CPNS baru;

Memenuhi kebutuhan operasional perkantoran;

Memenuhi semua Prioritas Nasional (PIP, KIP Kuliah dan Bidik Misi);

Meningkatkan kualitas belanja untuk memenuhi target Renstra yang telah ditetapkan;

Belanja barang, modal dalam rangka meningkatkan kualitas layanan kepada

mahasiswa;

Melakukan efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas dalam Penggunaan Anggaran

Belanja;

Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi untuk melaksanakan kegiatan-

kegiatan koordinasi, sosisalisasi, workshop dan kegiatan sejenis;

Memperhatikan belanja-belanja yang telah dibatasi pemerintah (pengadaan kendaraan

dinas dan belanja perjalanan)

- Catatan Pada Penyusunan Anggaran Tahun Sebelumnya Yang Harus Diperbaiki
Pada Penyusunan Tahun 2021 Masih ada unit kerja yang mengusulkan kegiatan
dalam bentuk gelondongan (tidak dirinci detail belanja), misalnya Biaya
Operasional Prodi 1 Thn x 30 jt, Biaya Penerbitan jurnal 1 Pkt x 10 Jt;

- Masih ada unit kerja yang belum melengkapi TOR sebagai data dukung usulan
kegiatan;

- Usulan belanja modal peralatan dan mesin belum dilengkapi spesifikasi dan
brosur

- Masth ada unit kerja yang mengusulkan honorarium-honorarium yang tidak
tercantum dalam SBM maupun SBK

Terkait dengan re akreditasi, masa selesai maret 22, juni 21 ingin submit borang2

yang dibutuhkan schingga punya banyak waktu untuk memperbaiki kesalahan-

kesalahan. Berkaitan dengan akademik, jurnal sinta 2 banyak penulis dari Febi.

Ada kerjasama dengan mahasiswa Malaysia, ekspor kopi ini masih terkendala,

masalah regulasi diantara merecka. Kemudian dari sisi mahasiswa, mahasiswa Febi

lulus 4 orang di BRI Syariah. Tadi malam baru menyerahkan pengabdian mahasiswa
dan dosen kerjasama di Acch Barat, mudah-mudahan ini akan menjadi kampung
binaan.
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10.

v Selama covid ini sangat banyak Webinar yang dilaksanakan oleh Febi. Setiap hari
Selasa Febi mengadakan kuliah daring untuk mendalami masalah muamalat hingga
duras.

Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd,, Dekan Saintek (Durasi 15.06-15.12 WIB)

v Program regular sudah disampaikan oleh perencanaan. Fakultas Saintek mengadakan
program pengabdian masyarakat

v’ Fakultas Saintek mengadakan kerjasama dengan BNN.

v’ Prodi farmasi dan akper akan menggunakan lab multifungsi di Fakultas Saintek.

v" Untuk produk-produk UIN Ar Raniry banyak diciptakan dari Fakultas Saintek.

Dr. Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. Dekan Fisip (Durasi 15.13-15.20 WIB)

¥ Publikasi Jurnal Nasional/Internasional sebanyak tiga orang dosen pada pada Fakultas
Ilmu Sosial dan Iimu Pemerintahan UIN UIN Ar-Raniry

¥ Pendaftaran ulang Keanggotaan Indonesian Asscociation for Public Administration
(IAPA)

v Pengiriman peserta Kegiatan Workshop Akreditasi IAPS 4.0 pada Universitas Gadjah
Mada di Yogyakarta pada Februari 2020.

v" Kegiatan Supervisi Magang Mahasiswa FISIP UIN Ar-Raniry di Pidie, Bireun, Aceh
dan selatan pada Februari 2020.

¥ Pelaksanaan Kegiatan “Rumah Inspirasi Calon Politisi” Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Pemerintahan UIN Ar-Raniry pada Februari 2020.

v Pelaksanaan Kegiatan Workshop “Laboratorium Analisis Kebijakan” Fakultas IImu
Sosial dan {lmu Pemerintahan UIN Ar-Raniry pada Februari 2020.

v" Pelaksanaan Kegiatan Yudisium Semester Ganjil pada Februari 2020

v" Penerbitan jurnal Al-Ijtima'i/International Journal of Goverment and Social Science
untuk volume 5 Pada Mei 2020

v" Profil ilmu administrasi negara, mampu membuat kebijakan public, oleh karena itu
kami di Fisip membuat 2 laboratorium yaitu laboratorium kebijakan publik dan
analisa pemerintah.

v" Beberapa webinar yang dihadiri oleh menteri koperasi.

v Membangun desa-desa untuk menyusun administrasi gampong.

Direktur PPS dan Sekretaris PPS (Durasi 15.21-15.30 WIB)

Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A Direktur PPS

v Prodi Hukum Keluarga akreditasi B, 2 prodi pascasarjana akan divisit. Banyak
program yang direncanakan pada tahun 2020 ini tetapi karena pandemi covid maka
ada hambatan.

v Peminat 298 orang , peminat banyak. Banyak program-program yang akan dilakukan
pada tahun 2021 akan disampaikan oleh Sekretaris Prodi.

Dr. Mustafa, M.A. Sekretaris PPS

v Tahun lalu jumlah mahasiswa PPS 179 orang, tahun ini 239 orang, terbanyak S2
Bahasa Arab, diikuti oleh Ekonomi Syariah, jika semester kedua Ar Raniry mau
menerima mahasiswa lagi, maka kami siap akan tetapi ada tuntutan dari Pascasarjana.

v' Mulai semester ganjil 2017, mahasiswa pascasarjana tidak terlapor di Forlabdikti
sekarang clear sudah tercatat semua.

v Akreditasi untuk prodi yang akan habis masa akreditasi maka akan dilakukan visitasi
oleh Ban-PT.
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v' Tahun ini dibuka program S3 Ekonomi Syariah.

Catatan Moderator:

Jika ada yang didiskusikan, silahkan ditulis di kertas dan diserahkan kepada panitia, bagi
bapak-ibu dekan, pps segera melengkapi laporan kinerja dan target-target ke depan, capaian
bisa dinarasikan agar kami bisa sampaikan kepada Bapak Menteri dan kepada pihak yang
memerlukan laporan berskala nasional.

Catatan Yashier Arafhat Z.A, S.H.I Kabag Perencanaan

Bagian Perencanaan UIN Ar Raniry akan mengirimkan powerpoint kepada fakultas tentang
poin-poin kebijakan dengan seluruh materi yang disampaikan oleh narasumber pada kegiatan
raker ini. Terimakasih atas partisipasi semuanya untuk mengikuti acara raker ini.

E. PENUTUP
Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Islam (UIN Ar Raniry) Tahun 2020 dilaksanakan

secara daring dan luring dengan tema Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry Akselarasi,
Akreditasi, Internasionalisasi ditutup oleh MC pada pukul 15.45 WIB.

i —

2V E

DI E1/ Warul Walidin AK, MA

-
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Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor :885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020

TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA

o

10.

11,

12.

13.

14,

UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Tahun 2020, maka dinilai perlu menctapkan Panitia dan Peserta pada
Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020,

bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat
Keputusan ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dan
diserahi tugas sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan b,
periu ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2012 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; ,
Peraturan Presiden RI Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan IAIN Ar-Raniry
Banda Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Ar-Raniry
Banda Aceh;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02/2017 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2019;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.05/2001 tentang Tata Cara
Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Perguruan Tinggi
Negeri;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama
sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

15. Peraturan .........



Memperhatikan :

Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Tembusan :
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15. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan nomor PER-50/PB/2007 tentang
Pelaksanaan Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Oleh Satuan
Kerja Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU);

16. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Satuan Biaya Khusus Tahun Anggaran 2020 di Lingkungan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

DIPA UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2020, Tanggal
12 Nopember 2019

MEMUTUSKAN:

: SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2020.

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat

Keputusan ini sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry
Banda Aceh Tahun 2020;

: Segala pembiayaan yang diakibatkan oleh surat keputusan ini dibebankan pada DIPA

UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2020;

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai

seluruh agenda kegiatan dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, apabila kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan surat
keputusan ini, maka segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
/ 'Pada Tanggal, 6 Oktober 2020

/ /- “REKTOR,

Wakil Rektor Il UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Dekan-Dekan dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Direktur Pascasarjana UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Kepala Biro AUPK dan AAKK UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Ketua Lembaga dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala UPT dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banda Aceh;

. Kepala Bagian dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh.



Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor :885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020
TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA

10.

11,

12.

13.

14,

UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Tahun 2020, maka dinilai perlu menetapkan Panitia dan Peserta pada
Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat
Keputusan ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dan
diserahi tugas sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa berdasarkan penimban%an sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan b,
perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2012 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
Peraturan Presiden RI Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan IAIN Ar-Raniry
Banda Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Ar-Raniry
Banda Aceh;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02/2017 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/L.embaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2019;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.05/2001 tentang Tata Cara
Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Perguruan Tinggi
Negeri;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama
sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

15. Peraturan .........



Memperhatikan :

Menetapkan
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Tembusan :
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15. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan nomor PER-50/PB/2007 tentang
Pelaksanaan Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Oleh Satuan
Kerja Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU);

16. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Satuan Biaya Khusus Tahun Anggaran 2020 di Lingkungan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

DIPA UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2020, Tanggal
12 Nopember 2019

MEMUTUSKAN:

: SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2020.

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat

Keputusan ini sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry
Banda Aceh Tahun 2020;

: Segala pembiayaan yang diakibatkan oleh surat keputusan ini dibebankan pada DIPA

UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2020;

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai

seluruh agenda kegiatan dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, apabila kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan surat
keputusan ini, maka segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal, 6 Oktober 2020

Wakil Rektor II UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Dekan-Dekan dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Direktur Pascasarjana UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Kepala Biro AUPK dan AAKK UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Ketua Lembaga dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala UPT dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banda Aceh;

. Kepala Bagian dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh.
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PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

LAMPIRAN | : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor : 885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

NO NAMA NIP (‘QOL JABATAN
1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 Iv/d Sekretaris
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 IV/b Anggota
3 |Saifuddin, SE 197502092009011005 /b Anggota
4 |luliana, SE 198407262019032011 l/a Anggota
5 [Nurzamli 197011112007011037 /e Anggota
6 |Zahlul Army 198206202009101001 i/a Anggota
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 /b Anggota
8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 n/d Anggota
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 ny/d Anggota
10 [Khadijah, S.Pd.| - - Anggota




LAMPIRAN il : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor : 885/Un.08/R/KP.00,4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN KET
1 |Prof. Dr. H. Warut Walidin AK, M.A. 195811121985031007 | IV/c |Rektor
2 |br. syabuddin, M.Ag 196808021995031001 | Iv/b [wakil Rektor Il
3 |Drs. H. Gunawan, M.A,, Ph.D. 196812161993031002 | 1v/a |Wakil Rektor|
4 |Dr. Saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001 | W/b fwakil Rektor I1)
5 |Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A, 185204141977121001 | Iv/d |Ketua Senat Universitas
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005 1 IV/b |Sekretaris Senat
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 | IV/d }Karo AUPK
8 |vashier Arafhat ZA, SH.I 193411252006041002 | 1i/d {Kabag Perencanaan
9 [Aulia Kesuma, SE.,M.5i 198308102009011016 | Hi/c ::;::’ab:f d:”::::f::e"“"a
10 |Marliyan Fajri, .1 198801112015031007 | Iil/b :::“::::j::'““h Pelaporan Program
11 |Ors. Junaidi 196107061991011001 | 1v/d |Karo AAKK
12 |Dr. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002 | IV/b |Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
13 {Dr. Mizaj, LL.M. 198603252015031003 | 1It/c |Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu i
14 (Ors. Khatib, M.Lis. 196502111997031002 | NIfd |Kapus Pengembangan Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002 | IV/c |Kapus Audit dan Pengendalian Mutu
Kapus Pendampingan dan
16 |Dr. Muhammad Maulana, S.Ag, M.Ag 197204261997031002 | IV/b Peﬁgembangaani - :llahasiswa
17 [Dr. Mukhiisah, 5.Ag., M.A. 197609012007102001 | I11/d :::‘;:::;‘:ﬁ:;‘::::::‘" dan
18 |Dr. Jailani, 5.Ag.,M.Ag. 197204102003121003 | 1v/a iz:'::;:; ':er:::vg:r::a’f"ﬁa" dan
19 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002 | IV/b [Kapus Penelitian dan Penerbitan
26 Drs. Maimun, M.Ag 195812311986031053 | IV/a [Kapus Pengabdian Xepada Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, 5.Ag., M.A, 196908191999032003 | IV/a |Kapus Studi Gender dan Anak
22 |Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002 { IV/b |Kepala UPT Perpustakaan
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 | NI/d ::::';UPT Pusat Pengembangan
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 | fli/b ::::LZ:;TDEEMIOQ Informasi dan B
25 Parjani, S.Ag., 5.5., M.Sc. 197208122000031002 | I/d |Kepala UPT Pengembangan Bisnis




LAMPIRAN 1) : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor: 885/Un.OS/R/KP.00.4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA Nip GOL JABATAN KET
1 [Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007 | /¢ [Rektor
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001 | V/b |Wakil Rektor il
3 ]Drs. H. Gunawan, M.A,, Ph.D, 196812161993031002 { IV/a |Wakil Rektor |
4 |Dr. saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001 | Iv/b [wWakil Rektor lil
5 [Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A. 195204141977121001 | IV/d [Ketua Senat Universitas
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005 | IV/b |Sekretaris Senat
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196507121993031002 | Iv/d |Karo AUPK
8 |Yashier Arafhat ZA, SH.\ 198411252006041002 | l/d |Kabag Perencanaan
K P
9 [Aulia Kesuma, SE,M.Si 198308102009011016 | ni/c |<*sUPP2e Penyusunan Rencana
Program dan Anggaran
P :
10 |Marliyan Fajrl, 5.IP 198801112015031007 | niifb | 2UbPag Evaluasi, Pelaporan Program
dan Anggaran
11 |Drs. Junaidi 196107061591011001 | IV/d [Karo AAKK
12 |Or. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002 | IV/b |Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
13 |Dr. Mizaj, LL.M. 138603252015031003 | Hl/c [Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111997031002 | I/d |[Kapus Pengembangan Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002 | IV/c |Kapus Audit dan Pengendalian Mutu
16 [Dr. Muhammad Maulana, S.Az, MAg | 197204261997031002 | v/p |<@Pus Pendampingan dan
' » > 08 M- Pengembangan Mutu Mahasiswa
Ketua Lembaga Penelitian dan
. i Ag., MA. 609 7102001 |
17 |Dr. Mukhlisah, 5.Ag., M.A 197609012007102 n/d Pengabdian Masyarakat
. Sekretaris Lembaga Penelitian dan
. Jailani, S.Ag. M.Ag. 197204102003121003{ v, )
18 |Dr. Jailani, 5.Ag.,M.Ag 0 /a Pengabdian Masyarakat
18 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002 | Iv/b |Kapus Penelitian dan Penerbitan
20 |Drs. Maimun, M.Ag 195812311986031053 | IV/a |Kapus Pengabdian Kepada Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191999032003 | IV/a |Kapus Studi Gender dan Anak
22 [Dr. Syarwan, M.Lis, 1596105031993031002 | IV/b |Kepala UPT Perpustakaan
Kepala UPT Pusat Pengembangan
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 | 11/d B::asa gembang
Kepala UPT Teknologi Informasi dan |
24 |Ghufran ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 | /b |- Po'@ UPT Teknologl Informasi
Pangkalan Data
25 |larjani, S.Ag., 5.S., M.Sc. 197208122000031002 | ill/d |Kepala UPT Pengembangan Bisnis




NO

NAMA NIP GOL JABATAN KET
26 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001 | Iv/e Kepala UPT Layanan Internasionat
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | ni/g Kepala UPT Ma'had Al Jam#'ah dan
Asrama .
28 [Muliadi, 5.Ag., M.Ag, 187210152007101003 | nI/d Kepala UPT Percetakan dan Penerbitan
29 1Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 !II/? Ketua Satuan Pemeriksa Interent
| (SPl)
30 |Dr. Azharsyah, SE.AK,, M.S.0.M. 197811122005011003 | i/d (5::69‘3”‘ Satuan Pemeriksa Interent
31 [Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. 196303251950031005 | Iv/e [Direktur Pascasarjana N
32 [Dr. Mustafa, M.A. 196712311594031035 | V/a {Wadir Pascasarjana |
33 |Muhammad Siddiq, M.H.,Ph.D 187703032008011015 | i1V/a |Dekan Fak.Syari"ah dan Hukum
34 [Dr. Jabbar, M.A. 197402032005011010 | /d Jwakil Dekan| o
35 |Dr. Bismi, 5.Ag, M.Si 197209021997031001 | lil/d IWakil Dekan 1l
36 [Saifuddin, 5.Ag., M.Ag. 157102022001121002 | It/c |wakil Dekan I
37 |Dr. Muslim Razali, 5.H., M.Ag. 195903091589031001 | V/a |Dekan Fak Tarbiyah dan Keguruan
38 [M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001 | v/a |Wakil Dekan |
3% |Masbur, $.Ag., M.Ag. 197402052009011004 | I/d |wakil Dekan II
40 {Drs. Ayyub Ar, M.Ag, 195910201990031001 | Iv/a {Wakii Dekan lIl |
41 [Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001 | /b |Dekan Fak Ushuluddin dan Filsafat
42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002 | I/d [wakil Dekan |
43 tMuhammad Zaini, S.Ag., M.Ag. 197202101937031002 | v/a [wakil Dekan Il
44 |Syarifuddin, S.Ag., M.Hum. 157212232007101001 | /e |Wakil Dekan IH
45 |0r. Fakhri, $.50s., M.A. 196411291998031001 | iV/a |Dekan Fak Dakwah dan Komunikasi
46 |Drs. Yusri, M.Lis. 196712041934031004 | I/d jWakil Dekan |
47 |Zainuddin T, 5.Ag., M.Si. 197011042000031002 | 1li/c |Waki! Dekan Il
48 |Or.T. tembong Mishah, M.A. 197405222006041003 | NIfc {Waki Dekan Il
49 [Dr. Fauzi, M.SL 196805111994021001 | V/a |Dekan Fak Adab dan Humaniora
S0 {Dr, Phil. Abdul Manan, M.Sc., M.A. 197206212003121002 | Iv/a |wakil Dekan !
51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001{ W/d |Wakil Dekan It
52 [Drs. Anwar, M, Hum, 196212311991011002 | ni/d [wakil Dekan LI |
53 [Ernita Dewi, 5.Ag., M.Hum. 197307232000032002 | IV/a ':::‘1"":2:"::“ Sosial dan
54 tMuhammad Thalal, Le., M.Si., M.Ed. 197810162008011011 | 1Ii/d |Wakil Dekan |




NO NAMA NIP GOL JABATAN KET

25 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001 [ IV/c |Kepala UPT Layanan Internasional

27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | 1/d Kepafa UPT Ma'had Al Jami'ah dan
Asrama

28 Muliadi, S.Ag., M.Ag. 197210152007101003 | lil/d |Kepala UPT Percetakan dan Penerbitan

29 [Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 | Hi/d ::;‘:;‘ Satuan Pemeriksa Interent

30 |Dr. Azharsyah, SE.A., M.5.0.M. 197811122005011003 | I/d (Ss";;e’aris satuan Pemeriksa Interent

31 ([Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. 196303251990031005 | IV/e |Direktur Pascasarjana

32 |Dr. Mustafa, M.A. 196712311994031035 | v/a [wadir Pascasarjana

33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.D 197703032008011015 | IV/a |Dekan Fak.Syari'ah dan Hukum

34 |Dr. labbar, M.A. 197402032005011010 | IK/d |Wakil Dekan |

35 |Dr. Bismi, S.Ag, M.Si 197203021997031001 | Hi/d |Wakil Dekan Ii

36 |Saifuddin, S.Ag., M.Ag. 157102022001121002 | W/c [Wakil Dekan Il

37 |Dr. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195903091989031001 [ IV/a |Dekan Fak Tarhiyah dan Keguruan

38 |M. Chalis, 5.Ag., M.Ag. 157201082001121001 | W/a |Wakil Dekan |

39 {Masbur, S.Ag., M.Ag. 157402052009011004 | t/d |Wakil Dekan Ii

40 |Drs. Ayyub Ar, M.Ag. 195910201990031001 | IV/a |Wakil Dekan Ili

41 3Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 157209292000031001 | IV/b |Dekan Fak Ushuluddin dan Filsafat

42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002 | IIi/d [Wakil Dekan ¢

43 |Muhammad Zaini, 5.Ag., M.Ag. 197202101997031002 | V/a |Wakil Dekan It

44 |Syarifuddin, 5.Ag., M.Hum., 197212232007101001 | I0/c |Wakil Dekan il

45 |Dr. Fakhri, 5.50s., ML.A. 196411291998031001 | IV/a |Dekan Fak Dakwah dan Xomunikasi

46 |Drs. Yusri, M.Lis, 1;6712041994031004 Ni/d | Wakil Dekan |

47 |Zainuddin T, S.Ag., M.Si. 197011042000031002 | Wlfc {Wakil Dekan Il

48 [Dr. T. Lembong Misbah, M.A, 197405222006041003 | 1ifc |Wakil Dekan 1l

49 |Dr, Fauzi, M.SI. 196805111994021001 | IV/a |Dekan Fak Adab dan Humaniora

50 1Dr. Phil. Abdul Manan, M.5c., M.A, 197206212003121002 | v/a [Wakil Dekan |

51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001 | Ni/d |Wakil Dekan I}

52 |Drs, Anwar, M.Hum. 196212311591011002 | Hl/d |Wakil Dekan IN

53 |Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. 197307232000032002 | 1v/a :::’e':_i:::;:" Sosial dan

54 {Muhammad Thalal, Lc., M.Si., M.Ed. 197810162008011011 | lil/d |Waki! Dekan |




NO NAMA NIP GOL JABATAN KET
55 |Dra. Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002 | 1V/a |Wakil Dekan II
56 |Ade Irma, B.H.Sc., M.A. 197309212000032004 | lil/d |Wakil Dekan IIl
57 |Dr. Salami, M.A, 196512051992032003 | IV/b |Dekan Fak Psikologi
58 |Jasmadi, S.Psi., M.A,, Psi. 197609122006041001 | I1l/d |Wakil Dekan |
;-;Muhibuddin, S.Ag., M.Ag. 197006082000031002 | Iii/d |wakii Dekan Ii
60 |Dr. Fuad, S.Ag., M.Hum. 196503151996031001 1i/d [wakil Dekan i
61 |Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd. 196806011995031004 | IV/b |Dekan Fak Sains dan Teknologi
62 |Khairiah Syahabuddin, M.Hsc,M.Tesol,Ph.D 196910301996032001 | 1I/d [wakil Dekan |
63 |[Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002 | IlI/d |wWakil Dekan Ii
64 |Budi Azhari, M.Pd 198003I82008011005 /d |Wakil Dekan Il
65 |Dr. Zaki Fuad, M.Ag. 196403141992031003 | IV/a |Dekan Fak Ekonomi dan Bisnis Islam
66 |Dr. Hafas Furgani, M.Ec. 198006252009011009 | I/d [Wakil Dekan |
67 [Dr. Muhammad Zulhilmi, M.A. 197204282005011003 | IlI/d |Wakil Dekan Il
68 (Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004 | Iv/b |Wakil Dekan 11i 7
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002 IV/L \!Vakil Koordinator Kopertais

T

Rektor UIN Ar-Raniry,

Warul Walidin A/

' '_ _7:— _7\. X
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

i Sveikh Abdur Ravd Kopelma Darussalam Randa Aceh

hNomar S B-700&  Un08/R/KS02/10/2020 07 Dktober 2020
Lampiran - 1{Satu) Eks,
Hal . Undangan Kegiatan Raker TA. 2020

Kepada Yth.;

1. Para Wakil Rektor:

2. ParaKepala Biro;

3. Ketua dan Sckrataris Senat;
4, [DHrektur Pascasarjana;

5. Para Dekan:

6. Para Ketua Lembaga;

7. Para Kepaia UPT,

8. Kepala SPi;

9.  Wakil Koordinator Kopertais.
Gi

Lingkungan UIN Ar-Raniry

Assalami'alaikum Wr. Wh

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Rapat Kerja {Raker) UIN Ar-Raniry Banda Aceh dengan tema,
MEWUTTDKAN EKSELENSTUIN AR-RANIRY: AXSELERASTE AKREDITASE INTERNASIONALISAS! kami
mohon dengan hormat agar Bapak/Ibu menugaskan nama-nama pejabat [daftar terlampir) untuk
menjadi peserta pada kegiatan dimaksud yang akan dilaksanakan pada:

Hard : Rabu

Tanggal ;14 Oktober 2020

Agenda - Raker UIN Ar-Raniry {skedule terlampir?
Tempat o Gedung Auditorium Alf Hasimy, UIN Ar-Raniry

Kegiatan tersebut diiaksanakan secara tatap muka {(offfine 1. kami minta peserta untak menerapkan
protokol kesehatan,

Dremukian undangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya diceapkan tevima Kasin,

Wassalamu'alaikum Wr Wb,

Réktar,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

Jl. Syeikch Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh

Telp. 0651-7552921, 7551857 Fax. 0651-7552922
Website : www.ar-raniry.ac.id

Nomor : 7435/Un.08/R/KS.02/10/2020 01 Oktober 2020
Sifat : Wajib
Hal : Intruksi Penyampaian Laporan

Kinerja dan Rencana Kerja

Kepada Yth. :

1. ParaDekan;
Direktur Pascasarjana;
Kepala SPI;
Para Ketua Lembaga;
Para Kepala UPT;
Wakor Kopertais;

oG emN

di
Lingikungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka pelaksanaan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020 serta
menindaklanjuti rekomendasi Audit Kinerja oleh Inspektur Jenderal (Irjen) Kemenag Rl, maka kami
minta Bapak/Ibu untuk dapat menyampaikan:

1. Laporan Capaian Kinerja Tahun 2019 s/d Triwulan III {Bulan September) Tahun 2020;
2. Rencana Program Kerja Tahun 2021;

Dokumen dimaksud disampaikan dalam bentuk hardcopy yang ditujukan kepada Rektor UIN Ar-
Raniry Banda Aceh dan softcopy dikirim melalui email: perencanaan®ar-raniry.ac.id, paling lambat
hari Senin, tanggal 12 Oktober 2020.

Demikian, atas perhatianya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.




DAFTAR PENERIMA ATRIBUT PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN
1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 wv/d Sekretaris 17 | P: \ A a
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 v/b Anggota ‘

3 |5aifuddin, SE 197502092009011005 /o Anggota
4 |luliana, SE 198407262019032011 ln/z Anggota
5 [Nurzamli 197011112007011037 Ilfc Anggota
6 |Zahlul Army 19820620200910100t l/a Anggﬁ
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 It/ Anggota
8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 n/d Anggota
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 ui/d Anggota
10 {Khadijah, S.Pd.l - - Anggota

ST - NIPY96907121993031002

\ s




DAFTAR PENERIMA ATRIBUT PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN I Tﬁy{DA TANGAN
1 |Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007| IV/c |Rektor 1. é
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001| IV/b |Wakil Rektor Il P
3 |Drs. H. Gunawan, M.A., Ph.D. 196812161993031002| Iv/a |Wakil Rektor | 3/7%_,__.-
T at
4 |Dr. Saifullah, 5.Ag., M.Ag 197204062001121001| IV/b |Wakil Rektor Il /\ 4;
4
S |Prof. Or. H. Azman Ismail, M.A. 195204141977121001) V/d |Ketua Senat Universmﬁﬁﬁ—
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005| IV/b |Sekretaris Senat [T
7 |DOrs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196507121993031002| 1v/d |Karo AUPK 7?’2
-
8 [Yashier Arafhat 2A, SH.I 198411252006041002| li/d |Kabag Perencanaan ! %@%/
] 02009011016 | 11 Kasubbag Penyusunan 0 L
9 JAulia Kesuma, SE.,M.Si 1983081 1 /e Rencana Program dan /7
lyan Fajri 98801112015031007| b | SuCba8 Evaluasi, / 110
10 |Marliyan Fajri, S.IP 1 111201 / Pelaporan Program dan P
11 |Drs. Junaidi 196107061991011001| 1v/d |Karo AAKK
e
12 |Dr. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002| 1V/b :::‘t’: tembaga Penjaminan
13 |Dr. Mizaj, LL.M. 198603252015031003| Iy [oXretaris Lembaga
Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111897031002| ni/d |<@Pus Pengembangan
Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002| tv/c |<3PUs Audit dan (
Pengendalian Mutu
16 |Or. Muhammad Maulana, 5.Ag, M.Ag | 197204261997031002| vsp {<2PUS Pendampingan dan
Pengembangan Mutu
"
17 |Dr. Mukhtisah, $.Ag., M.A. 197609012007102001| myg |1€tua Lembaga Penelitian 17[}’% .....
dan Pengabdian Masyarakat /
- Sekretaris Lembaga -
18 |Dr. lailani, S.Ag..M.Ag. 197204102003121003| V/a Penelitian dan Pengabdian A . 18....... =
19 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002| 1v/p |<2PUSPenelitiandan 1™
Penerbitan
20 |ors. Maimun, M.Ag 195812311986031053| Iv/a |(3PUS Pengabdian Kepada 2
Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191999032003| 1V/a i:‘;:ssmd' Gender dan
22 {Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002 | IV/b |Kepala UPT Perpustaka
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003| niyg |<EP3I2 UPT Pusat
Pengembangan Bahasa
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 ni/p |<€P3I2 UPT Teknolog)
informasi dan Pangkalan
25 |Jarjani, S.Ag., 5.5., M.S¢. 197208122000031002| Ni/d :i:?ia UPTPengembangan ) .. /
26 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001| 1v/c |<ePala UPT Layanan
Internasional 1
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004| ni/g |KeP2!a UPT Ma'had Al 70,
Jami'ah dan Asrama .
28 |Mulladi, 5.Ag., M.Ag. 197210152007101003| i/ |<eP212 UPT Percetakandan | | \ 28..[.;..&..

Penerbitan




NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN
K Pemerik
29 {Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 | g |<otud Satuan Pemeriksa |, o
Interent {
- s
30 |Dr. Azharsyah, SE.Ak., M.S.0.M. 197811122005011003| /g [EKretans Satuan Pemeri 30. L4 Le
Interent (SPI}
31 |Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A, |196303251990031005| IV/e |Direktur Pascasarjana
32 [or. Mustafa, M.A. 196712311994031035| IV/a |Wadir Pascasarjana
33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.0 197703032008011015| 1v/a Eet"’r‘:ak's"a”ahda"
UKL
34 [Dr. Jabbar, M.A. 197402032005011010| 11/d |Wakil Dekan |
35 [or. Bismi, S.Ag, M.Si 197209021997031001| 1i/d |Wakil Dekan I
36 [Saifuddin, S.Ag. M.Ag. 197102022001121002| 1i/c |Wakil Dekan I
37 [or. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195903091989031001 1v/a |Pekan Fak Tarbiyah dan
Keguruan
38 [M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001 t/a |Wakil Dekan |
39 [Masbur, S.Ag., M.Ag. 197402052009011004| 11/d |Wakil Dekan 1
40 |Drs. Ayyub Ar, M.Ag. 195910201990031001| 1V/a |wakil Dekan il 40, inreisne
41 |Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001 | Iv/b [Pekan Fak Ushuluddin dan 41% \
Filsafat 4
42 |or. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002| 1Il/d [Wakil Dekan | I,q[ 4&%&
43 [Muhammad Zaini, S.Ag., M.Ag. 197202101987031002| IV/a {Wakil Dekan I} 43%_
v
44 [syarifuddin, S.Ag., M.Hum, 197212232007101001} Mi/c |Wakil Dekan i B,
45 |Dr. Fakhri, $.S0s., M.A. 196411291998031001 Iv/a |Dekan FakDakwahdan (.0 /
Komunikasi P
a6 |Drs. Yusti, M.Lis. 196712041994031004| 1Il/d |Wakil Dekan | 45..@
L
’ ¥
47 |zainuddinT, 5.Ag., M.Si. 197011042000031002| /e |Wakil Dekan I /
|
a8 |Dr. T, Lembong Misbah, M.A. 197405222006041003| Iiifc |Wakil Dekan li N/ P 94_
49 |or. Fauzi, Msi. 196805111994021001 Iv/a |Dekan Fak Adab dan 49.4@.
Humaniora A
50 |Dr. Phil. Abdul Manan, M.Sc., M.A. 197206212003121002| IV/a (Wakil Dekan | /, 500[6‘\)
51 |zubaidah, M.Ed. 197004242001122001| 11/d |Wakil Dekan ii 51.,(. A
L/y{/? :{/’7
52 |Drs. Anwar, M.Hum. /d |Wakil Dekan i ...é....n.“
rs. Amwar, MAum 196212311991011007| "¢ |WaKi Dekan X/ 2 ,
53 |Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. 197307232000032002| 1v/a |P2¥a" Fak llmu Sosial dan 53...@#
Pemerintahan
54 |Muhammad Thalal, Lc., M.Si, M.Ed.  |197810162008011011| Ii/d |Wakil Dekan |
55 |Dra. Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002| IV/a [Wakil Dekan Il
56 |Ade Irma, B.H.Sc., M.A. 197309212000032004| 1/d |Wakil Dekan i
57 {Dr. Salami, M.A. 196512051992032003| (V/b |Dekan Fak Psikologi V%cl-\
A —
58 [Jasmadi, 5.Psi, M.A., Psi. 197609122006041001| 11i/d {wakil Dekan | /?23_3%:’
59 |Muhibuddin, S.Ag., M.Ag. 197006082000031002| Wl/d |Wakil Dekan Il 59\,/ \
60 |Dr. Fuad, S.Ag., M.Hum. 196903151996031001| W/d |Wakil Dekan il eo.%(




NO NAMA NIP GoL JABATAN /\‘ANDATANGAN
61 |Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd. 196806011995031004 | 1v/b |Dekan Fak Sains dan s{/
Teknologi v.
g2 |Khairiah Syahabuddin, 196910301996032001 | 1Il/d |Wakil Dekan |
M.Hsc,M.Tesol,Ph.D
63 |Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002| 1Il/d |Wakil Dekan II
64 |Budi Azhari, M.Pd 198003182008011005| 11/d |Wakil Dekan III ;
65 |Dr.Zaki Fuad, M.Ag. 196403141992031003| 1v/a |DSk@n Fak Ekonomidan o A —t{
Bisnis Islam mr\
=
66 |Dr. Hafas Furgani, M.Ec. 198006252009011009| II/d |Wakil Dekan | oy EE.W
1L
67 |Dr. Muhammad Zulhilmi, M.A. 197204282005011003| Hi/d |Wakil Dekan Il Gs\(.f I/
Bl
68 |Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004| IV/b |Wakil Dekan IiI -\ es%ﬁ”——
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002| I1v/a

Wakil Koordinator Kopertais Eg/,M/\

Banda Aceh, 14 Oktober 2020
ekretaris,

s. Ibnu Sa'dan, M.

NIR.196907121993031002




DAFTAR HADIR PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN

1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 Iv/d Sekretaris lif)"\ Pl
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 IV/b Anggota \ S\_ W4
3 |Saifuddin, SE 197502052009011005 /b Anggota A,

4 |luliana, SE 198407262019032011 | I/ Anggota ~7 4(OW$
5 |Nurzamli 197011112007011037 Il/c Anggota %ﬁ/

6 |zahlul Army 198206202009101001 | I/ Anggota | O\ Gﬁéy
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 /b Anggota 7 K\/ /

8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 | IIl/d Anggota £ \T s/WY...
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 n/d Anggota Q\X\. / /

10 |Khadijah, S.Pd.| « . Anggota - \ 10%

Drs.Mbnu Sa'dan, M.
/NIP.196907121993031002

Banda Aceh, 14 Oktober 2020




DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN T"lDATANGAN
1 |Prof. Dr. H, Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007| IV/c |Rektor 1...../..\/\«.\_,/
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001| IvV/b Wakil Rektor Il b S
3 |Drs, H. Gunawan, M.A., Ph.D. 196812161993031002| 1v/a [wWakil Rektor | 3‘(\@_"”'—)
v
4 |or. Saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001| Iv/b |wakil Rektor IIl 4%
[ 4
5 |Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A, 195204141977121001| IV/d iKetua Senat Universitaséﬁ#"
& |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005| IV/b |Sekretaris Senat Burverrenreens
Py
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002| Iv/d |Karo AUPK 7.0 ¢ \
8 |vashier Arafhat ZA, SH.1 198411252006041002| Hi/d |Kabag Perencanaan \ 8
i M.Si 198308102009011016| nijc | 2subba Penyusunan
9 |Aulia Kesuma, SE.,M_Si /c Rencana Program dan
fiyan Fajri, $. 198801112015031007| 1/ | osuobas Evaluasi,
10 |Marliyan Fajri, S.IP / Pelaporan Program dan
11 |Drs. Junaidi 196107061991011001| IV/d |Karo AAKK
Ketua Lembaga Penjami
12 |Or. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002| 1v/b Nf:‘:j embaga Fenjaminan
13 |Or. Mizaj, LLM. 198603252015031003| e {ockTetars Lembaga
Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111967031002| niyg |<@Pus Pengembanga
Standard Mutu
. : Kapus Audit dan
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002| IV/¢ :
Pengendalian Mutu
16 |or. Muhammad Maulana, 5.Ag, MAg | 197204261997031002| v/ [<2PUS Pendampingan dan
Pengembangan Mutu
17 {Dr. Mukhiisah, S.Ag., M.A. 197605012007102001| nijd |KEtU3 Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat
I Sekretaris Lembaga
18 |Dr. Jailani, $.Ag.,M.Ag 197204102003121003| Iv/a Penelitian dan Pengabdian
19 |Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002| 1v/b |K2Pus Penelitian dan
Penerhitan
20 |Drs. Maimun, M.Ag 195812311986032053| Iv/a |(@PUs Pengabdian Kepada
Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191969032003 | 1v/a | <oPUs Studi Gender dan
Anak /
[ /4
22 |Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002| W/b |Kepala UPTperpustakaapﬂ 22,%5\_
. b
23 | Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 my/g |KEP3!2 UPT Pusat 23:%4?.0-'
Pengembangan Bahasa
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005| myb |€P312 UPT Teknologi /0
Informasi dan Pangkalan
25 |1arjani, 5.Ag., 5.5., M.5c. 197208122000031002| 1l/d :Z’:la UPT Pengembangan 1og e
26 [Or. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001| 1v/c |(€P3Ia UPT Layanan 26‘6
Internasional
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | 1y/d | VP12 UPT Mathad Al 27{. 28 /
Jami'ah dan Asrama
<) -
28 (Muliadi, 5.Ag., M.Ag. 197210152007101003| niyg |KePal2 UPT Percetakan dan zs..\,\:,;).‘...,
Penerbitan




NO NAMA NIP GOL JABATAN TAMGA TANGAN
. Ketua Satuan Pemeriksa
29 [Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091957031001( W/d | = = 7
Sekretaris Satuan Pemerikéa
30. 1]~
30 |Dr. Azharsyah, SE.Ak., M.5.0.M. 197811122005011003| Wi/d | o ticoy f\'l,/
31 |Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. |196303251590031005 IV/e |Direktur Pascasarjana 3
32 |Dr. Mustafa, M.A. 196712311994031035| IV/a jWadir Pascasarjana
33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.D 197703032008011015| IV/a Ez:z’:ak'sya” ah dan
34 [or. Jabbar, M.A. 197402032005011010| 11l/d |Wakil Dekan 1
35 |Dr. Bismi, 5.Ag, M.Si 197209021997031001| Ill/d [Wakit Dekan Il
36 {Saifuddin, 5.Ag., M.Ag. 197102022001121002| Nifc |Wakil Dekan IIl
37 |or. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195003091989031001 Iv/a |Pekan Fak Tarbiyah dan
Keguruan
38 |M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001| V/a |Wakil Dekan |
39 [Masbur, 5.Ag., M.Ag. 197402052009011004| 1/d |Wakil Dekan I
40 |Drs. Ayyub Ar, MLAE. 195910201990031001! 1V/a |Wakil Dekan Ill
41 |or. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001| Iv/p |Pekan Fak Ushuluddin dan 41./%.
Filsafat —— \
42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002| 1ll/d |Wakil Dekan | N 42.’%‘
43 |Muhammad zaini, 5.Ag., M.Ag. 197202101997031002| IV/a |Wakil Dekan il 43....)44.
AY
44 |Syarifuddin, S.Ag., M.Hum. 197212232007101001| /e [Wakil Dekan i B
45 |Dr. Fakhri, S.50s., M.A. 196411291998031001 Iv/a |Pekan Fak Dakwahdan — f,q /
Komunikasi y;
46 |Drs. Yusri, M.Lis. 196712041994031004| I/d |wakil Dekan |
47 |zainuddinT, S.Ag., M.SI. 197011042000031002| W/c |Wakil Dekan II
48 |Dr. T. Lembong Misbah, M.A. 197405222006041003| Wfc |Wakil Dekan lil ,4’8/72_
48 |Dr. Fauzi, M.Si. 196805111994021001 | 1v/a |Dekan Fak Adab dan 49....5..
Humaniora —
50 |Or. Phil. Abdul Manan, M.Sc., MAA.  {197206212003121002| 1v/a |Wakil Dekan | A 50.&@43/-—‘
51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001| /8 |Wakil Dekan SIM}A 7
52 |Drs. Anwar, M.Hum. l/d | Wakil Dekan Il ge/
196212311991013002| "¢ | Wekil Dekan Il I/
53¥Ernita Dew, 5.Ag., M.Hum, 197307232000032002 | 1v/a |PEXa" Fak llmu Sosial dan 53@1..
Pemerintahan
54 |Muhammad Thalal, Le, M.SI, M.Ed.  |197810162008011011| N1/d |Wakil Dekan |
55 |Dra, Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002| W/a |Wakil Dekan !l
56 |Ade Irma, B.H.5c., M.A. 197309212000032004| 1i/d |Wakil Dekan Il
57 |Dr. Salami, M.A. 196512051992032003| IV/b |Dekan Fak Psikologi A
58 [sasmadi, S.Psi., M.A., Psi. 197609122006041001] 11i/d |Wakil Dekan | /ﬂs%
. . )
59 |Muhibuddin, $.Ag., M.Ag. 197006082000031002| 1li/d {wakil Dekan Il 59\7/
60 |Dr. Fuad, 5.Ag., M.Hum. 196903151996031001| ll/d |Wakil Dekan Ill so,%a!




NO NAMA NIP GoL JABATAN AANDATANGAN
61 |Dr. Azhar, 5.Pd., M.Pd. 196806011995031004| Iv/p |Dekan Fak Sains dan 61.\[51&./
Teknologi
g2 |(hairiah Syahabuddin, 196910301996032001| Mm/d |Wakil Dekan|
M.Hse,M.Tesol Ph.D
63 |Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002| t/d |wakil Oekan Il 63 “r
Hp
64 iBudi Azhari, M.Pd 198003182008011005| N/d |Wakil Dekan lil [
65 |Dr. Zaki Fuad, M.Ag. 196403141982031003| 1v/a |Dekan Fak Ekonomi dan SW'
Bisnis Islam
66 |Dr. Hafas Furqani, M.Ec. 1980062520090110091 1/d |Wakil Dekan |
67 |Dr. Muhammad Zuthilmi, M.A. 197204282005011003| 1/d |wakil Dekan H
68 |Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004| 1IV/b |Wakil Dekan i1
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002| 1V/a GQM

: dinator Kopertais
e,

¢

lbnu $a’dan, M.Pd
[96907121993031002

i3 Aceh, 12 Oktober 2020
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