LAPORAN KEGIATAN -

UKD

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

Tema

“ Mewujudkan Ekselensi UIN Ar-Raniry ”

Akselerasi - Akreditasi - Internationalisasi

AR-RANIRY

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH
TAHUN 2020

a@Panitia_Raker_2020



LAPORAN KETUA PANITIA RAKER 2020

1. Hari/ tanggal:
Rabu, 14 Oktober 2020, merupakan pergeseran dari agenda awal pada Rabu sd Sabtu,
tanggal 18 sd 21 Maret 2020 dikarenakan mulai merebaknya Covid-19.

2. Tempat:
Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam dari rencana awal
di Kota Takengeon, Aceh Tengah.

3. Tema:
“MEWUJUDKAN EKSELENSI UIN AR-RANIRY: AKSELERASI, AKREDITASI,
INTERNASIONALISASH

4, Dasar Hukum:

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem Perencanaan
Pembangunan;

¢. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja
Pemerintah;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

€. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

f. DIPA-BLU Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor:
025.04.2.423925/2020, tanggal 12 Nopember 2020;

g. SK Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020 tentang Panitia dan Peserta pada Rapat Kerja UIN
Ar-Raniry Banda Aceh.

5. Maksud dan tujuan:
Maksud: menyamakan persepsi, komitmen, dan langkah kerja dalam upaya pencapaian
visi misi UIN Ar-Raniry serta mewujudkan ekselensi UIN Ar-Raniry sesuai dengan Renstra
2020-2024.

Tujuan: Secara khusus, bertujuan untuk:
1. Sosialisasi Renstra 2020-2024;
2. Sosialisasi Regulasi Akademik ‘Baru’ (SPMI, KKNI, dan KPM Pola Baru);



¥
3. Evaluasi Pencapaian Kinerja TA 2019 dan Kinerja sd TW Il 2020;

4, Penyusunan target kinerja dan program kerja prioritas TA 2021,

6. Bentuk kegiatan:
Kegiatan Raker Tahun 2020 dilaksanakan secara daring dan luring dengan tetap
memperhatikan protokol kesehatan.

7. Peserta dan Panitia:

Peserta Rapat Kerja tahun 2020 adalah unsur pimpinan dan pejabat Dosen dengan
Tugas Tambahan serta seluruh pejabat struktural dari eselon Il sampai dengan eselon IV
di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta sebanyak 161 orang, dengan rincian:
1. 69 orang peserta yang terdiri dari Rektor, Ketua Senat, Wakil Rektor, Karo,
Direktur Pascasarajana, Dekan, Ketua Lembaga, Ketua SPi, Wakor Kopertais,
Wakil Dekan, Sekretaris SPI, Sekretaris Senat, Asisten Direktur Pasca, Ketua Pusat
pada Lembaga, dan Ketua UPT melalui pertemuan langsung (offline);
2. 92 orang yang terdiri dari Kabag, KTU, Kepala Laboratorium Fakultas, Ketua
Prodi, dan para Kasubbag melalui daring (zoom meeting)
Sedangkan panitia kegiatan berjumlah 9 orang.

8. Selanjutnya kami mohon arahan Bapak Rektor sekaligus membuka kegiatan Rapat
Kerja.

Aoiso

"Bapda Aceh, 13 Oktober 2020



BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh adalah peralihan status dari
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry yang penetapannya berdasarkan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2013, tanggal 1 Oktober 2013.
Perubahan tersebut adalah suatu tantangan untuk menjadikan universitas sebagai
lembaga pendidikan yang mampu menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas,
mampu membelajarkan diri, memiliki wawasan yang luas, memiliki disiplin dan etos
kerja, sehingga menjadi tenaga akademis dan profesicnal yang tangguh dan mampu
bersaing di tingkat Internasional, bahkan menjadi universitas yang mandiri (ctonomy).
Sejalan dengan peralihan status itu juga membawa konsekuensi pada perlu penataan
kembali tata kelola dan prosedure operasional universitas, pemenuhan sarana dan
prasarana serta fasiltas lainnya yang standar terhadap penyelenggaraan pendidikan
tinggi di universitas. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor: 12 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja, dan Nomor: 21 Tahun 2015 tentang Statuta dan Keputusan
Menteri Keuangan Rl Nomor: 923/KMK.05/2011 tentang Penetapan Institut Agama
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Departemen Agama sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
merupakan aturan perundangan yang disesuaikan yang dijadikan sebagai pedoman
dalam pengelolaan Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh, meiakukan
pengembangan dan penyebariuasan ilmu pengetahuan (service development), teknologi
dan seni serta mengupayakan pengunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan.

UIN Ar-Raniry Banda Aceh saat ini memiliki 51 program studi yang tersebar
pada 9 Fakultas dan Pascasarjana, dengan rincian 42 program studi strta 1, 7 program
studi strata 2 dan 2 program studi strata 3. Hasil penilaian akreditasi program studi oleh
BAN-PT, pada tahun 2019 terdapat 7 prodi (13,72%) berperingkat A, 25 prodi (49,02%)
berperingkat B, 17 prodi (33,33%) berperingkat C dan 2 prodi (3,92%) sedang dalam
proses reakreditasi. Sedangkan secara kelembagaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
memperoleh peringkat akreditasi B sesuai dengan Keputusan BAN-PT Nomor:
423/SK/BAN-PT/Akred/PT/XI1/2018. Jumlah mahasiswa yang dilayani UIN Ar-Raniry



Banda Aceh pada tahun 2020 sejumlah 23.809 yang terdiri dari 23.240 mahasiswa S1,
461 mahasiswa S2 dan 108 mahasiswa S3.

Membangun Universitas Islam Negeri Ar-Raniry era perubahan sebagai
perguruan tinggi yang unggul dan siap bersaing di tingkat Internasional adalah suatu
tugas yang berat. Berbagai hal perlu ditingkatkan; organisasi, tata kerja, sistem
manajemen termasuk mekanisme penyelenggaraan pendidikan tinggi dan mau tidak
mau harus siap menuju paradigma 5 arah kebijakan pengembangan perguruan tinggi
untuk mampu berkiprah dalam persaingan dunia global yang tidak ada sekat antar
wilayah dan negara, yaitu:

Kemandirian (ofonomy);

Akuntabilitas (accountability),

Jaminan kualitas (qualily assurance);

Pengembangan ilmu pengetahuan (service development); dan

ok wNn

Pelayanan sosial {social service).

Rapat Kerja Universitas adalah agenda tahunan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
sebagai wadah koordinasi di bidang perencanaan dalam mengevaluasi capaian kinerja,
menyamakan persepsi terhadap target kinerja tahun 2021, merumuskan strategi
pencapaian dengan melibatkan seluruhunit kerja dalam lingkungan Universitas Islam
Negeri Ar-Raniry Banda Aceh yang pada akhirnya diharapkan dapat meningkatkan nilai
tambah dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, peningkatan kinerja
perencanaan dan optimalisasi anggaran serta tata kelola yang akuntabilitas.

Rapat kerja tahun 2020 memfokuskan kegiatan pada target kinerja yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020 - 2024,
Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024 mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2020-2024 khususnya
bidang pendidikan, Renstra Kementerian Agama tahun 2020-2024 serta Renstra
Pembangunan Pendidikan Islam tahun 2020-2024 Direktorat Jenderal Pendidikan
Islam. Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024 juga dijiwai amanat
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, serta
Peraturan Pemerintah Nomor 55 tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan
Pendidikan Keagamaan. Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 yang didiskusikan
dalam Raker, merupakan bagian dari tahapan (milestone) pertama mewujudkan Visi



UIN Ar-Raniry Banda Aceh ‘Menjadi Universitas yang Modem dalam Keistaman,
Kebangsaan dan Keuniversalan”.

Visi tersebut merupakan arah dan strategi pengembangan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh ke depan. Visi ini menjadi perekat dan penyatu berbagai gagasan strategis yang
memiliki orientasi terhadap masa depan UIN Ar-Raniry Banda Aceh, Di samping itu, visi
ini juga menggambarkan pandangan UiN Ar-Raniry Banda Aceh yang visioner dan
terbuka terhadap kajian-kajian kontemporer dengan tetap mengedepankan nilai-nilai
keislaman, kebangsaan dan keuniversalam. Dewasa ini, UIN Ar-Raniry Banda Aceh
tengah berupaya ke arah terwujudnya pengembangan dan pengintegrasian keilmuan
yang komprehensif seperti kedokteran, sains dan teknologi, ekonomi dan bisnis,
psikologi, humaniora, pemerintahan dan lain sebagainya sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari kajian-kajian ilmu keislaman dengan tetap menanamkan semangat
kebangsaan dan keuniversalan islam yang ‘“rahmatan i ‘alamin”. Tuntutan
pengembangan keilmuan tersebut sebagai jawaban dari harapan masyarakat Aceh
setelah IAIN Ar-Raniry berubah statusnya menjadi UIN Ar-Raniry.

Selain hal tersebut juga menjadi fokus diskusi adalah kebijakan pendidikan dan
pengajaran yang terbarukan misal: SPMI, KKNI dan KPM era baru. Oleh karena itu
raker punya kedudukan strategis dalam menyamakan persepsi, komitmen, dan langkah
kinerja dalam upaya pencapaian visi dan misi UIN Ar-Raniry dengan mengambil tema
Mewujudkan Ekselesnsi (Akselerasi, Akreditasi dan Internasionalisasi).

B. Dasar Hukum
Adapun landasan pelaksanaan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2020 adalah:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem Perencanaan
Pembangunan;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja Pemerintah;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga;
5. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
6. DIPA-BLU Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor:
025.04.2.423925/2020, tanggal 12 November 2019;



7. Surat Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, tentang panitia dan peserta pada rapat kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh.

C. Tujuan
Adapun tujuan penyelenggaraan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
ini adalah :
1. Sosialisasi Renstra 2020-2024;
2. Sosialisasi Regulasi Akademik Baru (SPMI,KKNI,dan KPM pola baru);
3. Evaluasi Pencapaian Kinerja TA 2019 dan Kinerja s/d TW [l TA 2020; dan
4. Penyusunan target kinerja dan program kerja prioritas TA 2021.

D. Pembiayaan
Anggaran untuk pelaksanaan Rapat Kerja ini bersumber dari DIPA Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry tahun anggaran 2020 nomor : 025.04.2.423925/2020, tanggal 12
November 2019 berjumiah Rp. 425.940.000,- (Empat ratus dua puluh lima juta sembitan
ratus empat puluh ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp. 16.920.000,- (Enam belas
juta sembilan ratus dua puluh ribu rupiah).



BAB Il
PELAKSANAAN RAPAT KERJA

A. Tempat dan Waktu
Rapat Kerja Universitas Isiam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020
pelaksanaanya di Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam,
yang berlangsung selama 1 hari, pada hari Rabu, 14 Oktober 2020.

B. Tema
Kegiatan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2020 bertema: "Mewujudkan Ekselensi UIN Ar-Raniry. Akselerasi, Akreditasi,
Internasionalisasi”.

C. Peserta dan Panitia
Peserta Rapat Kerja tahun 2020 adalah unsur pimpinan dan pejabat dosen
dengan tugas tambahan serta seluruh pejabat struktural dari eselon Il sampai dengan
eselon IV di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta sebanyak 161 orang,
dengan rincian:

1. 68 orang peserta yang terdiri dari Rektor, Ketua Senat, Wakil Rektor, Karo, Direktur
Pascasarjana, Dekan, Ketua Lembaga, Ketua SPI, Wakor Kopertais, Wakil Dekan,
Sekretaris SPI, Sekretaris Senat, Asisten Direktur Pasca sarjana, Ketua Pusat
pada Lembaga, dan Kepala UPT melalui pertemuan langsung (offline);

2. 92 orang yang terdiri dari Kabag, KTU, Kepala Laboratorium Fakultas, Ketua Prodi.
dan para Kasubbag melaiui daring (zoom meeting); dan

3. 9 orang panitia kegiatan.

D. Materi
Adapun materi yang dipaparkan dalam Rapat Kerja tahun 2020 adalah sebagai
berikut
1. Arah kebijakan UIN Ar-Raniry 2021;
2. Sosialisasi Renstra 2020-2024 dan Penyampaian Target Kinerja Tahun 2021 (base
Renstra 2020-2024);
3. Sosialisasi SPMI, KKNI, dan Pelaksanaan KPM Pola Baru;
4. Penyampaian capaian dan rencana kinerja Unit Kerja; dan



5. Teknis Penyusunan Alokasi Anggaran TA 2021.

Narasumber

Adapun yang menjadi narasumber dalam Rapat Kerja tersebut adalah Rektor,
Tim Penyusun Renstra UIN Ar-Raniry Tahun 2020-2024,Tim LPM dan LP2M, dan
Dekan/Direktur Pascasarjana.

Jadwal Kegiatan
Jadwal kegiatan Raker 2020 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini:



BAB Il
v PENUTUP

Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020 bertujuan untuk menyamakan
persepsi dan implementasi dalam penyusunan program dan anggaran dilaksanakan di
Auditorium Ali Hasjmi Kampus UIN Ar-Raniry Kopelma Darussalam, yang berlangsung
selama 1 hari, pada hari Rabu, tanggal 14 Oktober 2020 dan dihadiri oleh para unsur
pimpinan dan pejabat dosen dengan tugas tambahan serta seluruh pejabat struktural dari
eselon Il sampai dengan eselon IV di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta
sebanyak 161 orang yang dilaksanakan secara luring dan daring.

Rapat kerja difokuskan pada isu strategis evaluasi kinerja dan pencapaian kinerja
sesuai dengan RENSTRA UIN Ar-Raniry Tahun 2020-2024 serta regulasi terbaru bidang
akademik.

&pda Aceh, 21 Oktober 2020
e\ya Panitia,



LAMPIRAN - LAMPIRAN:

1. Surat Keputusan Rekior Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor:
885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, tentang panitia dan peserta pada rapat kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh;

2. Tentative Schedule;

3. Surat Undangan Kegiatan Raker TA.2020;

4. Surat Intruksi Penyampaian Laporan Kinerja dan Rencana Kerja;

Daftar Penerimaan Atribut;

Daftar Hadir;

7. Materi Rapat Teknis Persiapan Rapat Kerja (Raker);

8. Usulan-Usulan Unit Ketja;

9. Foto - Foto Kegiatan.



RISALAH RAPAT KERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI, AR-RANIRY ACEH

Gedung Auditorium Ali Hasjmi, Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Aceh
m

Hari/Tanggal
Waktu

Tema Acara

Notulensi
Peserta Online

Peserta Offline

Rabu, 14 Oktober 2020
350 Menit (08.45-15.50 WIB)

Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry Akselarasi, Akreditasi,
Internasionalisasi

Ema Zahara, SE, MM & Munawar Khalil, M.Si
41 (empat puluh satu) orang
80 (delapan putuh) orang (dafiar hadir terlampir)

A. PEMBUKAAN OLEH MC (Khadijah)
Acara Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Islam (UIN Ar Raniry) Tahun 2020
dilaksanakan secara daring dan luring dengan tema Mewujudkan Akselensi UIN Ar
Raniry Akselarasi, Akreditasi, Internasionalisasi diikuti oleh 41 peserta secara live di
aplikasi zoom dan + 80 peserta secara tatap muka dibuka oleh MC pada pukul 08.45

WIB.
B. KRONOLOGIS KEGIATAN:
Pukul Materi Kegiatan Narasumber | Fasilitator/Moderator
23330‘08'45 Pembukaan oleh MC Ketua Panitia
0833 | 1 aporan Ketua Panitia Karo AUPK
Prof. Dr. H.
(£i%5-09.10 iam_butan Rektor UIN Ar Waral Walidin,
aniny AK, MA
09.10-09.40 | Arah kebijakan UIN Ar Raniry Rektor Prof. Dr. H. Azman
WIB 2021 Ismail, MA
Sosialiasi Renstra 2020-2024
09.40-11.00 | dan Penyampaian Target .
wiB Kinerja Tahun 2021 (base Tim Penyusun | Warck 1
Renstra 2020-2024)
11.00-12.30 | Sosialiasi SPMI, KKNI dan Tim LPM dan Warek 3
WIB Pelaksanaan KPM pola baru LP2M
12.30-14.00 [shoma
WIB
14.00-15.40 | Penyampaian capaian dan Dekan/Direktur Rektor
WIB rencana kinerja Unit Kerja Pasca
15.40-15.50 | Catatan Teknis Penyusunan Kabag
wiB Alokasi Anggaran TA 2021 Perencanaan




LAPORAN KETUA PANITIA (KARO AUPK)

.
b4

Penghormatan kepada rektor UIN Ar Raniry, ketua senat, para dekan, direktur pasca
sarjana, karo AAKK, kepala unit, ketua panitia dan seluruh peserta yang mengikuti
raker ini baik daring maupun luring.

Laporan raker panitia, seharusnya disampaikan oleh Warek 2 tetapi karena beliau
kurang sehat maka saya yang gantikan. Pergesaran jadwal raker yang awalnya
direncanakan pada 22 Maret 2020 di Takengon tetapi harus tertunda dan berpindah
tempat kegiatan di auditorium ini karena pandemic covid .

Tema kegiatan raker yaitu “Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry; Akselarasi,
Akreditasi, Internasionalisasi”.

Bentuk kegiatan 2020 dilaksanakan daring dan luring (memperhatikan prokes yang
ketat)

Peserta rapat kerja tahun 2020 khusus pimpinan, pejabat, dosen dengan tugas
tambahan serta pejabat structural 161 orang dengan rincian 69 orang terdiri dari
rektor, wakil rektor, ketua senat, karo, Pascasarjana, Dekan, Ketua SPI, wakil
dekan, ketua senat dan kepala UPT. 90 orang terdiri dari kabag, KTU, kasubbag
melalui daring (zoom), jumlah panitia 9 orang.

Meminta kesediaan rektor untuk memberikan arahan dan bimbingan serta membuka
rapat kerja UIN Ar Raniry tahun 2020.

SAMBUTAN REKTOR UIN AR RANIRY (Prof. Dr. H. Warul Walidin, AK, M.A)

>
°o

Penghormatan kepada ketua senat, sekretaris senat, wakil rektor, para dekan, para
wadek, kepala biro, kepala bagian, kepala unit, dosen dan karyawan UIN Ar Raniry.
Apresiasi kepada panitia yang telah mempersiapkan kegiatan raker ini sehingga
dapat terselenggara hari ini. Terkait persiapan pelaksanaan kegiatan ini sudah
dilaporkan oleh ketua panitia, bahwa di masa pendemi ini kita tetap melaksanakan
raker dengan memperhatikan prokes yang ketat, para peserta wajib memakai masker
dan panitia sudah mempersiapkan face shield dan jaga jarak raker ini.

Terima kasih untuk peserta yang mengikuti kegiatan raker ini baik secara offline
maupun online, bagi peserta yang tidak dapat hadir dalam ruangan ini maka bisa
mengikuti raker UIN Ar Raniry melalui zoom dan raker ini bisa ditonton oleh
elemen masyarakat di se-antero Aceh bahkan di luar Aceh berkat teknologi modern.
2 tahun yang lalu, bagaimana merancang program ke depan yang lebih baik lagi.
Menyusun dokumen-dokumen dan menata kelembagaan. UIN Ar Raniry telah lama
menyusun kurikulum baru yang dari tahun 2014 belum diperbahuri. Penetapan
berdasarkan SK-SK, sudah menyusun KPM secara daring, sudah menyusun
kurikulum Spring yang diikuti oleh PTKIN lainnya sebagai sebuah pedoman untuk
pembelajaran yang digunakan. Ini adalah dokumen yang komprehensif yang
dimiliki oleh UIN Ar Raniry.

Hari ini UIN Ar Raniry sudah menyelesaikan dokumen besar yaitu renstra yang
berisi program-program arah kebijakan UIN Ar Raniry. Meminta agar para peserta
baik yang hadir secara online maupun offline untuk mercermati bagaimana renstra
kita hari ini.

Mimpi dan cita-cita selalu berseliawaran di gedung ini, target-target ke depan
menjadi evaluasi pada kegiatan ini. Raker menjadi penyambung ini dan ke depan,
mari rapatkan barisan dan menyamakan persepsi untuk mencapai tujuan bersama
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dan yang terpenting menyatukan hati untuk menghasilkan sesuatu dan semangat
mendorong kinerja.

Atas nama pimpinan mengucapkan terima kasih kepada panitia yang telah bekerja
keras bahkan bekerja sampai larut malam untuk mempersiapkan rapat kerja ini agar
berjalan dengan sempurna.

A. PRESENTASI OLEH PROF. DR. H. WARUL WALIDIN AK, MA
(“Arah Kebijakan UIN Ar Raniry 2021” Presentasi terlampir)

v

Perguruan tinggi di era revolusi industry generasi ke 4 yang bergerak sangat cepat ke
society 5.0 membutuhkan perubahan dengan lompatan tinggi berbarengan dengan
transformasi digital internet yang luar biasa. Untuk mencapai keunggulan tersebut
diperlukan strategi akselerasi untuk menguatkan seluruh komponen kelembagaan.
Berkaitan dengan visi dan misi kelembagaan kita, visi yang baru yaitu Menjadi
Universitas yang Modern dalam Keislaman, Kebangsaan dan Keuniversalan.
Misi UIN Ar Raniry adalah melahirkan lulusan yang berwawasan Keislaman yang
inklusif, berjiwa kebangsaan dan berwawasan global. yang dilaksanakan melalui
penyelenggaraan pendidikan keislaman yang modern, pengembangan penelitian yang
berkontribusi pada penyelesaian permasalahan masyarakat, pengembangan ilmu dan
pembangunan, baik pada tataran lokal, nasional dan internasional. UIN Ar Raniry
terus bergerak kepada arah yang lebih baik, ke tataran internasional. Banyak para
dosen yang sudah menjadi pakar di tataran internasional. Pengabdian kepada
masyarakat yang berbasis pada identitas Keislaman, Kebangsaan dan ketrampilan
secara modern

Untuk mencapai keunggulan tersebut diperlukan strategi akselerasi untuk menguatkan
seluruh komponen kelembagaan. Kalkulasi kuantitatif penting, misalnya jumlah guru
besar, jumlah doktor, jumlah penenelitian, jumlah jurnal ilmiyah yang mendapat
pengakiuan nasional, bahkan internasional, jumlah publikasi ilmiah pada jurnal
bereputasi internasional dan lainnya, namun secara kualitatif perlu pula nilai tambah
pada kalkulasi kontributif yang nyata, misalnya comon sense of responsibility dalam
pembangunan Aceh dan Nasional.

Akselerasi kurikulum dan pembelajaran; Pengembangan kurikulum dan
pembelajaran yang mampu melahirkan subjek didik yang unggul, berdaya saing dan
berdaya sanding global yang hebat, yang membentuk kemampuan berkomunikasi,
berkolaborasi, berinovasi dan berkreativitas, serta skill berpikir kritis sebagaimana
tuntutan era teknologi industry 4,0 dan 5.0. Pengembangan fasilitas dan metodologi
pembelajaran modern berbasis IT, kampus 1JJ, dan Kampus Merdeka

Ke depan akan mengupayakan lembaga donor baik pada tataran nasional dan
maupun internasional untuk penelitian UIN Ar Raniry.

Produk-produk penelitian UIN Ar Raniry digunakan oleh Bappeda, Dinas
Pendidikan dan lembaga lainnya, ini adalah kontribusi yang nyata kepada
pembangunan lokal, daerah, nasional bahkan internasional.

Produk penelitian digunakan sebagai bargaining position di hadapan stakeholder.
Awal Juli 2020 UIN Ar Raniry memenangi riset competitive nasional sebagai the best
yang dilaksanakan oleh lembaga riset Komisi Pemberantasan Korupsi di Jakarta
berhasil mengungguli 134 proposal riset PTN, PTS dan PTKIN, PTKIS se-Indonesia,
ini merupakan tingkat nasional membuktikan bahwa UIN Ar Raniry berkontribusi



nyata dan secara nasional UIN Ar Raniry mendapat award, sangat apresiasi kepada
dekan Syariah.

Akselerasi Penelitian; menjadikan hasil penelitian sebagai hal yang bisa dinikmati
untuk kepentingan masyarakat. Adanya peningkatan yang cukup tinggi dalam 4 tahun
terakhir dalam hal publikasi di jurnal bereputasi terindeks scopus mencapai 110
publikasi. Jumlah yang sangat signifikan sebanyak 57 artikel. kita termasuk salah satu
yang terbanyak nasional.

Akselerasi jurnal; UIN Ar Raniry memiliki jurnal terakreditasi sebanyak 20 jurnat.
angka sitasi publikasi uin ar-raniry hingga tahun 2019 meningkat tajam sebanyak
3634 sitasi. UIN Ar Raniry juga terus melakukan perbaikan pemeringkatan melalui
task force yang sedang bekerja dengan baik. tahun 2021 kita berharap meningkat
tajam baik itu pada webometric (berpusat di Spanyol), 4ICU, maupun QS dan
lembaga pemeringkatan lainnya. Penilaian pemeringkatan oleh Webometric dimulai
dari Januari s.d Juni 2020. Tugas tim task force ini adalah memetakan apa yang
diperlukan untuk penilaian oleh lembaga tersebut. Insyaatlah pemeringkatan UIN Ar
Raniry ke depan akan semakin meningkat lagi.

Program guruku (gerakam seribu buku), tahun 2020 ini adalah tahun memulai
gerakan 1000 (seribu) buku (Gerakan Guruku), dengan menyediakan anggaran 100
buah buku akan kita terbitkan tahun ini dan tahun depan insya Allah akan kita
tingkatkan menjadi 200 buku, dst. Saya sering mengulang-ulang pepatah di berbagai
kesempatan “Hormati dokter jika ingin mengambil obat darinya, muliakan guru jika
ingin mengambil ilmu darinya”. Sampai saat ini sudah ada 94 buku. Dari seorang
guru kita bisa menjadi orang yang luar biasa, maka dari itu sudah saatnya kita
memberikan pernghargaan kepada guru sebagai bentuk terimakasih kita kepada guru.
Satu hal yang penting lainnya adalah dosen bisa melahirkan buku dari Ar Raniry
press.

Program lainnya “Seumeubeut Ulama Kharismatik” saya sering sampaikan
program unggulan kita yang satu ini yaitu mendekatkan uin ar-raniry dengan dayah
dan dayah dengan uin ar-raniry melalui berbagai program, salah satunya yaitu
seumeubeut ulama kharismatik. baru-baru ini kita mendapat award dari serambi
indonesia sebagai program yang berdampak positif dan berskala luas. Terima kasih
kepada para Alim Ulama Dayah. terima kasih kepada harian serambi indonesia.
Akreditasi; prodi-prodi yang disiapkan diantaranya untuk mendapatkan akreditasi
international.

Dalam rangka menunjang kampus merdeka, maka berbagai kerjasama dilakukan oleh
UIN Ar Raniry seperti kerjasama dengan Vietnam, kamboja, biasa mahasiswa berasal
dari malaysia, Brunai, kamboja akan bertambah. Selain itu, UIN Ar Raniry juga
melakukan kerjasama dengan berbagai negara di timur tengah. Peminat UIN Ar
Raniry dari tahun ke tahun terus meningkat.

Akselerasi kualitas jejaring nasional dan intermasional; Membangun jejaring
dengan stakeholders di seluruh dunia menjadi indikator penting, terutama pada aksi
secara nyata, mengusahakan mentoring kolaboratif institusi pendidikan tinggi unggul
nasional dan internasional untuk menunjang program kampus merdeka, Kerja sama
DUDI nasional dan internasional. Internasionalisasi, misalnya internasionalisasi
program, dengan peningkatan pertukaran dosen, mahasiswa, peningkatan mahasiswa
asing, internasionalisasi kurikulum untuk mendirikan program berkelas dunia. Prodi
Bahasa Inggris bisa menjadi prodi bertaraf internasional, prodi-prodi yang sudah
mendapat akreditasi A didorong sedemikian rupa agar mendapat akreditasi
internasional dan 1 kelas diwujudkan kelas internasional yang Bahasa pengantarnya
adalah Bahasa Inggris atau Arab. Biasanya mahasiswa kita dari Malaysia, Brunai,
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tahun lalu ada dari Mesir satu. SPP UIN Ar Raniry tidak mahal tetapi mutu
pembelajaran yang ditawarkan oleh UIN Ar Raniry sangat bagus. Scjumlah
mahasiswa kita memperoleh penghargaan di tingkat nasional dan internasional, dalam
berbagai bidang dan cabang festival dan lomba termasuk tari Seulaweut, ada yang
sudah ke Amerika. Minggu lalu baru saja dilakukan tracer study alumni ke berbagai
kab/kota di Aceh. Hal ini juga sangat besar kontribusinya kepada akreditasi
Akselerasi Infrastruktur; Uin Ar-Raniry telah memiliki sejumlah fasilitas akademik
yang memadai dan terus kita tingkatkan. dua tahun terakhir ini kita telah selesai
membangun gedung fisip baru yang begitu megah, gedung laboratorium multi fungsi
yang multi guna. Insya Allah SFD akan segera direalisasikan untuk Kampus II fokasi
dekat dengan jalan tol, telah masuk dalam Green Book Bappenas, daiam skema 3 in 1
(MBA)

Penguatan pada program belajar mengajar, mahasiswa menjadi pusat minat dosen
mengembangkan ilmua. Akreditasi menjadi habit, contoh ketika saya menjadi
narasumber pada sebuah acara, maka bahan-bahan terkait kegiatan tersebut saya
simpan dalam satu map, maka itu disebut sebagai habit, jika ada niat maka akan
mudah untuk dilaksanakan, misalnya bagaimana agar prodi saya tahun 2021 harus A
unggul, institusi kita 2021 gerakan akreditasi A Unggul. Apalagi dengan teknologi IT,
maka semua bisa tercapai. Semua data dimunculkan kemudian dibaca oleh diassesor
melalui website dan ini sangat mudah sekarang,

Sesungguhnya tugas kita semua adalah akreditasi, karena itu, sejak tahun lalu sudah
kita canangkan, kembangkan, dan tindak lanjuti, bahwa semua program dan kegiatan
di UIN Ar-Raniry wajib bermuara pada AKREDITASL. Yang akan datang kita
berharap sekurang-kurangnya 30% Prodi kita terakreditasi A Unggul

Program studi UIN Ar Raniry yang mendapat akreditasi A 22%, B 56% dan yang C
22%.

Pengembangan Kurikulum; sudah bagus, diharapkan ke depan dengan pelibatan
seluruh eksternalstakeholder dan internal untuk penyusunan standar mutu dan SKPL
Situasi perkuliahan; Situasi 1 Tidak semua dosen masuk 16 pertemuan, Situasi 2
Dosen masuk 16 pertemuan, tetapi tidak tepat waktu, Situasi 3 Dosen masuk 16
pertemuan, tepat waktu, tetapi materi sajian tidak relevan dengan kompetensi. Situasi
4 Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu, materi relevan, tetapi keluasan dan
kedalaman materi tidak memadai, Situasi § Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu,
materi relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai, tetapi tidak berbasis kepada
penyelesaian masalah stake holder, Situasi 6 Dosen masuk 16 pertemuan, tepat
waktu, materi relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai, berbasis kepada
penyelesaian masalah stake holder, tetapi mahasiswa tidak mencapai standar
kompetensi, Situasi 7 Dosen memenuhi semua kriteria di atas dan mahasiswa
kompeten,

Situasi Bimbingan Skripsi, Tesis Dan Disertasi; Situasi 1 standar frekuensi
membimbing tidak tercapai, situasi 2 frekuensi membimbing terpenuhi tapi efisiensi
waktu membimbing tidak terpenuhi, situasi 3 frekuensi membimbing terpenuhi,
efisien waktu terpenuhi, tapi tidak menyelesaikan masalah mahasiswa, situasi 4
frekuensi membimbing terpenuhi, efisien waktu terpenuhi, kualitas skripsi memenuhi
standar.

Ada sebuah cerita tentang mengubah pola pikir; bahwa sekelompok wisatawan
tertahan di suatu tempat asing, Mercka hanya menemukan bahan makanan vang
kedaluwarsa. Karena lapar, mereka terpaksa menyantapnya, meskipun sebelumnya



dicobakan dulu kepada seekor anjing yang temnyata menikmatinya dan tak terlihat
efek sampingnya, termasuk tidak takut corona. Keesokan harinya, ketika mendengar
anjing ite mati, semua orang menjadi cemas dan dokter mencari sebab-musabab
ternyata Anjing itu mati karena terlindas mobil. Apa yang menarik dari cerita inj?
Ternyata kita bereaksi terhadap apa yang kita pikirkan bukan pada kenyataan itu
sendiri “We see the wordl as we are, not as it is” ini disebut sebagai model See-Do-
Get

B. SESI KE-2
1. Pengantar Moderator (Drs. Ganawan, MA, Ph.D)
v" Penghormatan kepada rektor, warek, ketua senat, karo, para hadirin yang sudah

berhadir di ruang ini maupun yang mengikuti raker secara zoom.
v" Memperkenalkan pemateri yaitu Zainuddin T, S.Ag., M.Si yang akan membahas

tentang gambaran renstra, renstra menjadi sangat penting yang akan menjadi
rencana stategik minimal untuk 5 tahun ke depan, semua kita harus memperhatikan, harus
paham sehingga masing-masing kita bisa saling berkoordinasi agar UIN Ar Raniry

berjalan on the frack karena tracking ini sangat penting. Alat tracking ini adalah

renstra yang dapat melahirkan kerja-kerja yang bagus yang membuat kita berbeda

dengan yang lain dan sesi ini sangat penting.

¥ UIN Ar Raniry memiliki visi yang sangat bagus dan didukung oleh kerjasama yang
baik, ini salah satu bukti nyata bahwa pak rektor dan teman-teman melaksanakan
amanah dengan baik. Terima kasih pak rektor karena telah membimbing kami.

2. PRESENTASI

a. Dr. Zainuddin T, S.Ag., M.Si “Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
1052 Tahun 2019 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Strategissatuan Kerja Pada
Kementerian Agama Tahun 2020 — 2024
v" PTKN memiliki pedoman yang ditetapkan oleh kemenag; ada beberapa rektor yang

bertanya kepada kemenag apakah bisa visi berbeda dari pedoman yang diberikan oleh
kemenag? jawaban dari kemenag bahwa tidak bisa. Ada beberapa kata kunci dalam
renstra yang tidak boleh hilang yaitu sheleh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri.
Ini adalah kata kunci yang harus ada dalam visi. Kemenag meluruskan kembali visi
PTKN yang berbeda dari pedoman yang diberikan.

v" Renstra untuk periode 2020-2024 berisikan perencanaan capaian kerja/target kinerja
UIN Ar Raniry 5 tahun ke depan, Renstra PTKN Keagamaan potret itu berisi kata
sholeh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri.

v Untuk 2020-2024 renstra fakultas penyusunannya mempelajari renstra UIN Ar
Raniry, agar bisa sejalan dengan tupoksi UIN Ar Raniry yang merupakan visi yang
ingin dicapai dalam jangka waktu 5 tahun ke depan, sehingga renstra bisa terarah.
Poin penting yang ingin kita sampaikan siapa yang menyusun renstra? Renstra
disusun oleh Bagian Perencanaan dan/atau unit yang ditunjuk oleh Pimpinan
PTKN dan berkoordinasi dengan Bagian Perencanaan pada masing-masing Unil
Eselon | dan/atau Direktorat yang menangani Pendidikan Tinggi. berkaitan dengan
tupoksi PT, ini merupakan visi yang ingin dicapai 5 tahun ke depan. Pada saat
menyusun renstra harus berkoordinasi dan mempedomani KR tersebut.



Dalam penyusunan restra cukup menunjuk 3 orang untuk menulis renstra,
seluruh unit kerja mensuplai informasi. Tim penulis naskah renstra tidak bisa menulis
jika tidak disuplai data oleh unit-unit kerja. Penyusunan dasar berdasarkan hasil
evaluasi dari SPI, di dalam penyusuanan renstra rancangan dan menetapkan. Tim
penyusun setelah mendapatkan seluruh data yang diperiukan melakukan koordinasi
jika ada kendala dalam menyusun. Yang paling penting keseriusan tim penyusun
dalam menyusun restra. Jika teknis ini dilakukan maka dalam waktu ! bulan renstra
ini akan selesai disusun.

Jelas bahwa renstra mengacu pada satuan kerja unit, logikanya tidak mungkin
program kerja dapat terlaksana jika program kerja di unit kerja masing-masing belum
ada. Pimpinan/Kepala Satuan Kerja menyusun Rencana Strategis Satuan Kerja
mengacu pada Renstra Satuan Kerja di atasnya dan memperhatikan hasil
pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2015-2019 sesuai dengan tugas
dan fungsinya masing-masing.

Sistematika penyusunan restra sudah baku; Bab I Pendahuluan; Kondisi Umum,
otensi dan Permasalahan, Bab Il Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran; Visi dan Misi,
Tujuan, Sasaran, Program, Sasaran Kegiatan, Bab III Arah Kebijakan, Strategi,
Kerangka Regulasi Dan Kerangka Kelembagaan; Arah Kebijakan dan Strategi
Unit Eselon I, Arah Kebijakan dan Strategi PTKN, Kerangka Regulasi, Kerangka
Kelembagaan, Bab IV Kerangka Target Kinerja Dan Pendanaan, Target Kinerja,
Kerangka Pendanaan, Bab V Penutup, Lampiran; Lampiran 1 Matriks Kinerja dan
Pendanaan, Lampiran 2 Matriks Kerangka Regulasi.

Kerangka kerja menjadi baseline, dapat mengalokasikan terhadap kemampuan
pembiayaan, ini menjadi sangat penting apa yang disampaikan oleh pak rektor bisa
menyelesaikan akselarasi, akreditasi dan internasionalisasi bagi UIN Ar Raniry.

Ini beberapa pedoman yang menjadi acuan dalam menyusun renstra. Beberapa poin
berupa penjelasanan dalam dialog dapat diperjelas lagi. Berikutnya pak Thalal akan
menjelaskan tentang target kinerja.

Muhammad Thalal, Le., M.Si., M.Ed.
v" Renstra merupakan turunan dari kemenag, yang sebelumnya sudah disahkan

v

berdasarkan PMA. Penyelasaran visi dan misi PTKN dengan kemenag, telah
disampaikan oleh Dr. Zainudin T.

VISI RENSTRA UINAR 2020-2024; Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat,
cerdas dan unggul, ada 6 kata kunci profesional, andal, saleh, moderat, cerdas,
unggul yang harus diikuti dalam renstra, Dan Misi juga harus mengikuti apa yang
diterapkan dalam aturan kemenag yaitu misi nomor 2 dan misi nomor 6. Renstra UIN
Ar-Raniry memiliki 4 tujuan, 9 sasaran strategis, 14 sasaran program dan 51
sasaran kegiatan dan 9 arah kebijakan. Berdasarkan Sasaran Program dan Sasaran
Kegiatan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024,
maka ditetapkan pula Indikator Kinerja untuk menggambarkan tingkat ketercapaian
sasaran tersebut. Indikator dan target kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang akan
dicapai pada tahun 2021

Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat; 20% persentase
mahasiswa yang dibina dalam moderasi Beragama terdiri dari pembinaan moderasi
beragama di Ma’had ‘Aly 4000 orang, pembinaan moderasi beragama melalui
kegiatan LKM 50 orang dan 13% Dosen yang dibina dalam Moderasi Beragama
melalui workshop moderasi beragama bagi dosen yaitu 80 orang.
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Meningkatnya Dosen yang memenuhi Standar Kompetensi; program
pendampingan sertifikasi, pelatihan pembelajaran daring sejauh ini 100% karena
covid, pelatihan teaching strategy bagi dosen muda, pelatihan penulisan karya ilmiah
bereputasi nasional dan internasional, tahun depan direncanakan diberikan insentif
publikasi karya ilmiah bereputasi internasional terindeks kepada guru besar.
Meningkatnya Pemerataan Akses Pendidikan; Peningkatan jumlah mahasiswa
baru S-1, Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana dan prasarana Perguruan
Tinggi, Pembukaan Fakultas Kesehatan Masyarakat, Integrasi Prodi pascasarjana ke
Unit Pengelola Program Studi yang linear

Pembukaan Prodi baru; Pembukaan Prodi Profesi Pendidikan Guru (PPQG),
Pembukaan Prodi Pemikiran Politik Islam, Pembukaan Prodi Diploma Farmasi,
Pembukaan Prodi Diploma Keperawatan

Target kinerja 2021; peningkatan mahasiswa asing 325 orang, Promosi/sosialisasi ke
Luar Negeri 2 kegiatan, Pembukaan comer UIN Ar-Raniry di luar negeri 2 corner,
Pemberian afirmasi kepada mahasiswa luar negeri berdasarkan sebaran negara 5
orang

Meningkatnya Standar Mutu Pendidikan; Prodi yang sudah terakreditasi
A/Unggul 13 prodi, Program Studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus
Merdeka sedang melakukan proses penyiapan regulasi Kampus Merdeka, Penyiapan
regulasi Kampus Merdeka, Sosialisasi Kampus Merdeka, Afirmasi Prodi dalam
peningkatan status akreditasi, dosen yang menjadi narasumber konferensi
nasional/internasional

Ditargetkan pada tahun 2021; jumiah Buku/buku ajar/modul yang diterbitkan oleh
Dosen yaitu 75 buku, jumiah publikasi dan pengabdian masyarakat kolaborasi dosen
dan mahasiswa 25 publikasi.

Meningkatnya Kualitas Prodi berstandar internasional; Program Studi S-1
Pendidikan Bahasa Inggris, Program Studi S-3 Pendidikan Agama Islam (PAI),
Program Studi S-3 Figh Modem.

3. Diskusi (Saran, Masukan dan Tanggapan)

1.

Dr. Azhari, S.Pd., M.Pd. Dekan Saintek

Dari penjelasan yang disebutkan tadi, ada ganjalan yang perlu saya sampaikan yaitu
(1) kampus merdeka, disisi yang lain visi dan misi kita tidak bisa disusun sesuai
dengan kebutuhan akan tetapi kita susun sesuai dengan keinginan, dalam hal ini
adalah penyesuaian dengan visi dan misi di kemenag, bagaimana mengkolaborasi hal
ini disatu sisi dituntut untuk disusun sesuai kebutuhan disisi lain harus disusun sesuai
dengan keinginan (2) Kenapa dalam renstra muncul angka-angka yang jika dilihat
terjadi perbandingan di universitas yang lain, maka angka-angka Kita itu sangat kecil,
misalnya dalam jumlah buku tadi, di dalam renstra disebutkan 75 padahal bapak
rektor sudah mencanangkan program Guruku (Gerakan Seribu Buku), kenapa ini
jumlahnya sedikit oleh sebab itu saya mengusulkan agar di dalam renstra
dimunculkan persen saja sehingga tidak terlihat UIN Ar Raniry kecil angkanya,
apalagi renstra unit maka akan muncui angka yang lebih kecil lagi.

Dr. Hafas Furqani, M.Ec Wadek [ Febi

Terkait dengan sinkronisasi kegiatan/target kinerja, untuk fakultas Febi belum terjadi
sinkronisasi artinya belum turun tim renstra untuk mensosialiasi apa yang perlu
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dilakukan oleh unit-unit, atau apakah ini bersifat arahan saja dari atas, sudah
ditetapkan targetnya kemudian unit-unit tinggal mengikuti/menyesuaikan saja
angkanya atau bagaimana?

Terkait dengan pembukaan prodi baru, dalam renstra hanya sudah ditargetkan 4 prodi
dan sudah ada nama-namanya padahal Febi juga sudah merencanakan pembukaan
prod; baru yaitu manajemen bisnis syariah yang sangat dibutuhkan apalagi ketika
industry 4.0 selalu digaungkan oleh UIN Ar Raniry sementara prodi yang dibuka
sekarang tidak mengarah ke sana. Tetapi karena tidak ada komunikasi dengan Febi
maka prodi tersebut tidak ada dalam renstra UIN Ar Raniry, apakah ke depan
disinkronkan agar prodi ini dibuka dan ditambah dalam rensra menjadi 5 prodi?
Apakah semua target kinerja dan seluruh kegiatan sasaran program harus muncul
dalam renstra fakultas, ataupun ada kegjatan-kegiatan yang sifatnya hanya dilakukan
oleh UIN Ar Raniry kemudian fakuitas mengirimkan pesertanya.

Dr. Nashriyah, M.Ag Ketua PSGA

Apresiasi kepada narasumber, ini merupakan target kinerja yang bagus, namun ada
beberapa hal yang ingin disampaikan. Pertama harapan, bisa tidak IKU utk para DT
sudah ditetapkan sejak dari awal bukan ketika mau hendak pengisian IKU?

Tabun depan kita berusaha agar jurnal kita menjadi Sinta 2. Namun apa yang
dilakukan oleh pihak UIN Ar Raniry untuk membantu Sinta 2 tersebut? Selama ini
mereka yang mengelola jurnal lebih bekerja mandiri. Saya mengetahui hal itu karena
saya adalah pengelola jurnal. Ada tidak, mekanisme untuk membantu mereka? Dalam
hal itu tertentu, saya sangat senang bahwa sudah ada insentif tahun ini dan juga tahun
depan. Ini adalah salah satu agar peringkat kita meningkat. Perlu memang dipikirkan
agar kinerja penulis meningkat dengan memberi insentif kepada mereka. Namun,
bagaimana pun, artikel yang selama ini mereka buat untuk tujuan mereka sendiri, spt
pengurusan pangkat, pengusulan professor, sehingga mereka “rela” membayar untuk
kepentingan tersebut. Sedangkan pengelola jurnal yang grade kita meningkat
karenanya, bekerja murni untuk kampus dan masyarakat. Apa yang bisa kita lakukan
utk mereka? Apakah bisa diberikan insentif untuk pengelola jumal satu saja yang
kemudian oleh pengelola ini membagi kepada pengelola jurnal yang lain. Karena
selama ini untuk editor, layout, tidak bisa dibayar. Untuk cetak juga tidak bisa
dibayar. Kami meminta kepada UIN Ar Raniry utk memberikan apresiasi kepada
para pengelola jurnal agar ke depan mereka bisa bekerja lebih baik lagi.

Tanggapan Zainuddin T, S.Ag., M.Si

v

AN

Pertanyaan Ada beberapa kata kunci dalam renstra yang tidak boleh hilang yaitu
sholeh, moderat, cerdas, unggul dan mandiri, jika tidak ada kata kunci maka ini
tidak boleh karena ini merupakan APBN di bawah satuan kerja presiden. Penjabaran
yang dibuat nantinya tidak boleh satupun tidak ada kata kunci.

Terkait dengan angka bisa ditambah sesuai dengan ketersediaan keuangan.

Terkait pembukaan prodi baru pada fakultas, maka tim renstra akan berkunjung ke
fakultas-fakultas untuk melakukan proses sinkronisasi. Seperti Febi; rencana
pembukaan prodi baru tidak masalah karena dalam renstra bisa diubah sepanjang ada
rasionalisasi dan persetujuan pimpinan.

Untuk insentif, sudah mencoba untuk membayar namun karena tidak ada regulasi,
rasionalisasi dan alasan yang tidak kuat maka sulit untuk dibayar dan selama ini
beberapa item yang tidak terbayar masuk ke dalam remon.



Tanggapan Muhkammad Thallal, Lc., M.Si,, M.Ed.

v
4

Terkait angka dalam renstra kecil, sebenarnya yang digunakan adalah persen akan
tetapi kemudian Iebih menggunakan angka. Angka itu target minimal yang harus
dicapai.

Terkait dengan pembukaan prodi pada Febi, tahun 2021 hanya 4 prodi yang dibuka,
int sudah koordinasi dengan LPM karena semua unit yang ingin dibuka prodi harus
konsultasi dengan LPM dan konsultasi universitas. Untuk ke depan renstra masih
bisa direvisi kembali, pada tahun 2024 ada 8 prodi yang dibuka. Pembukaan prodi
akan dibuka, sangat tergantung pada kecukupan dosen dan kelengkapan lainnya.
Rencana pembukaan prodi pada tahun 2022 yaitu prodi pemerintahan pada Fisip,
prodi ilmu hadist Fakultas Usluhuddin dan pembukaan prodi Antropologi pada tahun
2023, prodi teknik fisika dari Saintek target 2024 masuk dalam renstra dan JKU
dekan.

Terkait dengan jurnal sinta 2 , 2022 akan masuk ke sinta 2.

Insentif pengelola jurnal akan menjadi sounding bagi kita ke depan.

Catatan Moderator

Apresiast kepada peserta yang telah mengikuti kegiatan ini dengan sangat serius, semoga apa
yang kita lakukan mendapat ridho Aliah, dan renstra ini dapat dilaksanakan dengan sebaik
mungkin.

C. SESI3

Pengantar Moderator (Dr. Saifullah, S.Ag, M.Ag)
Memperkenalkan para presenter

Presentasi

1.
v

WP

Dr. Fuadi Mardatillah, MA

Kegiatan berbasis renstra, menyangkut moderasi beragama. Pendidikan, pola pikir.
Pengelolaan manajemen standar mutu, lebih diminta untuk berbasis akuntabilitas
regulasi sekarang kredibel. Secara pengelolaan dari semua pelaksanaan kegiatan
hubungan antara dosen dengan mahasiswa. Bagaimana memberikan dampak-dampak
yang dapat menghasilkan alumni yang berkualitas. Mengenai target dan dampak
public, sejauh mana public yang dihasilkan oleh UIN Ar Raniry dalam kontek
penciptaan SDM, orientasi mahasiswa ingin menjadi PNS, bagaimana UIN Ar Raniry
menciptakan alumni yang mampu berpikir menjadi wiraswasta, enferpreneuship
mandiri, kreatif dan inovatif ini sesuatu yang bersifat regular, sesuatu yang berbasis
hubungan kerja, mendukung kreatifitas tidak keluar dari pakem yang ada tetapi
berdasarkan pada pakem yang ada. Selama ini konsep daring, penggunaan aplikasi,
kita coba agar penggunaan teknologi ini dapat diatasi dengan memberikan pelatihan.
Kegiatan yang dilakukan lebih aktual dan faktual, penyusunan rencana kerja lebih
terukur sejak awal.

Dr. Bubori Muslim, M.Ag

Hasil audit internal, salah satu poin standar mutu UIN Ar Raniry sudah tidak bisa
digunakan lagi karena regulasi yang terjadi saat ini, Standar mutu UIN Ar Raniry
terakhir dibuat tahun 2014 nomor 911 masih menggunakan 7 standar.
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Saat ini seluruh Perguruan Tinggi harus menyusun standar minimal 24 dengan
turunan 8 standar pendidikan, 8 standar pengabdian, 8 standar penelitian.

Ketika standar ini disahkan oleh rektor setiap tahun maka akan diaudit. 13 prodi yang
akan melaksanakan reakreditasi 2021 dengan memenuhi 9 standar. Setiap program
studi wajib ada 5 orang dosen yang linear. Standar minimal dan itu linear. Jika A
maka harus ada 12 orang dosen.

Untuk tahun 2021 bisa ikut untuk program sertifikasi.

Terkait dengan RPS, harus mengikuti standar, ini sudah temuan dari dirjen mudah-
mudahan tahun ke depan tidak terulang lagi.

Dr. Jailani, S.Ag., M.Ag. (Sekretaris LP2M)
Kami melakukan beberapa inovasi terutama untuk meninjau kembali pekerjaan yang
telah dilakukan, untuk capaian secara umum akan disampaikan oleh ketua LP2M.

Dr. Mukhlisah, §.Ag., MA

Ada beberapa hal yang dicapai pada tahun 2020 dan KPM model baru

Capaian kerja 2020: Pusat Penelitian dan penerbitan Pembenahan dan
pengembangan website Puslitpen sebagai salah satu media utama sehingga
memudahkan publik untuk mengakses semua informasi, data dan dokumen Puslitpen,
Melalui Rumah Jurnal telah melaksanakan program pendampingan jurnal dengan
target mengakselerasi kuantitas jurnal terakreditasi nasional (SINTA) dan
internasional bereputasi (Scopus/ WoS), Program pendampingan jurnal yg dilakukan
Puslitpen dijadikan model shortcourse jurnal Diktis, Kemenag RI tahun 2020, Hasil
penelitian yg memakai dana DIPA UIN Ar-Raniry sejumlah 134 judul di tahun 2020,
semua diproses HKI sebagai output penelitian, Pengembangan publikasi hasil
penelitian dosen melalui jaringan media massa, media sosial dan Public Discussion
Series (Serial Diskusi Publik), Manajemen Sentra HKI sudah dilakukan pembenahan
strategis pada tahun 2020 (baik struktur kepengurusan, maupun mekanisme
penyetoran biaya melalui BLU UIN Ar-Raniry)

Pusat Pengabdian Pada Masyarakat; Telah melakukan KPM Dari Rumah Inovatif,
yang menjadi kampus yang pertama menyusun juknis KPM dari rumah dilingkungan
PTKIN, telah meyusun juknis dan melangsungkan KPM Dari Rumah Inovatif dan
Moderasi Beragama dalam masa Pandemik Covid-19 (DRI-MB) sejak tanggal 10
oktober sampai 22 november

Pusat Studi Gender dan anak; Melakukan Gender Champion yang telah
mendapatkan apresiasi nasional dan menjadi model untuk diikuti oleh Pusat Studi
gender dan anak seluruh Indonesia, telah menyusun Keputusan Rektor tentang
Pencegahan dan penanganan kekerasan seksual di lingkungan UIN Ar-Raniry.

KPM model barn yaitu KPM berbasis Efesiensi anggaran, Kampus merdeka,
Pemenuhan tuntutan akreditasi, Penguatan ilmu prodi dengan melakuan pengabdian,
Pemberdayaan masyarakat secara berkesinambungan, Memberi peluang bagi dosen
untuk berkolaborasi dengan mahasiswa dalam melakukan pengabdian, Metode-
metode pengabdian dan pemberdayaan masyarakat semakin berkembang. (PAR,
ABCD).

Keuntungan KPM Model Baru; Waktu pelaksanaan KPM sangat fleksibel, tidak
harus menunggu selesai semua mata kuliah, Boleh dicicil semenjak semester 4
misalnya atau sesuai dengan karakteristik fakultas masing-masing, Memberi peluang
kepada dosen untuk merencanakan pengabdian dengan mahasiswa dengan lebih
matang, Menjawab kebutuhan akreditasi.
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Catatan moderator

Program-program yang sangat urgent, dari yang out of date maka di up to date schingga
semua program rentra yang akan dilaksanakan nantinya sangat komprehensif dan menyentuh
semua lini.

Diskusi (Saran, Masukan dan Tanggapan)
1. Zubaidah, M.Ed

2.

v

v

v

Terkait dengan pengumuman tentang absensi dosen, kami yang mengikuti rapat di
biro kemarin sudeh menyampaikan kepada dosen di prodi bahwa absen mengajar bagi
dosen akan akan dihitung dari pertemuan 4-5 dan seterusnya karena ini hasil
percobaan tapi yang beredar di grup wa berbeda informasi setiap fakuitas sehingga
meminta LPM untuk mengeluarkan surat edaran resmi sehingga tidak timbul berbagai
persepsi berbeda dari setiap orang.

Saran kepada pihak LPM terkait rekapitulasi BKD, mohon untuk ke depan agar
rekapitulasi yang dikirim ke fakultas juga dikirimkan surat resmi kepada pihak-pihak
dosen yang bermasalah dikirimkan rekapitulasi, karena jika tidak ada surat resmi
maka tidak tuntas.

Apakah ada contoh baku RPS dari LPM? Karena selama ini dosen hanya membuat
RPS masing-masing tidak sesuai standar Dikti akan menjadi temuan nantinya.

Apakah bisa dianggarkan KPM kolaborasi mahasiswa dengan dosen?

Dr. Zaki Fuad, M.Ag

v

Tertarik dengan KPM model baru, yang utama yang harus dilakukan adalah terkait
dengan inventarisir ekonomi mikro dan makro di Aceh. LPM atau UIN Ar Raniry bisa
ke Bappeda provinsi atau ke Bappeda kabupaten/kota masing-masing untuk melihat
potensi apa yang ada di suatu daerah yang sangat mungkin untuk dikembangkan.
Nantinya pihak UIN Ar Raniry bisa menunjuk kabupaten A, anak KPMnya darni
Fakultas Tarbiyah, untuk kecamatan lain karena potensi berbeda maka cocok prodi
saintek, begitu seterusnnya sehingga hasilnya akan maksimal dan sangat dihargai oleh
Pemda dan mereka juga akan sangat berterimakasih karena kita membantu mereka
dalam mempercepat pembangunan daerah. Nanti akan dibuat MoU, masing-masing
memiliki kapling sendiri dalam melakukan tupoksinya.

Bagaimana ukuran terkait dengan cicilan waktu mahasiswa melakukan KPM, ada
sebuah keputusan yang pasti schingga mahasiswa dapat melakukannya, contoh kami
di Febi tahun kemarin sampai tahun ini di antara semester genap ada mahasiswa yang
ingin melakukan praktek di kampong masing-masing, kami memberikan surat tugas
kepada mahasiswa tersebut untuk melakukan praktek di bank syariah, lembaga
keuangan atau kantor pemerintahan. Perlu duduk kembali untuk merumuskan standar-
standar pasti agar tidak ada yang dirugikan.

Tanggapan Dr. Buhori Muslim, M.Ag

v

v

v

v

Kerja tim selalu kerja sama, kenapa sampai sekarang absen resmi itu menunggu
edaran rektor. Jika belum ada edaran rektor maka jangan membuat kajian-kajian baru.
Absen itu berlaku pada minggu pertama bukan berlaku minggu kelima karena sistem
keuangan tidak bisa membayar yang tidak ada laporan, teknis pelaporan akan
dibicarakan kemudian.

Pekerjaan PTIPD sudah overload, sekarang mercka sedang menyusun sistem audit
internal mutu online akademik.

Laporan BKD, LLPM hanya mengirim surat rekapitulasi resmi ke fakultas karena
jalurnya lembaga bukan individu. Terhadap mereka yang bermasalah kami sudah
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susun semua dosen yang bermasalah baik BKD maupun remonnya maka akan disurati
khusus akan kirim nama-namanya dan sekaligus evaluasi pelaksanaan BKD dan
remon. Nama-nama yang bermasalah maka dikirimkan kepada rektor, LPM tidak bisa
mengambil keputusan. Surat itu sudah ada, jadi mereka yang bermasalah tidak perlu
ditanya kepada dekan tetapi resmi mengirimkan surat dari rektor.

RPS KR nomor 13 tahun 2019 sudah ada pedoman untuk penyusunan dan
pengembangan RPS, itu sudah dikirim ke setiap fakultas jadi tidak perlu contoh lagi
tinggal ikuti pedoman tersebut. Kurikulum bukan milik dosen tetapi milik semua
schingga perlu dimasukkan dalam link yang bisa dilihat oleh mahasiswa dan
semuanya.

Tambahan moderator:
Bagi mahasiswa yang memiliki kreatifitas Dema, Sema sampai saat ini belum ada aturan
agar mereka tidak turun lagi ke lapangan demi efisiensi waktu dan anggaran.

Tanggapan Dr. Mukhlisah, S.Ag., MA (LP2M)

v

v

Apresiasi kepada Bapak Maimun yang sangat terbuka telah menerima perubahan-
perubahan model KPM ini karena beliaulah motor dari P2M ini.

Tentang anggaran terhadap KPM model baru, apakah akan dianggarkan? Inilah
harapan kita melalui raker ini, raker ini berbasis anggaran sehingga kami menawarkan
bahwa efek dari penawaran ini adalah anggaran sehingga berharap ada anggaran,
disini dimulai berharap agar dianggar karena dari pemaparan tadi ini sangat efisiensi
keuangan, waktu dan sangat bermanfaat

Terkait saran untuk inventarisir ekonomi makro dan mikro, kami akan kerjasama
dengan prodi dan fakultas sebagaimana telah sosialisasi dengan beberapa dekan
bahwa ada rencana KPM baru, LPM sangat mengharap kerjasama dari prodi karena
prodi yang paham karakteristik keilmuan masing-masing. Berdasarkan hasil
inventarisir masalah/ penjajakan masalah yang menjadi latar belakang untuk
melakukan KPM yang lebih kepada pemberdayaan, kita contohkan misal KPM yang
dilakukan mahasiswa di sebuah kota di Malang, membuat kampung warna-warni
yang tempat wisata di Malang, sebenarnya kampung ini adalah kampung kumuh yang
berada dibawah jembatan yang disulap oleh mahasiswa KPM menjadi kampung yang
sangat menarik yang menjadi tempat wisata.

Tambahan Dr. Jailani, S.Ag., M.Ag. (Sekretaris LP2M)

Terkait dengan KPM cicilan yang disampaikan oleh Bapak Saifullah yang perlu
dipahami bahwa KPM UIN Ar Raniry bobot 4 SKS sesuai dengan permendikbud
dalam SNPT disebukan 4 SKS untuk KPM itu artinya 4x170 menit, ini menjadi
standar kami dalam menyusun pedomannya ketika menerapkan KPM model cicilan
170 menit per sks, jika kita kali dengan 4 sks maka secara 680 menit perminggu jika
dikalikan 16 minggu hasilnya 182 jam per semester.

Sesuat dengan apa yang dirumuskan, KPM cicilan bisa diambil pada semester 4, jika
dia pulang kampung 10 hari dan melakukan KPM maka ini masuk ke cicilan pertama
karena total hari dari KPM ini adalah 40 hari. Kemudian pada semester berikutnya
melaksanakan KPM 10 hari dibuktikan dengan laporan harian. Misal Prof. Azman
membutubkan marbot atau orang yang membersihkan masjid maka jika ada
mahasiswa yang berkelompok yang melakukannnya, bisa dianggap sebagai bentuk
pengabdian.

Kelebihan KPM cicilan ini adalah bahwa dia dapat melaksanakan KPM sambil
melaksanakan kuliah. KPM regular dianggarkan oich BLU
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v" KPM lembaga mahasiswa sudah dirumuskan untuk sema dan dema, jika dia ketua
Sema berapa hari yang dia lakukan KPMnya, baksos juga dikonversi. Jika mahasiswa
tersebut berorganisasi di luar kelembagaan kampus, kegiatan-kegiatannya juga akan
dikonversikan.

Catatan moderator

Perlu koordinasi dari semua pihak, terutama dari pihak LPM dan LP2M untuk 2/3 kegiatan
kampus ada disini. Dosen dan mahasiswa terakumulasi dalam sebuah program yang telah
disampaikan, 2 pimpinan lembaga ini sangat luar biasa, persuasif bisa bicara dimana-mana
dengan baik, semua kegiatan yang akan dilaksanakan oleh UIN Ar Raniry harus base on
anggaran dan IKU. Penyampaian yang dibahas tadi sudah sangat sesuai dengan aturan dan
tinggal memasukkan ke bagian masing-masing saja.

D Sesi4
Pukul : 14.00-16.00
Moderator : Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, MA
Agenda : Penyampaian program kerja oleh masing-masing dekan

1. Dr. Salami, MA, Dekan Psikologi (Durasi 14.03-14.13 WIB)
v Kegiatan Lustrum adalah yang pertama dilakukan oleh Fakultas Psikologi sejak lahir.
v' Baru-baru ini Fakultas Psikologi sudah menyiapkan assesment untuk calon pejabat.
v Work Plan Fakultas Psikologi Uin Ar-Raniry Tahua 2021;
- Pengabdian pada Masyarakat => Promosi dan Sosialisasi ke sekolah SMA
sederajat
- Workshop Penyusunan RPS berbasis KKNI
- Workshop penyempurnaan dan Pengembangan kurikulum
- Studium General untuk Civitas Akademika Fakuitas.
- Capacity Internal dosen tentang Administrasi tes Psikologi.
- Pengembangan dosen dalam bentuk mengikuti kegiatan konferensi Nasional dan
internasional
- Penelitian Payung dengan melibatkan mahasiswa
- Pembekalan mahasiswa PKL (magang kedunia usaha)
- Workshop Menginfentarisasi Bukti Fisik setiap kegiatan yang dilakukan dosen
dalam bentuk tridarma perguruan tinggi untuk Borang berbasis web
- Pemberian reward terhadap dosen yang berprestasi dalam bidang literasi (jurnal
internasional bereputasi, penerbitan buku pada penerbit Nasional, dil)
v' Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan; Rencana Program
Pengembangan Fakultas;
- Pembangunan sayap gedung bagian Utara; di dalamnya terdapat mushalla dosen,
karyawan dan mahasiswa; ruang aula pertemuan dan acara-acara besar
- Pembangunan sistem penyimpanan dan suplay air kebutuhan kebersihan dan taman
- Penambahan fasilitas kerja pimpinan
- Kelanjutan pemeliharaan Sarpras Fakultas
- Pemeliharaan kamar kecil (toilet) pimpinan, karyawan dan mahasiswa
- Pemeliharaan jendela kaca gedung
- Peningkatan kenyamanan Tempat Parkir kenderaan pimpinan, karyawan dan
mahasiswa (membangun pelindung dari panas dan hujan)
- Pemeliharaan kenderaan dinas pimpinan
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2. Muhammad Siddiq, M.H., Ph.D. Dekan Syariah (Durasi 14.14-14.22 WIB)

v

Apresiasi kepada peserta

" Tahun 2018 ketika pelantikan saya sebagai Dekan Syariah, bisa dipastikan bahwa ada

I prodi yang mati yaitu Hukum Pidana Islam. Saat itu kami bertekad untuk
menghidupkan 6 prodi di Fakultas Syariah, saat ini semua prodi hidup dan bertambah
prodi HES dan IH 2 prodi ini dalam proses akreditasi.

Peningkatan akreditasi jurnal, kami sangat fokus pada jurnal sampai saat ini sudah ada
jurnal yang masuk dalam sinta 2, insyaallah menuju 3 jurnal karena saat ini sedang
proses akreditasi jurnal.

Rasio kelulusan sudah sesuai. 5 orang dalam proses sudah dalam proses riset.
Terakhir 2 prodi IH bisa terakreditasi A unggul. Selanjutnya bisa disampaikan bahwa
jurnal sinta 2 sebagai salah satu proposal tingkat nasional yang dilaksanakan oleh
KPK, UIN Ar Raniry patut berbangga atas prestasi ini karena banyak universitas top
Indonesia yang masuk penilaian diantaranya Ul, UGM, ITB dan UIN Jakarta.
Penambahan kapasitas dosen, UIN Ar Raniry secara kelembagaan berkerjasama
dengan lembaga jurnal international yang terindek scopus, ketika kita membuat jurnal
memudahkan proses submit dari UIN Ar Raniry.

3. Dr. ABD. Wahid, M. Ag, Dekan Fakultas Usluhuddin (Durasi 14.25-14.30 WIB)

v

Rata-rata indeks prestasi kumulatif Mahasiswa S1 3,45, Persentase dosen tetap
berkualifikasi pendidikan S3 48 % sedikit lagi mencapai 50% mencapai standar KU,
Persentase dosen PNS bersertifikat pendidik 90 %

Tahun 2021 ada 2 prodi yang sedang diusulkan yang 1 sudah sampai pada Ban-PT
prodi Pemikiran Himu Islam, Prodi ilmu hadist sedang disiapkan.

Pendampingan pengurusan Hak Kekayaan Intelektual (Haki) atas karya dosen ada 6
yang sedang diupayakan selesai.

4. Dr. Muslim Razali, S.H., M.Ag. Dekan Fakultas Tarbiyah (Durasi 14.30-14.40 WIB)

v

~

AR YRNAN

\

Pada fakultas Tarbiyah ada 13 prodi, disini yang dapat kami laporkan secara umum
bahwa dalam pelaksanaan 2 tahun yang lalu secara umum berjalan lancar baik secara
daring maupun luring

Di Tarbiyah ada 6 prodi yang mati akreditasinya, saat ini kami berjuang kembali
bersama agar mampu mempertahankan nilai dari nilai A menjadi A kembali,

Prodi fisika B tetapi tetap B

Ada prodi C, kini mendapatkan nilai B

Prodi Pendidikan usia dini mendapat nilai B

Workshop tentang RPS dan pengembangan bahan ajar, bertambahnya jurnal-jurnal,
secara universitas UIN Ar Raniry memiliki 20 jumal, maka 9 jurnal berasal dari
tarbiyah.

Fakultas Tarbiyah telah melakukan seminar berskala internasional, penelitian di pulau
aceh, berbagai workshop dan pendampingan.

5. Zainuddin T, S.Ag., M.Si Wadek Fakultas Dakwah (Durasi 14.41-14.47 WIB)
v" Terkait dengan suasana fakultas baik ditingkat pimpinan dan struktural ke bawah

masih harmonis diharapkan terus berlanjut seperti ini.

v" Akreditasi dapat meraih A, dalam proses jika melihat peluangnya kemudian beberapa

kegiatan lainnya, penyusunan buku panduan sedang dikerjakankan.
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v

Beberapa perangkat sudah dipenuhi, ibaratnya mobil sudah ada, minyak belum ada
sehingga kami butuh tenaga professional untuk mengelolanya. Ke depan berharap ini
bisa dikelola dengan baik, 2 program ini bisa menjadi masukan.

Dr. Fauzi Ismail, M.Si. Dekan Adab dan Humaria (Durasi 14.48-14.56 WIiB)

AN NS

S S

Fakultas adab sudah selesai doctor 1 orang

Akreditasi indek prestasi dan nilai 23 %.

Diupayakan akan akreditasi nasional.

Bahwa dosen-dosen bisa membuat jurnal scopus

Selanjutnya jurusan Bahasa dan sastra, selanjutnya pengabdian kerjasama dengan
pihak terkait

Terkait dengan beberapa pelatihan dan pembinaan kepada petugas.

Kepada prodi Bahasa, perpustakaan harus betul-betul dibedah.

Dr. Zaki Fuad, M.Ag, Dekan Febi (Durasi 14.57-15.05 WIB)
Pokok — Pokok Kebijakan Penyusunan Anggaran Tahun 2021;

v

AN

\

Mempertahankan kebijakan penggajian yang sudah ada (Gaji ke 13 dan THR),
Tunjangan Profesi Dosen, Tunjangan Kehormatan Guru Besar serta mengantisipasi
penerimaan CPNS baru;

Memenuhi kebutuhan operasional perkantoran;

Memenuhi semua Prioritas Nasional (PIP, KIP Kuliah dan Bidik Misi);

Meningkatkan kualitas belanja untuk memenuhi target Renstra yang telah ditetapkan;

Belanja barang, modal dalam rangka meningkatkan kualitas layanan kepada

mahasiswa;

Melakukan efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas dalam Penggunaan Anggaran

Belanja;

Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi untuk melaksanakan kegiatan-

kegiatan koordinasi, sosisalisasi, workshop dan kegiatan sejenis;

Memperhatikan belanja-belanja yang telah dibatasi pemerintah (pengadaan kendaraan

dinas dan belanja perjalanan)

- Catatan Pada Penyusunan Anggaran Tahun Sebelumnya Yang Harus Diperbaiki
Pada Penyusunan Tahun 2021 Masih ada unit kerja yang mengusulkan kegiatan
dalam bentuk gelondongan (tidak dirinci detail belanja), misalnya Biaya
Operasional Prodi 1 Thn x 30 jt, Biaya Penerbitan jurnal 1 Pkt x 10 Jt;

- Masih ada unit kerja yang belum melengkapi TOR sebagai data dukung usulan
kegiatan;

- Usulan belanja modal peralatan dan mesin belum dilengkapi spesifikasi dan
brosur

- Masth ada unit kerja yang mengusulkan honorarium-honorarium yang tidak
tercantum dalam SBM maupun SBK

Terkait dengan re akreditasi, masa selesai maret 22, juni 21 ingin submit borang2

yang dibutuhkan schingga punya banyak waktu untuk memperbaiki kesalahan-

kesalahan. Berkaitan dengan akademik, jurnal sinta 2 banyak penulis dari Febi.

Ada kerjasama dengan mahasiswa Malaysia, ekspor kopi ini masih terkendala,

masalah regulasi diantara merecka. Kemudian dari sisi mahasiswa, mahasiswa Febi

lulus 4 orang di BRI Syariah. Tadi malam baru menyerahkan pengabdian mahasiswa
dan dosen kerjasama di Acch Barat, mudah-mudahan ini akan menjadi kampung
binaan.
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10.

v Selama covid ini sangat banyak Webinar yang dilaksanakan oleh Febi. Setiap hari
Selasa Febi mengadakan kuliah daring untuk mendalami masalah muamalat hingga
duras.

Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd,, Dekan Saintek (Durasi 15.06-15.12 WIB)

v Program regular sudah disampaikan oleh perencanaan. Fakultas Saintek mengadakan
program pengabdian masyarakat

v’ Fakultas Saintek mengadakan kerjasama dengan BNN.

v’ Prodi farmasi dan akper akan menggunakan lab multifungsi di Fakultas Saintek.

v" Untuk produk-produk UIN Ar Raniry banyak diciptakan dari Fakultas Saintek.

Dr. Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. Dekan Fisip (Durasi 15.13-15.20 WIB)

¥ Publikasi Jurnal Nasional/Internasional sebanyak tiga orang dosen pada pada Fakultas
Ilmu Sosial dan Iimu Pemerintahan UIN UIN Ar-Raniry

¥ Pendaftaran ulang Keanggotaan Indonesian Asscociation for Public Administration
(IAPA)

v Pengiriman peserta Kegiatan Workshop Akreditasi IAPS 4.0 pada Universitas Gadjah
Mada di Yogyakarta pada Februari 2020.

v" Kegiatan Supervisi Magang Mahasiswa FISIP UIN Ar-Raniry di Pidie, Bireun, Aceh
dan selatan pada Februari 2020.

¥ Pelaksanaan Kegiatan “Rumah Inspirasi Calon Politisi” Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Pemerintahan UIN Ar-Raniry pada Februari 2020.

v Pelaksanaan Kegiatan Workshop “Laboratorium Analisis Kebijakan” Fakultas IImu
Sosial dan {lmu Pemerintahan UIN Ar-Raniry pada Februari 2020.

v" Pelaksanaan Kegiatan Yudisium Semester Ganjil pada Februari 2020

v" Penerbitan jurnal Al-Ijtima'i/International Journal of Goverment and Social Science
untuk volume 5 Pada Mei 2020

v" Profil ilmu administrasi negara, mampu membuat kebijakan public, oleh karena itu
kami di Fisip membuat 2 laboratorium yaitu laboratorium kebijakan publik dan
analisa pemerintah.

v" Beberapa webinar yang dihadiri oleh menteri koperasi.

v Membangun desa-desa untuk menyusun administrasi gampong.

Direktur PPS dan Sekretaris PPS (Durasi 15.21-15.30 WIB)

Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A Direktur PPS

v Prodi Hukum Keluarga akreditasi B, 2 prodi pascasarjana akan divisit. Banyak
program yang direncanakan pada tahun 2020 ini tetapi karena pandemi covid maka
ada hambatan.

v Peminat 298 orang , peminat banyak. Banyak program-program yang akan dilakukan
pada tahun 2021 akan disampaikan oleh Sekretaris Prodi.

Dr. Mustafa, M.A. Sekretaris PPS

v Tahun lalu jumlah mahasiswa PPS 179 orang, tahun ini 239 orang, terbanyak S2
Bahasa Arab, diikuti oleh Ekonomi Syariah, jika semester kedua Ar Raniry mau
menerima mahasiswa lagi, maka kami siap akan tetapi ada tuntutan dari Pascasarjana.

v' Mulai semester ganjil 2017, mahasiswa pascasarjana tidak terlapor di Forlabdikti
sekarang clear sudah tercatat semua.

v Akreditasi untuk prodi yang akan habis masa akreditasi maka akan dilakukan visitasi
oleh Ban-PT.
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v' Tahun ini dibuka program S3 Ekonomi Syariah.

Catatan Moderator:

Jika ada yang didiskusikan, silahkan ditulis di kertas dan diserahkan kepada panitia, bagi
bapak-ibu dekan, pps segera melengkapi laporan kinerja dan target-target ke depan, capaian
bisa dinarasikan agar kami bisa sampaikan kepada Bapak Menteri dan kepada pihak yang
memerlukan laporan berskala nasional.

Catatan Yashier Arafhat Z.A, S.H.I Kabag Perencanaan

Bagian Perencanaan UIN Ar Raniry akan mengirimkan powerpoint kepada fakultas tentang
poin-poin kebijakan dengan seluruh materi yang disampaikan oleh narasumber pada kegiatan
raker ini. Terimakasih atas partisipasi semuanya untuk mengikuti acara raker ini.

E. PENUTUP
Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Islam (UIN Ar Raniry) Tahun 2020 dilaksanakan

secara daring dan luring dengan tema Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry Akselarasi,
Akreditasi, Internasionalisasi ditutup oleh MC pada pukul 15.45 WIB.

i —

2V E

DI E1/ Warul Walidin AK, MA

-
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Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor :885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020

TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA

o

10.

11,

12.

13.

14,

UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Tahun 2020, maka dinilai perlu menctapkan Panitia dan Peserta pada
Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020,

bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat
Keputusan ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dan
diserahi tugas sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan b,
periu ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2012 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; ,
Peraturan Presiden RI Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan IAIN Ar-Raniry
Banda Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Ar-Raniry
Banda Aceh;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02/2017 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2019;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.05/2001 tentang Tata Cara
Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Perguruan Tinggi
Negeri;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama
sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

15. Peraturan .........



Memperhatikan :

Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Tembusan :
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15. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan nomor PER-50/PB/2007 tentang
Pelaksanaan Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Oleh Satuan
Kerja Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU);

16. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Satuan Biaya Khusus Tahun Anggaran 2020 di Lingkungan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

DIPA UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2020, Tanggal
12 Nopember 2019

MEMUTUSKAN:

: SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2020.

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat

Keputusan ini sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry
Banda Aceh Tahun 2020;

: Segala pembiayaan yang diakibatkan oleh surat keputusan ini dibebankan pada DIPA

UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2020;

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai

seluruh agenda kegiatan dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, apabila kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan surat
keputusan ini, maka segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
/ 'Pada Tanggal, 6 Oktober 2020

/ /- “REKTOR,

Wakil Rektor Il UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Dekan-Dekan dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Direktur Pascasarjana UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Kepala Biro AUPK dan AAKK UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Ketua Lembaga dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala UPT dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banda Aceh;

. Kepala Bagian dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh.



Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor :885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020
TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA

10.

11,

12.

13.

14,

UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Tahun 2020, maka dinilai perlu menetapkan Panitia dan Peserta pada
Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat
Keputusan ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dan
diserahi tugas sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-
Raniry Banda Aceh Tahun 2020;

bahwa berdasarkan penimban%an sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan b,
perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2012 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
Peraturan Presiden RI Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan IAIN Ar-Raniry
Banda Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Ar-Raniry
Banda Aceh;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02/2017 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/L.embaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2019;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.05/2001 tentang Tata Cara
Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Perguruan Tinggi
Negeri;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan
Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama
sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

15. Peraturan .........



Memperhatikan :

Menetapkan
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Tembusan :
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15. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan nomor PER-50/PB/2007 tentang
Pelaksanaan Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Oleh Satuan
Kerja Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU);

16. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Satuan Biaya Khusus Tahun Anggaran 2020 di Lingkungan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

DIPA UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2020, Tanggal
12 Nopember 2019

MEMUTUSKAN:

: SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TENTANG

PANITIA DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2020.

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat

Keputusan ini sebagai Panitia dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry
Banda Aceh Tahun 2020;

: Segala pembiayaan yang diakibatkan oleh surat keputusan ini dibebankan pada DIPA

UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2020;

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai

seluruh agenda kegiatan dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, apabila kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan surat
keputusan ini, maka segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal, 6 Oktober 2020

Wakil Rektor II UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Dekan-Dekan dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Direktur Pascasarjana UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;

Kepala Biro AUPK dan AAKK UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Ketua Lembaga dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala UPT dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banda Aceh;

. Kepala Bagian dalam lingkungan UIN Ar-Raniry di Banda Aceh.
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PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

LAMPIRAN | : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor : 885/Un.08/R/KP.00.4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

NO NAMA NIP (‘QOL JABATAN
1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 Iv/d Sekretaris
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 IV/b Anggota
3 |Saifuddin, SE 197502092009011005 /b Anggota
4 |luliana, SE 198407262019032011 l/a Anggota
5 [Nurzamli 197011112007011037 /e Anggota
6 |Zahlul Army 198206202009101001 i/a Anggota
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 /b Anggota
8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 n/d Anggota
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 ny/d Anggota
10 [Khadijah, S.Pd.| - - Anggota




LAMPIRAN il : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor : 885/Un.08/R/KP.00,4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN KET
1 |Prof. Dr. H. Warut Walidin AK, M.A. 195811121985031007 | IV/c |Rektor
2 |br. syabuddin, M.Ag 196808021995031001 | Iv/b [wakil Rektor Il
3 |Drs. H. Gunawan, M.A,, Ph.D. 196812161993031002 | 1v/a |Wakil Rektor|
4 |Dr. Saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001 | W/b fwakil Rektor I1)
5 |Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A, 185204141977121001 | Iv/d |Ketua Senat Universitas
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005 1 IV/b |Sekretaris Senat
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 | IV/d }Karo AUPK
8 |vashier Arafhat ZA, SH.I 193411252006041002 | 1i/d {Kabag Perencanaan
9 [Aulia Kesuma, SE.,M.5i 198308102009011016 | Hi/c ::;::’ab:f d:”::::f::e"“"a
10 |Marliyan Fajri, .1 198801112015031007 | Iil/b :::“::::j::'““h Pelaporan Program
11 |Ors. Junaidi 196107061991011001 | 1v/d |Karo AAKK
12 |Dr. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002 | IV/b |Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
13 {Dr. Mizaj, LL.M. 198603252015031003 | 1It/c |Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu i
14 (Ors. Khatib, M.Lis. 196502111997031002 | NIfd |Kapus Pengembangan Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002 | IV/c |Kapus Audit dan Pengendalian Mutu
Kapus Pendampingan dan
16 |Dr. Muhammad Maulana, S.Ag, M.Ag 197204261997031002 | IV/b Peﬁgembangaani - :llahasiswa
17 [Dr. Mukhiisah, 5.Ag., M.A. 197609012007102001 | I11/d :::‘;:::;‘:ﬁ:;‘::::::‘" dan
18 |Dr. Jailani, 5.Ag.,M.Ag. 197204102003121003 | 1v/a iz:'::;:; ':er:::vg:r::a’f"ﬁa" dan
19 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002 | IV/b [Kapus Penelitian dan Penerbitan
26 Drs. Maimun, M.Ag 195812311986031053 | IV/a [Kapus Pengabdian Xepada Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, 5.Ag., M.A, 196908191999032003 | IV/a |Kapus Studi Gender dan Anak
22 |Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002 { IV/b |Kepala UPT Perpustakaan
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 | NI/d ::::';UPT Pusat Pengembangan
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 | fli/b ::::LZ:;TDEEMIOQ Informasi dan B
25 Parjani, S.Ag., 5.5., M.Sc. 197208122000031002 | I/d |Kepala UPT Pengembangan Bisnis




LAMPIRAN 1) : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY
Nomor: 885/Un.OS/R/KP.00.4/10/2020, Tanggal, 6 Oktober 2020

TENTANG

PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA Nip GOL JABATAN KET
1 [Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007 | /¢ [Rektor
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001 | V/b |Wakil Rektor il
3 ]Drs. H. Gunawan, M.A,, Ph.D, 196812161993031002 { IV/a |Wakil Rektor |
4 |Dr. saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001 | Iv/b [wWakil Rektor lil
5 [Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A. 195204141977121001 | IV/d [Ketua Senat Universitas
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005 | IV/b |Sekretaris Senat
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196507121993031002 | Iv/d |Karo AUPK
8 |Yashier Arafhat ZA, SH.\ 198411252006041002 | l/d |Kabag Perencanaan
K P
9 [Aulia Kesuma, SE,M.Si 198308102009011016 | ni/c |<*sUPP2e Penyusunan Rencana
Program dan Anggaran
P :
10 |Marliyan Fajrl, 5.IP 198801112015031007 | niifb | 2UbPag Evaluasi, Pelaporan Program
dan Anggaran
11 |Drs. Junaidi 196107061591011001 | IV/d [Karo AAKK
12 |Or. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002 | IV/b |Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
13 |Dr. Mizaj, LL.M. 138603252015031003 | Hl/c [Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111997031002 | I/d |[Kapus Pengembangan Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002 | IV/c |Kapus Audit dan Pengendalian Mutu
16 [Dr. Muhammad Maulana, S.Az, MAg | 197204261997031002 | v/p |<@Pus Pendampingan dan
' » > 08 M- Pengembangan Mutu Mahasiswa
Ketua Lembaga Penelitian dan
. i Ag., MA. 609 7102001 |
17 |Dr. Mukhlisah, 5.Ag., M.A 197609012007102 n/d Pengabdian Masyarakat
. Sekretaris Lembaga Penelitian dan
. Jailani, S.Ag. M.Ag. 197204102003121003{ v, )
18 |Dr. Jailani, 5.Ag.,M.Ag 0 /a Pengabdian Masyarakat
18 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002 | Iv/b |Kapus Penelitian dan Penerbitan
20 |Drs. Maimun, M.Ag 195812311986031053 | IV/a |Kapus Pengabdian Kepada Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191999032003 | IV/a |Kapus Studi Gender dan Anak
22 [Dr. Syarwan, M.Lis, 1596105031993031002 | IV/b |Kepala UPT Perpustakaan
Kepala UPT Pusat Pengembangan
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 | 11/d B::asa gembang
Kepala UPT Teknologi Informasi dan |
24 |Ghufran ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 | /b |- Po'@ UPT Teknologl Informasi
Pangkalan Data
25 |larjani, S.Ag., 5.S., M.Sc. 197208122000031002 | ill/d |Kepala UPT Pengembangan Bisnis




NO

NAMA NIP GOL JABATAN KET
26 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001 | Iv/e Kepala UPT Layanan Internasionat
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | ni/g Kepala UPT Ma'had Al Jam#'ah dan
Asrama .
28 [Muliadi, 5.Ag., M.Ag, 187210152007101003 | nI/d Kepala UPT Percetakan dan Penerbitan
29 1Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 !II/? Ketua Satuan Pemeriksa Interent
| (SPl)
30 |Dr. Azharsyah, SE.AK,, M.S.0.M. 197811122005011003 | i/d (5::69‘3”‘ Satuan Pemeriksa Interent
31 [Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. 196303251950031005 | Iv/e [Direktur Pascasarjana N
32 [Dr. Mustafa, M.A. 196712311594031035 | V/a {Wadir Pascasarjana |
33 |Muhammad Siddiq, M.H.,Ph.D 187703032008011015 | i1V/a |Dekan Fak.Syari"ah dan Hukum
34 [Dr. Jabbar, M.A. 197402032005011010 | /d Jwakil Dekan| o
35 |Dr. Bismi, 5.Ag, M.Si 197209021997031001 | lil/d IWakil Dekan 1l
36 [Saifuddin, 5.Ag., M.Ag. 157102022001121002 | It/c |wakil Dekan I
37 |Dr. Muslim Razali, 5.H., M.Ag. 195903091589031001 | V/a |Dekan Fak Tarbiyah dan Keguruan
38 [M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001 | v/a |Wakil Dekan |
3% |Masbur, $.Ag., M.Ag. 197402052009011004 | I/d |wakil Dekan II
40 {Drs. Ayyub Ar, M.Ag, 195910201990031001 | Iv/a {Wakii Dekan lIl |
41 [Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001 | /b |Dekan Fak Ushuluddin dan Filsafat
42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002 | I/d [wakil Dekan |
43 tMuhammad Zaini, S.Ag., M.Ag. 197202101937031002 | v/a [wakil Dekan Il
44 |Syarifuddin, S.Ag., M.Hum. 157212232007101001 | /e |Wakil Dekan IH
45 |0r. Fakhri, $.50s., M.A. 196411291998031001 | iV/a |Dekan Fak Dakwah dan Komunikasi
46 |Drs. Yusri, M.Lis. 196712041934031004 | I/d jWakil Dekan |
47 |Zainuddin T, 5.Ag., M.Si. 197011042000031002 | 1li/c |Waki! Dekan Il
48 |Or.T. tembong Mishah, M.A. 197405222006041003 | NIfc {Waki Dekan Il
49 [Dr. Fauzi, M.SL 196805111994021001 | V/a |Dekan Fak Adab dan Humaniora
S0 {Dr, Phil. Abdul Manan, M.Sc., M.A. 197206212003121002 | Iv/a |wakil Dekan !
51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001{ W/d |Wakil Dekan It
52 [Drs. Anwar, M, Hum, 196212311991011002 | ni/d [wakil Dekan LI |
53 [Ernita Dewi, 5.Ag., M.Hum. 197307232000032002 | IV/a ':::‘1"":2:"::“ Sosial dan
54 tMuhammad Thalal, Le., M.Si., M.Ed. 197810162008011011 | 1Ii/d |Wakil Dekan |




NO NAMA NIP GOL JABATAN KET

25 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001 [ IV/c |Kepala UPT Layanan Internasional

27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | 1/d Kepafa UPT Ma'had Al Jami'ah dan
Asrama

28 Muliadi, S.Ag., M.Ag. 197210152007101003 | lil/d |Kepala UPT Percetakan dan Penerbitan

29 [Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 | Hi/d ::;‘:;‘ Satuan Pemeriksa Interent

30 |Dr. Azharsyah, SE.A., M.5.0.M. 197811122005011003 | I/d (Ss";;e’aris satuan Pemeriksa Interent

31 ([Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. 196303251990031005 | IV/e |Direktur Pascasarjana

32 |Dr. Mustafa, M.A. 196712311994031035 | v/a [wadir Pascasarjana

33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.D 197703032008011015 | IV/a |Dekan Fak.Syari'ah dan Hukum

34 |Dr. labbar, M.A. 197402032005011010 | IK/d |Wakil Dekan |

35 |Dr. Bismi, S.Ag, M.Si 197203021997031001 | Hi/d |Wakil Dekan Ii

36 |Saifuddin, S.Ag., M.Ag. 157102022001121002 | W/c [Wakil Dekan Il

37 |Dr. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195903091989031001 [ IV/a |Dekan Fak Tarhiyah dan Keguruan

38 |M. Chalis, 5.Ag., M.Ag. 157201082001121001 | W/a |Wakil Dekan |

39 {Masbur, S.Ag., M.Ag. 157402052009011004 | t/d |Wakil Dekan Ii

40 |Drs. Ayyub Ar, M.Ag. 195910201990031001 | IV/a |Wakil Dekan Ili

41 3Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 157209292000031001 | IV/b |Dekan Fak Ushuluddin dan Filsafat

42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002 | IIi/d [Wakil Dekan ¢

43 |Muhammad Zaini, 5.Ag., M.Ag. 197202101997031002 | V/a |Wakil Dekan It

44 |Syarifuddin, 5.Ag., M.Hum., 197212232007101001 | I0/c |Wakil Dekan il

45 |Dr. Fakhri, 5.50s., ML.A. 196411291998031001 | IV/a |Dekan Fak Dakwah dan Xomunikasi

46 |Drs. Yusri, M.Lis, 1;6712041994031004 Ni/d | Wakil Dekan |

47 |Zainuddin T, S.Ag., M.Si. 197011042000031002 | Wlfc {Wakil Dekan Il

48 [Dr. T. Lembong Misbah, M.A, 197405222006041003 | 1ifc |Wakil Dekan 1l

49 |Dr, Fauzi, M.SI. 196805111994021001 | IV/a |Dekan Fak Adab dan Humaniora

50 1Dr. Phil. Abdul Manan, M.5c., M.A, 197206212003121002 | v/a [Wakil Dekan |

51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001 | Ni/d |Wakil Dekan I}

52 |Drs, Anwar, M.Hum. 196212311591011002 | Hl/d |Wakil Dekan IN

53 |Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. 197307232000032002 | 1v/a :::’e':_i:::;:" Sosial dan

54 {Muhammad Thalal, Lc., M.Si., M.Ed. 197810162008011011 | lil/d |Waki! Dekan |




NO NAMA NIP GOL JABATAN KET
55 |Dra. Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002 | 1V/a |Wakil Dekan II
56 |Ade Irma, B.H.Sc., M.A. 197309212000032004 | lil/d |Wakil Dekan IIl
57 |Dr. Salami, M.A, 196512051992032003 | IV/b |Dekan Fak Psikologi
58 |Jasmadi, S.Psi., M.A,, Psi. 197609122006041001 | I1l/d |Wakil Dekan |
;-;Muhibuddin, S.Ag., M.Ag. 197006082000031002 | Iii/d |wakii Dekan Ii
60 |Dr. Fuad, S.Ag., M.Hum. 196503151996031001 1i/d [wakil Dekan i
61 |Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd. 196806011995031004 | IV/b |Dekan Fak Sains dan Teknologi
62 |Khairiah Syahabuddin, M.Hsc,M.Tesol,Ph.D 196910301996032001 | 1I/d [wakil Dekan |
63 |[Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002 | IlI/d |wWakil Dekan Ii
64 |Budi Azhari, M.Pd 198003I82008011005 /d |Wakil Dekan Il
65 |Dr. Zaki Fuad, M.Ag. 196403141992031003 | IV/a |Dekan Fak Ekonomi dan Bisnis Islam
66 |Dr. Hafas Furgani, M.Ec. 198006252009011009 | I/d [Wakil Dekan |
67 [Dr. Muhammad Zulhilmi, M.A. 197204282005011003 | IlI/d |Wakil Dekan Il
68 (Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004 | Iv/b |Wakil Dekan 11i 7
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002 IV/L \!Vakil Koordinator Kopertais

T

Rektor UIN Ar-Raniry,

Warul Walidin A/

' '_ _7:— _7\. X
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

i Sveikh Abdur Ravd Kopelma Darussalam Randa Aceh

hNomar S B-700&  Un08/R/KS02/10/2020 07 Dktober 2020
Lampiran - 1{Satu) Eks,
Hal . Undangan Kegiatan Raker TA. 2020

Kepada Yth.;

1. Para Wakil Rektor:

2. ParaKepala Biro;

3. Ketua dan Sckrataris Senat;
4, [DHrektur Pascasarjana;

5. Para Dekan:

6. Para Ketua Lembaga;

7. Para Kepaia UPT,

8. Kepala SPi;

9.  Wakil Koordinator Kopertais.
Gi

Lingkungan UIN Ar-Raniry

Assalami'alaikum Wr. Wh

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Rapat Kerja {Raker) UIN Ar-Raniry Banda Aceh dengan tema,
MEWUTTDKAN EKSELENSTUIN AR-RANIRY: AXSELERASTE AKREDITASE INTERNASIONALISAS! kami
mohon dengan hormat agar Bapak/Ibu menugaskan nama-nama pejabat [daftar terlampir) untuk
menjadi peserta pada kegiatan dimaksud yang akan dilaksanakan pada:

Hard : Rabu

Tanggal ;14 Oktober 2020

Agenda - Raker UIN Ar-Raniry {skedule terlampir?
Tempat o Gedung Auditorium Alf Hasimy, UIN Ar-Raniry

Kegiatan tersebut diiaksanakan secara tatap muka {(offfine 1. kami minta peserta untak menerapkan
protokol kesehatan,

Dremukian undangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya diceapkan tevima Kasin,

Wassalamu'alaikum Wr Wb,

Réktar,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

Jl. Syeikch Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh

Telp. 0651-7552921, 7551857 Fax. 0651-7552922
Website : www.ar-raniry.ac.id

Nomor : 7435/Un.08/R/KS.02/10/2020 01 Oktober 2020
Sifat : Wajib
Hal : Intruksi Penyampaian Laporan

Kinerja dan Rencana Kerja

Kepada Yth. :

1. ParaDekan;
Direktur Pascasarjana;
Kepala SPI;
Para Ketua Lembaga;
Para Kepala UPT;
Wakor Kopertais;

oG emN

di
Lingikungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka pelaksanaan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020 serta
menindaklanjuti rekomendasi Audit Kinerja oleh Inspektur Jenderal (Irjen) Kemenag Rl, maka kami
minta Bapak/Ibu untuk dapat menyampaikan:

1. Laporan Capaian Kinerja Tahun 2019 s/d Triwulan III {Bulan September) Tahun 2020;
2. Rencana Program Kerja Tahun 2021;

Dokumen dimaksud disampaikan dalam bentuk hardcopy yang ditujukan kepada Rektor UIN Ar-
Raniry Banda Aceh dan softcopy dikirim melalui email: perencanaan®ar-raniry.ac.id, paling lambat
hari Senin, tanggal 12 Oktober 2020.

Demikian, atas perhatianya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.




DAFTAR PENERIMA ATRIBUT PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN
1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 wv/d Sekretaris 17 | P: \ A a
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 v/b Anggota ‘

3 |5aifuddin, SE 197502092009011005 /o Anggota
4 |luliana, SE 198407262019032011 ln/z Anggota
5 [Nurzamli 197011112007011037 Ilfc Anggota
6 |Zahlul Army 19820620200910100t l/a Anggﬁ
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 It/ Anggota
8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 n/d Anggota
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 ui/d Anggota
10 {Khadijah, S.Pd.l - - Anggota

ST - NIPY96907121993031002

\ s




DAFTAR PENERIMA ATRIBUT PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN I Tﬁy{DA TANGAN
1 |Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007| IV/c |Rektor 1. é
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001| IV/b |Wakil Rektor Il P
3 |Drs. H. Gunawan, M.A., Ph.D. 196812161993031002| Iv/a |Wakil Rektor | 3/7%_,__.-
T at
4 |Dr. Saifullah, 5.Ag., M.Ag 197204062001121001| IV/b |Wakil Rektor Il /\ 4;
4
S |Prof. Or. H. Azman Ismail, M.A. 195204141977121001) V/d |Ketua Senat Universmﬁﬁﬁ—
6 |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005| IV/b |Sekretaris Senat [T
7 |DOrs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196507121993031002| 1v/d |Karo AUPK 7?’2
-
8 [Yashier Arafhat 2A, SH.I 198411252006041002| li/d |Kabag Perencanaan ! %@%/
] 02009011016 | 11 Kasubbag Penyusunan 0 L
9 JAulia Kesuma, SE.,M.Si 1983081 1 /e Rencana Program dan /7
lyan Fajri 98801112015031007| b | SuCba8 Evaluasi, / 110
10 |Marliyan Fajri, S.IP 1 111201 / Pelaporan Program dan P
11 |Drs. Junaidi 196107061991011001| 1v/d |Karo AAKK
e
12 |Dr. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002| 1V/b :::‘t’: tembaga Penjaminan
13 |Dr. Mizaj, LL.M. 198603252015031003| Iy [oXretaris Lembaga
Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111897031002| ni/d |<@Pus Pengembangan
Standard Mutu
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002| tv/c |<3PUs Audit dan (
Pengendalian Mutu
16 |Or. Muhammad Maulana, 5.Ag, M.Ag | 197204261997031002| vsp {<2PUS Pendampingan dan
Pengembangan Mutu
"
17 |Dr. Mukhtisah, $.Ag., M.A. 197609012007102001| myg |1€tua Lembaga Penelitian 17[}’% .....
dan Pengabdian Masyarakat /
- Sekretaris Lembaga -
18 |Dr. lailani, S.Ag..M.Ag. 197204102003121003| V/a Penelitian dan Pengabdian A . 18....... =
19 [Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002| 1v/p |<2PUSPenelitiandan 1™
Penerbitan
20 |ors. Maimun, M.Ag 195812311986031053| Iv/a |(3PUS Pengabdian Kepada 2
Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191999032003| 1V/a i:‘;:ssmd' Gender dan
22 {Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002 | IV/b |Kepala UPT Perpustaka
23 |Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003| niyg |<EP3I2 UPT Pusat
Pengembangan Bahasa
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005 ni/p |<€P3I2 UPT Teknolog)
informasi dan Pangkalan
25 |Jarjani, S.Ag., 5.5., M.S¢. 197208122000031002| Ni/d :i:?ia UPTPengembangan ) .. /
26 |Dr. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001| 1v/c |<ePala UPT Layanan
Internasional 1
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004| ni/g |KeP2!a UPT Ma'had Al 70,
Jami'ah dan Asrama .
28 |Mulladi, 5.Ag., M.Ag. 197210152007101003| i/ |<eP212 UPT Percetakandan | | \ 28..[.;..&..

Penerbitan




NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN
K Pemerik
29 {Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091997031001 | g |<otud Satuan Pemeriksa |, o
Interent {
- s
30 |Dr. Azharsyah, SE.Ak., M.S.0.M. 197811122005011003| /g [EKretans Satuan Pemeri 30. L4 Le
Interent (SPI}
31 |Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A, |196303251990031005| IV/e |Direktur Pascasarjana
32 [or. Mustafa, M.A. 196712311994031035| IV/a |Wadir Pascasarjana
33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.0 197703032008011015| 1v/a Eet"’r‘:ak's"a”ahda"
UKL
34 [Dr. Jabbar, M.A. 197402032005011010| 11/d |Wakil Dekan |
35 [or. Bismi, S.Ag, M.Si 197209021997031001| 1i/d |Wakil Dekan I
36 [Saifuddin, S.Ag. M.Ag. 197102022001121002| 1i/c |Wakil Dekan I
37 [or. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195903091989031001 1v/a |Pekan Fak Tarbiyah dan
Keguruan
38 [M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001 t/a |Wakil Dekan |
39 [Masbur, S.Ag., M.Ag. 197402052009011004| 11/d |Wakil Dekan 1
40 |Drs. Ayyub Ar, M.Ag. 195910201990031001| 1V/a |wakil Dekan il 40, inreisne
41 |Dr. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001 | Iv/b [Pekan Fak Ushuluddin dan 41% \
Filsafat 4
42 |or. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002| 1Il/d [Wakil Dekan | I,q[ 4&%&
43 [Muhammad Zaini, S.Ag., M.Ag. 197202101987031002| IV/a {Wakil Dekan I} 43%_
v
44 [syarifuddin, S.Ag., M.Hum, 197212232007101001} Mi/c |Wakil Dekan i B,
45 |Dr. Fakhri, $.S0s., M.A. 196411291998031001 Iv/a |Dekan FakDakwahdan (.0 /
Komunikasi P
a6 |Drs. Yusti, M.Lis. 196712041994031004| 1Il/d |Wakil Dekan | 45..@
L
’ ¥
47 |zainuddinT, 5.Ag., M.Si. 197011042000031002| /e |Wakil Dekan I /
|
a8 |Dr. T, Lembong Misbah, M.A. 197405222006041003| Iiifc |Wakil Dekan li N/ P 94_
49 |or. Fauzi, Msi. 196805111994021001 Iv/a |Dekan Fak Adab dan 49.4@.
Humaniora A
50 |Dr. Phil. Abdul Manan, M.Sc., M.A. 197206212003121002| IV/a (Wakil Dekan | /, 500[6‘\)
51 |zubaidah, M.Ed. 197004242001122001| 11/d |Wakil Dekan ii 51.,(. A
L/y{/? :{/’7
52 |Drs. Anwar, M.Hum. /d |Wakil Dekan i ...é....n.“
rs. Amwar, MAum 196212311991011007| "¢ |WaKi Dekan X/ 2 ,
53 |Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. 197307232000032002| 1v/a |P2¥a" Fak llmu Sosial dan 53...@#
Pemerintahan
54 |Muhammad Thalal, Lc., M.Si, M.Ed.  |197810162008011011| Ii/d |Wakil Dekan |
55 |Dra. Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002| IV/a [Wakil Dekan Il
56 |Ade Irma, B.H.Sc., M.A. 197309212000032004| 1/d |Wakil Dekan i
57 {Dr. Salami, M.A. 196512051992032003| (V/b |Dekan Fak Psikologi V%cl-\
A —
58 [Jasmadi, 5.Psi, M.A., Psi. 197609122006041001| 11i/d {wakil Dekan | /?23_3%:’
59 |Muhibuddin, S.Ag., M.Ag. 197006082000031002| Wl/d |Wakil Dekan Il 59\,/ \
60 |Dr. Fuad, S.Ag., M.Hum. 196903151996031001| W/d |Wakil Dekan il eo.%(




NO NAMA NIP GoL JABATAN /\‘ANDATANGAN
61 |Dr. Azhar, S.Pd., M.Pd. 196806011995031004 | 1v/b |Dekan Fak Sains dan s{/
Teknologi v.
g2 |Khairiah Syahabuddin, 196910301996032001 | 1Il/d |Wakil Dekan |
M.Hsc,M.Tesol,Ph.D
63 |Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002| 1Il/d |Wakil Dekan II
64 |Budi Azhari, M.Pd 198003182008011005| 11/d |Wakil Dekan III ;
65 |Dr.Zaki Fuad, M.Ag. 196403141992031003| 1v/a |DSk@n Fak Ekonomidan o A —t{
Bisnis Islam mr\
=
66 |Dr. Hafas Furgani, M.Ec. 198006252009011009| II/d |Wakil Dekan | oy EE.W
1L
67 |Dr. Muhammad Zulhilmi, M.A. 197204282005011003| Hi/d |Wakil Dekan Il Gs\(.f I/
Bl
68 |Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004| IV/b |Wakil Dekan IiI -\ es%ﬁ”——
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002| I1v/a

Wakil Koordinator Kopertais Eg/,M/\

Banda Aceh, 14 Oktober 2020
ekretaris,

s. Ibnu Sa'dan, M.

NIR.196907121993031002




DAFTAR HADIR PANITIA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

NO NAMA NIP GOL JABATAN TANDA TANGAN

1 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002 Iv/d Sekretaris lif)"\ Pl
2 |Dra. Nurasiah, MH 196510281993032001 IV/b Anggota \ S\_ W4
3 |Saifuddin, SE 197502052009011005 /b Anggota A,

4 |luliana, SE 198407262019032011 | I/ Anggota ~7 4(OW$
5 |Nurzamli 197011112007011037 Il/c Anggota %ﬁ/

6 |zahlul Army 198206202009101001 | I/ Anggota | O\ Gﬁéy
7 |Zubaili, SE 198306132009101001 /b Anggota 7 K\/ /

8 |Usman, S.Ag 197012312003121018 | IIl/d Anggota £ \T s/WY...
9 |Nazaruddin, SE 197404151994031003 n/d Anggota Q\X\. / /

10 |Khadijah, S.Pd.| « . Anggota - \ 10%

Drs.Mbnu Sa'dan, M.
/NIP.196907121993031002

Banda Aceh, 14 Oktober 2020




DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020

NO NAMA NIP GOL JABATAN T"lDATANGAN
1 |Prof. Dr. H, Warul Walidin AK, M.A. 195811121985031007| IV/c |Rektor 1...../..\/\«.\_,/
2 |Dr. Syabuddin, M.Ag 196808021995031001| IvV/b Wakil Rektor Il b S
3 |Drs, H. Gunawan, M.A., Ph.D. 196812161993031002| 1v/a [wWakil Rektor | 3‘(\@_"”'—)
v
4 |or. Saifullah, S.Ag., M.Ag 197204062001121001| Iv/b |wakil Rektor IIl 4%
[ 4
5 |Prof. Dr. H. Azman Ismail, M.A, 195204141977121001| IV/d iKetua Senat Universitaséﬁ#"
& |Drs. Nurdin AR, M.Hum 195808251989031005| IV/b |Sekretaris Senat Burverrenreens
Py
7 |Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd 196907121993031002| Iv/d |Karo AUPK 7.0 ¢ \
8 |vashier Arafhat ZA, SH.1 198411252006041002| Hi/d |Kabag Perencanaan \ 8
i M.Si 198308102009011016| nijc | 2subba Penyusunan
9 |Aulia Kesuma, SE.,M_Si /c Rencana Program dan
fiyan Fajri, $. 198801112015031007| 1/ | osuobas Evaluasi,
10 |Marliyan Fajri, S.IP / Pelaporan Program dan
11 |Drs. Junaidi 196107061991011001| IV/d |Karo AAKK
Ketua Lembaga Penjami
12 |Or. Fuadi Mardhatillah, MA 196102031994031002| 1v/b Nf:‘:j embaga Fenjaminan
13 |Or. Mizaj, LLM. 198603252015031003| e {ockTetars Lembaga
Penjaminan Mutu
14 |Drs. Khatib, M.Lis. 196502111967031002| niyg |<@Pus Pengembanga
Standard Mutu
. : Kapus Audit dan
15 |Dr. Buhori Muslim, M.Ag 197508152001121002| IV/¢ :
Pengendalian Mutu
16 |or. Muhammad Maulana, 5.Ag, MAg | 197204261997031002| v/ [<2PUS Pendampingan dan
Pengembangan Mutu
17 {Dr. Mukhiisah, S.Ag., M.A. 197605012007102001| nijd |KEtU3 Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat
I Sekretaris Lembaga
18 |Dr. Jailani, $.Ag.,M.Ag 197204102003121003| Iv/a Penelitian dan Pengabdian
19 |Dr. Anton Widyanto, M.Ag 197610092002121002| 1v/b |K2Pus Penelitian dan
Penerhitan
20 |Drs. Maimun, M.Ag 195812311986032053| Iv/a |(@PUs Pengabdian Kepada
Masyarakat
21 |Dr. Nashriyah, S.Ag., M.A. 196908191969032003 | 1v/a | <oPUs Studi Gender dan
Anak /
[ /4
22 |Dr. Syarwan, M.Lis. 196105031993031002| W/b |Kepala UPTperpustakaapﬂ 22,%5\_
. b
23 | Drs. Asyraf Muzaffar, MA 196805301992031003 my/g |KEP3!2 UPT Pusat 23:%4?.0-'
Pengembangan Bahasa
24 |Ghufran Ibnu Yasa, M.T. 198409262014031005| myb |€P312 UPT Teknologi /0
Informasi dan Pangkalan
25 |1arjani, 5.Ag., 5.5., M.5c. 197208122000031002| 1l/d :Z’:la UPT Pengembangan 1og e
26 [Or. H. Luthfi Auni, M.A. 196011181988031001| 1v/c |(€P3Ia UPT Layanan 26‘6
Internasional
27 |or. Nur Chalis, M.A. 197204152002121004 | 1y/d | VP12 UPT Mathad Al 27{. 28 /
Jami'ah dan Asrama
<) -
28 (Muliadi, 5.Ag., M.Ag. 197210152007101003| niyg |KePal2 UPT Percetakan dan zs..\,\:,;).‘...,
Penerbitan




NO NAMA NIP GOL JABATAN TAMGA TANGAN
. Ketua Satuan Pemeriksa
29 [Dr. Abdul Jalil Salam, M.Ag 197011091957031001( W/d | = = 7
Sekretaris Satuan Pemerikéa
30. 1]~
30 |Dr. Azharsyah, SE.Ak., M.5.0.M. 197811122005011003| Wi/d | o ticoy f\'l,/
31 |Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. |196303251590031005 IV/e |Direktur Pascasarjana 3
32 |Dr. Mustafa, M.A. 196712311994031035| IV/a jWadir Pascasarjana
33 |Muhammad Siddig, M.H.,Ph.D 197703032008011015| IV/a Ez:z’:ak'sya” ah dan
34 [or. Jabbar, M.A. 197402032005011010| 11l/d |Wakil Dekan 1
35 |Dr. Bismi, 5.Ag, M.Si 197209021997031001| Ill/d [Wakit Dekan Il
36 {Saifuddin, 5.Ag., M.Ag. 197102022001121002| Nifc |Wakil Dekan IIl
37 |or. Muslim Razali, S.H., M.Ag. 195003091989031001 Iv/a |Pekan Fak Tarbiyah dan
Keguruan
38 |M. Chalis, S.Ag., M.Ag. 197201082001121001| V/a |Wakil Dekan |
39 [Masbur, 5.Ag., M.Ag. 197402052009011004| 1/d |Wakil Dekan I
40 |Drs. Ayyub Ar, MLAE. 195910201990031001! 1V/a |Wakil Dekan Ill
41 |or. Abd. Wahid, M.Ag. 197209292000031001| Iv/p |Pekan Fak Ushuluddin dan 41./%.
Filsafat —— \
42 |Dr. Agusni Yahya, M.A. 195908251988031002| 1ll/d |Wakil Dekan | N 42.’%‘
43 |Muhammad zaini, 5.Ag., M.Ag. 197202101997031002| IV/a |Wakil Dekan il 43....)44.
AY
44 |Syarifuddin, S.Ag., M.Hum. 197212232007101001| /e [Wakil Dekan i B
45 |Dr. Fakhri, S.50s., M.A. 196411291998031001 Iv/a |Pekan Fak Dakwahdan — f,q /
Komunikasi y;
46 |Drs. Yusri, M.Lis. 196712041994031004| I/d |wakil Dekan |
47 |zainuddinT, S.Ag., M.SI. 197011042000031002| W/c |Wakil Dekan II
48 |Dr. T. Lembong Misbah, M.A. 197405222006041003| Wfc |Wakil Dekan lil ,4’8/72_
48 |Dr. Fauzi, M.Si. 196805111994021001 | 1v/a |Dekan Fak Adab dan 49....5..
Humaniora —
50 |Or. Phil. Abdul Manan, M.Sc., MAA.  {197206212003121002| 1v/a |Wakil Dekan | A 50.&@43/-—‘
51 |Zubaidah, M.Ed. 197004242001122001| /8 |Wakil Dekan SIM}A 7
52 |Drs. Anwar, M.Hum. l/d | Wakil Dekan Il ge/
196212311991013002| "¢ | Wekil Dekan Il I/
53¥Ernita Dew, 5.Ag., M.Hum, 197307232000032002 | 1v/a |PEXa" Fak llmu Sosial dan 53@1..
Pemerintahan
54 |Muhammad Thalal, Le, M.SI, M.Ed.  |197810162008011011| N1/d |Wakil Dekan |
55 |Dra, Hj. Tasnim Idris, M.Ag 195912181991032002| W/a |Wakil Dekan !l
56 |Ade Irma, B.H.5c., M.A. 197309212000032004| 1i/d |Wakil Dekan Il
57 |Dr. Salami, M.A. 196512051992032003| IV/b |Dekan Fak Psikologi A
58 [sasmadi, S.Psi., M.A., Psi. 197609122006041001] 11i/d |Wakil Dekan | /ﬂs%
. . )
59 |Muhibuddin, $.Ag., M.Ag. 197006082000031002| 1li/d {wakil Dekan Il 59\7/
60 |Dr. Fuad, 5.Ag., M.Hum. 196903151996031001| ll/d |Wakil Dekan Ill so,%a!




NO NAMA NIP GoL JABATAN AANDATANGAN
61 |Dr. Azhar, 5.Pd., M.Pd. 196806011995031004| Iv/p |Dekan Fak Sains dan 61.\[51&./
Teknologi
g2 |(hairiah Syahabuddin, 196910301996032001| Mm/d |Wakil Dekan|
M.Hse,M.Tesol Ph.D
63 |Fithriani, S.Ag., M.Ag. 197512012007102002| t/d |wakil Oekan Il 63 “r
Hp
64 iBudi Azhari, M.Pd 198003182008011005| N/d |Wakil Dekan lil [
65 |Dr. Zaki Fuad, M.Ag. 196403141982031003| 1v/a |Dekan Fak Ekonomi dan SW'
Bisnis Islam
66 |Dr. Hafas Furqani, M.Ec. 1980062520090110091 1/d |Wakil Dekan |
67 |Dr. Muhammad Zuthilmi, M.A. 197204282005011003| 1/d |wakil Dekan H
68 |Dr. Analiansyah, M.Ag. 197404072000031004| 1IV/b |Wakil Dekan i1
69 |Drs. Fuadi, M.Hum. 196502041995031002| 1V/a GQM

: dinator Kopertais
e,

¢

lbnu $a’dan, M.Pd
[96907121993031002

i3 Aceh, 12 Oktober 2020
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ARAH KEBIJAKAN PENGEMBANGAN
UIN AR-RANIRY

Oleh : H. Warul Walidin Ak
Rektor UIN Ar-Raniry

—

MENGAPA MEWUJUDKAN EKSELENSI
Akselerast, Akreditasi dan Internasionalisasi?




Paradigma Excellency

Paradigma Excellency s

COMPETITIVE ADVANTAGE

Paradigma konsolidasi I

Skema Pendanaan

Visi dan Misi
[0 Visi Baru : Menjadi Universitas yang
Modern dalam Keislaman,

Kebangsaan dan Keuniversalan

[J Misi, antara lain : “melahirkan lulusan
yang berwawasan Keislaman vyang
inklusif, berjiwa kebangsaan dan
berwawasan global”

[J Dilaksakanakan melalui :




Lanjut....visi dan misi

[0 Menyelenggarakan pendidikan Keislaman
yang modern, integratif dan interkonektif
dengan sains modern, teknologi dan seni
dalam membangun kesadaran berbangsa,

dan bernegara dalam konteks
keuniversalan.

0 Mengembangkan penelitian yang
berkontribusi pada penyelesaian

permasalahan masyarakat, pengembangan
ilmu dan pembangunan, baik pada tataran
lokal, nasional dan internasional.

Lanjut...visi dan misi

0 Melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat yang berbasis pada
identitas Keislaman, Kebangsaan dan
ketrampilan secara modern.




ekselensi

T PR L el A DA P I BN PR T R 1o PSS T

0 Perguruan tinggi di era revolusi industry
generasi ke 4 yang bergerak sangat cepat
ke society 5.0 membutuhkan perubahan
dengan lompatan tinggi berbarengan
dengan transformasi digital internet yang
luar biasa

0 Kita mesti memposisikan diri pada upaya
pencapaian keunggulan dalam berbagai
dimensinya, sesuai dengan kapasitas dan
modalitas yang kita miliki

akselerasi

[0 Untuk mencapai keunggulan tersebut diperlukan
strategi akselerasi untuk menguatkan seluruh
komponen kelembagaan

0 Kalkulasi kuantitatif penting, misalnya jumlah guru
besar, jumlah doktor, jumlah penenelitian, jumlah
jurnal ilmiyah yang mendapat pengakiuan nasional,
bahkan internasional, jumlah publikasi ilmiah pada
jurnal bereputasi internasional dan lainnya, namun
secara kualitatif perlu pula nilai tambah pada
kalkulasi kontributif yang nyata, misalnya comon
sense of responsibility dalam pembangunan Aceh
dan_Nasional




Akselerasi kurikulum dan
pembelajaran

[0 Pengembangan kurikulum dan
pembelajaran yang mampu melahirkan
subjek didik yang unggul, berdaya saing
dan berdaya sanding global yang hebat,
yang membentuk kemampuan
berkomunikasi, berkolaborasi, berinovasi
dan berkreativitas, serta skill berpikir
kritis  sebagaimana  tuntutan era
teknologi industry 4,0 dan 5.0

Lanjut...akselerasi kurikulum
dan pembelajaran

0 Atmosfir akademik yang memiliki
keunggulan kompetitif dan komparatif
yang berbasis intelektual sebagai pusat
pengembangan Keislaman, dan sains
modern serta teknologi dan seni

[0 Merupakan suatu keniscayaan penerapan
disiplin tinggi dalam pembelajaran.

[0 Termasuk juga ke dalam hal ini, dimensi
pengembangan fasilitas dan metodologi

_pembelajaran modern berbasis IT, kampus

1J], dan Kampus Merdeka




Akselerasi SDM

[0 Meningkatkan secara kuantitatif dan
kualitatif SDM melalui Akselerasi GB,
Lektor Kepala, Doktor, dan peningkatan
kualifikasi dan kompetensi tenaga
pendidik lainnya untuk menjadi doctor

dan pendidikan spesifik lainnya,
termasuk tenaga kependidikan kita
0 Meningkatkan kepesertaan dosen

sebagai narasumber nasional dan
. ot

Rasio Perbandingan Dosen dengan Mahasiswa UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

No. Tahun Akademik Jumiah Dosen Jumlah Mahasiswa Rasio

1. 2015/2016 an 18.235 1:43

2. 2016/2017 445 18.580 1:41

3. 2017/2018 503 21.979 1:43

4. 2018/2019 553 24.780 1:44

5. 2018/2020 610 25.485 1:41




Kondisi SDM per Desember 2019

528 82
293 167
8 53

Komposisi Dosen

KOMPOSISIDOSENUINAR RANIRYBANDAACEHN
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Kualifikasi Dosen per Desember 2019

No. KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH PERSENTASE

1. | 82 (Magister) 483

79.18%)

2. | 83 (Doktor) 127

20.82%;

Total 610

100%|

Akselerasi Penelitian

O Keunggulan penelitian (excellence in
research) menjadi indikator utama
sebagai warga dunia, berisikan
penilaian kualitatif secara domestik,
produktivitas penelitian berdasarkan
jumlah jurnal nasional dan
internasional, kutipan yang
digunakan oleh akademisi lain dalam
penelitian, serta penghargaan yang

sering diterima institusi




Lanjut...akselerasi penelitian

O Termasuk ke dalam hal ini
ditunjukkan dengan kualitas
penelitian, diversifikasi, produktivitas
dan kreativitas penelitian, publikasi
hasil penelitian, banyaknya lembaga
donor yang membantu penelitian,
hak paten dan yang sejenisnya.

Lanjut...akselerasi penelitian

] Orientasi HaKI
[J Upaya-upaya mendorong kinerja penelitian
(misalnya dengan Research Grant)

[0 Hasil penelitian dijadikan landasan
pengembangan pembelajaran

[0 Produk penelitian dapat dijadikan landasan
empirik bagi masyarakat umum, dunia usaha dan
industri.

LJ Produk penelitian digunakan sebagai Bargaining




Lanjut...akselerasi penelitian

OO0 Di samping dalam bidang pembelajaran,

dalam bidang riset secara kontinue kita
genjot pacukan menjadi yang terbaik. al-
hamdulillah baru-baru ini awal juli 2020
uin ar-raniry memenangi riset kompetitif
nasional sebagai the best yang
dilaksanakan oleh lembaga riset komisi
pemberantasan  korupsi di jakarta,
berhasil mengungguli 134 proposal riset

ptn/pts dan ptkin/ptkis se-indonesia.

Lanjut...akselerasi penelitian

dua tahun terakhir ini secara kuantitatif
dan kualitatif kita menyediakan
anggaran yang cukup signifikan,
sehingga secara berturu-turut tahun
2019 kita menyediakan anggaran untuk
134 judul dan tahun 2020 juga kita
sediakan anggaran dalam jumliah yang
sama 134 penelitian dalam berbagai
bidang
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Akselerasi Jurnal

[0 begitu pula halnya tentang adanya

peningkatan yang cukup tinggi dalam 4
tahun terakhir dalam hal publikasi di jurnal
bereputasi terindeks scopus mencapai 110
publikasi. jumlah yang sangat signifikan
sebanyak 57 artikel. kita termasuk salah
satu yang terbanyak nasional. dengan hki
mencapai 326. book chapter yang terindeks
scopus mencapai 14 dokumen dan
conference papers terindek  scopus

sebanyak 56 dokumen.

Publikasi di Scopus
2007-2019

11



Lanjut...akselerasi jurnal

0 Kita memiliki jurnal terakreditasi
sebanyak 20 jurnal. angka sitasi
publikasi uin ar-raniry hingga tahun
2019 meningkat tajam sebanyak
3634 sitasi.

[ Kita juga terus melakukan perbaikan
pemeringkatan melalui task force
yang sedang bekerja dengan baik.
tahun 2021 kita berharap meningkat
tajam.

Reputasi UIN Ar-Raniry Banda Aceh berdasarkan
Webometrics, UniRank dan E-SMS

Dunia Indonesia PTKIN Peringkat

6267 120 2 95 8

14.982 348 g 118 9

12.377 205 = 166
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Sitasi UIN Ar-Raniry Banda
Aceh di Google

Perkembangan Akreditasi Jumnal UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2015-2019

>

/

/

=

s

— ¢~

i A cre ditasi
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1N Ar-Raniry Banda
i Nasional

Lanjutan

SINTA

2017

SINTA Y

2017

SAMARAH Jurnai

Hukum lslam

SINTA 3

13-12-2018

Jurnal Edukasi.

SINTA 4

2017
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Rislegl Yeknolonl dan minta2.ristekdibtiog.id/ lournals/ detail { Pi= §798

SINTAS 4 April 2019 sintad. ddf ds/detall/ ?id=a183

GURUKU

O tahun 2020 ini adalah tahun memulai
gerakan 1000 (seribu) buku (Gerakan
Guruku), dengan menyediakan anggaran
100 buah buku akan kita terbitkan tahun
ini dan tahun depan insya Allah akan kita
tingkatkan menjadi 200 buku, DST

[0 ar-raniry press yang telah menerbitkan
ratusan buku sejak tahun 2019 telah
menjadi anggota APPTI (asosiasi penerbit
perguruan tinggi Indonesia).

15



SEUMEUBEUT ULAMA
KHARISMATIK

[0 saya sering sampaikan program unggulan

kita yang satu ini yaitu mendekatkan uin
ar-raniry dengan dayah dan dayah dengan
uin ar-raniry melalui berbagai program,
salah satunya yaitu seumeubeut ulama
kharismatik. baru-baru ini kita mendapat
award dari serambi indonesia sebagai
program yang berdampak positif dan
berskala luas. Terima kasih kepada para
Alim Ulama Dayah. terima kasih kepada

harian serambi Indonesia.

Akselerasi kualitas jejaring
nasional dan internasional

[0 Membangun jejaring dengan
stakeholders di seluruh dunia menjadi
indikator penting, terutama pada aksi
secara nyata

[0 Mengusahakan mentoring kolaboratif
institusi pendidikan tinggi unggul
nasional dan internasional untuk
menunjang program kampus
merdeka.

16



Akselerasi...kualitas jejaring
nasional dan internasional

[0 Kerja sama DUDI nasional dan
internasional

[0 Internasionalisasi, misalnya
internasionalisasi program, dengan
peningkatan pertukaran dosen,
mahasiswa, peningkatan mahasiswa
asing, internasionalisasi kurikulum
untuk mendirikan program berkelas
dunia.

Akselerasi input dan Lulusan
Unggul

[0 Motto biaya terjangkau dan mutu
terjamin telah menjadi modalitas kita
yang menyebabkan peminat darin
tahun ke tahun semakin meningkat.

] Integrasi dan interkoneksi keilmuan
secara distinktif menjadi daya Tarik
tersendiri, dengan berusaha secara
kuat meningkatkan daya Tarik
lainnya, sehingga mampu menyeleksi

—sumber mahasiswa yang unggult

17



Kegiatan pembinaan
kemahasiswaan dan alumni

0 Sejumlah mahasiswa kita

memperoleh penghargaan di tingkat
nasional dan internasional, dalam
berbagai bidang dan cabang festival
dan lomba

0 Minggu lalu baru saja dilakukan
tracer study alumni ke berbagai
kab/kota di Aceh. Hal ini juga sangat
besar kontribusinya kepada akreditasi

Input mahasiswa

iratik1.1. Perkembangan Penerimaan bahasiswa

| ;v Bl B s
21 201
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Jumlah mahasiswa dan lulusan
dalam 5 tahun terakhir

No. Tahun Akademik Jumiah Mahasiswa Jumiah Lulusan
1 2015/2016 18.235 1.708

2; 2016/2017 18.580 1.859

3. 2017/2018 21,979 2.486

4. 2018/2019 24.760 3.457

5. 2018/2020 25.485

Mahasiswa asing

Perkembangan Penerimaan Mahasiswa Asing

2015201 2016/201 2017201 20187201 20197202

e Mahasiswa asing baru
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Akselerasi Infrastruktur

O uin ar-raniry telah memiliki sejumlah

fasilitas akademik yang memadai dan
terus kita tingkatkan. dua tahun
terakhir ini kita telah selesai
membangun gedung fisip baru yang
begitu megah, gedung lab. multi fungsi
yang multi guna sebagai ajang latih
praktek mahasiswa, dan gedung rku

yang indah dan representatif,
| Kabi I hlai
sudah ada.

Lanjut...akselerasi infra struktur

Insya Allah SFD akan segera direalisasikan
untuk Kampus II, telah masuk dalam Green
Book Bappenas, dalam skema 3 in 1 (MBA)

Diperlukan peningkatan sejumlah sarana
akselerasi bisnis yang berkelanjutan

Kampus kita kini bukan hanya kampus
hijau, dan asri yang indah, diharapkan juga
kebersihan semakin ditingkatkan dan
penataan lingkungan yang nyaman dan

tertib serta bebas a moralitas

20



akreditasi

[0 Akreditasi dewasa ini menjadi ruh,
nadi, mesin pembangkit dan pengalir
arus energy mutu, instrument
penyangga kualitas, dan jantung
pemompa darah mutu akademik

[0 Akreditasi bertujuan menjadi
determinan kelayakan (mula’amanh,
appropriatness) program atusdi dan
institusi berdasarkan kriteria yang

—mengacu pada SNPT

Lanjut...akreditasi

[0 Akreditasi menjamin dan memastikan
mutu program studi dan Institusi, baik
dalam bidang akademik maupun non
akademik untuk melindungi kepentingan
mahasiswa dan masyarakat.

[0 Pada hakikatnya akreditasi bukan hanya
penyiapan perencanaan, proses
pelaksanaan, evaluasi, feed back, tetapi
yang paling penting adalah niat dan habit.

21



Lanjut...akreditasi

O Sesungguhnya tugas kita semua adalah
akreditasi.

O Karena itu, sejak tahun lalu sudah kita
canangkan, kembangkan, dan tindak
lanjuti, bahwa semua program dan
kegiatan di UIN Ar-Raniry wajib bermuara
pada AKREDITASI

[0 Yang akan datang kita berharap sekurang-
kurangnya 30% Prodi kita terakreditasi A
Unggul

Lanjut...akreditasi

O Kalau keadaan memungkinkan awal
tahun depan akan kita canangkan
GERAKAN AKREDITASI institusi A
UNGGUL

22



Akreditasi Program Studi di UIN Ar-Raniry

A B

Jumiah % Jumiah %
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 3 23% 6 47%
Fakultas Syariah dan Hukum 2 33% 4 67%
Fakultas Ushuluddin dan Filsafat = = 4 100%
Fakultas Dakwah dan Komunikasi L 20% 3 60%
Fakultas Adab dan Humaniora 1 34% 2 66%
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam - - 3 100%
Fakultas Sains dan Teknologl - -
Fakultas Iimu Sosial & Ilmu
Pemerintahan - - . 300%
Fakultas Psikologl - - - -
Pascasarjana 2 22% 5 S56Z%

Jumlah

PERKEMBANGAN AKREDITASI PRODI TIGA
TAHUN TERAKHIR

P RS T S T ST S e S A O T B N e
PERKEMBANGAN AKREDITASI PRODI TIGA

TAHUNM TEHAKHIR
- L3
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Rasio Perbandingan Dosen dengan Mahasiswa UIN Ar-

Raniry Banda Aceh

No. Tahun Akademik Jumiah Dosen Jumiah Mahasiswa Rasio
1. 2015/2018 371 16.235 1:43
2. 2016/2017 445 18.580 1:41
3 2017/2018 503 21879 1:43
4. 2018/2019 553 24.760 1:44
S. 2019/2020 810 25.485 141

Daftar sarana prasarana di lingkungan UIN Ar-Raniry

Banda Aceh

Ruang kuliah
Perpustakaan
Laboratorium

Koleksi Perpustakaan
Unit Kegiatan Mahasiswa

Gedung Pusat Kegiatan Mahasiswa

Auditorium

Asrama

Pusat Bahasa

Bangunan fasilitas umum lainnya
Bangunan lainnya

296

1

64
136.591
57

1

1
10
2
18
2
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Sasaran Program

Meningkatnya sistem pendidikan UIN Ar-Raniry Mendukung
Banda Aceh yang berperspektif moderat nomor 1

Meningkatnya dosen UIN ar-Raniry Banda Aceh yang Mendukung
memenuhi standar kompetensi nomor 2

Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke atas
yang mengikuti pendidikan di UIN Ar-Raniry
Banda Aceh

Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi Mendul;una
mahasiswa kurang mampu, daerah afirmasi, dan nomor
berbakat

Meningkatnya standar mutu pendidikan UIN Ar- Mendukung
Raniry Banda Aceh nomor 4

Menguatnya pembiayaan dan efektifitas pemanfaatan Mendukung
anggaran pendidikan di UIN Ar- Raniry Banda Aceh nomor 5

L nya dan
pemuda dan pengembangan pendidikan
kepramukaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Mendukung
nomor 6

Sasaran

Sasaran

Sasaran

Sasaran

Sasaran

Sasaran

Lanjutan

Meningkatnya jumiah lulusan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang diterima di dunia kerja

Meningkatnya kualitas Prodi
berstandar internasional di UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

Meningkatnya kualitas dan pemanfatan penelitian

Meningkatnya kualitas lulusan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh

25



Sasaran Kegiatan Tahun 2020-2024

Meningkatnya Indeks Kerukunan Umat Beragama

Meningkatnya jumlah mahasiswa yang dibina dalam moderasi agama dan
kerukunan umat di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Meningkatnya jumlah dosen Kan dibina dalam moderasi agama
dan kerukunan umat di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

ren’.i‘ngkatnya rerata nilal IPK Mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda
(cel

Meningkatnya jumilah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memiliki
sertifikat pendidik

Meningkatnya jumiah Prod| di UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
menyelenggarakan pembelajaran daring (online leaming)

Meningkatnya jumiah dosen UIN Ar_Raniry Banda Aceh yang memperoleh
pegngkztgs kompetensi melalui short-course, post- doktoral, seminar,
pelatihan dll.

lanjutan

Meningkatnya jumlah Prodi di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
%n:;ngqnuhl standar sarana dan sarana Perguruan
J

Meningkatnya jumlah anggaran BOPTN terhadap total anggaran
UIN A?-Ranlrv Landa Aa?\g e

Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi di UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

Meningkatnya jumiah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
menerima beasiswa PPA

26



Ianj utan

mmnmnashm mmmmmum S

: ynun ‘beasiswa Afirmasi (UP48)

Lanjut

Meningkatnya jumiah lulusan S1 UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang

W}u@h Program Studi UIN Ar-Raniry yang

Meningkatnya jumlah ram Studi UIN-A~Raniry Banda Ateh
yanr'm-mm i akreditasi AfUnggul . nr 72

lanjutan

Ar-Raniry Banda Aceh
! mumal Iriln mm.smﬂ'“

umhhmhmummm Banda Aceh
kompetisi nasional dan mmglm

Meningkatnya persentase pelayanan
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

PNBP
Ar-

mWMmmmmmmmm
m WJumhhmammmmmmm
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lanjutan

Meningkatnya jumlah program pelatihian vokasi yang dilakukan di lingkungan UIN
Ar-Raniry Banda Aceh

Meningkatnya jumlah dosen/instruktur program pendidikan vokasi di lingkungan
UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang mengikuti
peningkatan kompetensi

Meningkatnya jumiah Prodi/kelas internasional di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Meningkatnya jumiah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
bekerja dalam jangka waktu 1 tahun setelah kelulusan

M nya jumlah publikasi artikel iimiah dosen UIN Ar-Raniry
Banda Aceh di jurnal internasional

Meningkatnya jumiah artikel ilmiah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh di jurnal
internasional yang disitasi

Meningkatnya jumiah mahasiswa asing yang diterima di UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

Meningkatnya jumlah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
langsung bekerja

Merendahnya rerata masa tinggu lulusan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh sebelum memperoleh pekerjaan

lanjutan

Meningkatnya jumiah hasil penelitian UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
memperoleh Hak Paten

Meningkatnya djumlah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
memperoleh pendampingan penulisan artikel iimiah tingkat
internasional

Meningkatnya jumlah mahasiswa S1 UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
lulus tepat waktu

Meningkatnya predikat opini laporan keuangan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh

Meningkatnya nilai reformasi birokrasi
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lanjutan

Meuingkatnva nilai Sistem Akuntabilitas Kinerjs Instansi Nnurlntall (ﬂ)m’) utll 3
Ar-Raniry Banda Aceh

Meningkatnya nilai keselarasa program

m dan
anggaran sesuai dengan R-mn !llmr-mh-v lam'la mzozn—zuu

Meningkatnya nilai  capaian klnu'ja anggaran taﬂuwilp pencapaian
output belanja UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Hmlngk:tnva akumabmt.n dalam penatausahaan BMN UIN Ar- Raniry unda

dengan: memiliki roadmap 5 tahun ke depan, penghapusan aset; pm-uf:n

penggunaan, pencatatan anja ke SIMAK-BMN dan opnamae secara berka

Meningkatnya jumiah semua
Bam:l“n V'l memilik

Arah Kebijakan dan Strategi Dirjen Pendis Kemenag 2020-

2024

pengijaran yany fokuy pada kemampian befgikic di bidang matematika,
Indonmnia dan IPA i Madrasah. POF. dan Pendidikan Muadniah dan saina;
w pondizlan hasil selajar siswa yang dimacisarkan antek

hqlmn- pemanfaatan TIK datam pombesajaran di Madrasad, PDF, dan Pondidik
Muatiaiah; p
Henglntegrasikan soff skills datam pembolsjaran; -

Henersphan kulthulues melalel penguastin pengajermn Mnhs pats kema
Beirpikin di bing Mmatematika, Bahasa Indencwid dan TPA II Madeasih; PDF,
Pendidikan Heedatah dan sdins (melibatkan pelatih nasonal PRB. -
mmma pemeratasn akses laysnan pendidisan, salsh ﬂnhs Madrasah samps|

n Tinggl;
Menjangknk anak rmﬂ tidak seuniah {ATS} don pulud sekolah Mmelsii ekdtenhsifik
g Kesctaraan
#l poviussan mandat LATN menjsdi WIN;
li“ ifin penditisn satuan pendidikan Hmmh m. PM, dan pro
Me tllun bantuan  peningkatan  foutd  SBrana  GAN . Praserany mm
mengganakan morel bantuan “imbal swadaya derpretasi” bagi Madrassh swasts, POF,
PH, doo PTILS;
2. Menyediukan BOP di semua Jenjeng 08N jenis pendidikan;
'+ Menyedizkan berbagal penis baasiswa)
Memparbaiki SiBtaw pengeioiBan pemenuhan dan pendictribusian guis nui.n- aty
pemetann yang komprehensi. .
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lanjutan

dpn dm salng p'm.

dengan kulllﬁkmi minimal $2;

‘Mengimplementasikan sistem: penilaian yang dapst digu
untuk pembinaan pemberisn penghargaan dan pening
kompetensi;

Memhnrihn tunjangan sertifikasi dan tunjanm -khusu
berbasis ~penilaian kinerja  guru Madrasah, ustadz PDF
Muadaiah, guru PAI, dan dosen PTKI; = :
Meningkatkan- kualitas dan sistem seleksi calon mahask:
LPTN; -

Meningkatkan kualitas calon guru maelalui revitalisasi
pada PTKI; : :
Memperfuas penerapan ‘sistem  peningkatan  mutu  gu
berkelanjutan;

Peningkatan kualitas sistem penilaian kinerja gurufustadx da

ngkatan pen
dengun dunia industrllkerjaiuuhl,
Diversifikasi pengembangan qunucuhm
Peningkatkan rangking akreditasi;
Peningkatan pemanfaatan produk
penelitian, dan pengembangan dana lbulu[wakaf
{endomant fund);

- Penguatan pembinaan kuzlitas PTKIS.

lanjutan

korjasams dalii ponyelenggistasn
]uml dnn jenjang pendidikan;
Hengintegiasian mustan {slani moderat dan meiodologi pembalajaran ISRA mel
rovig kurikutum dan buks polejarin/buky tekd mufﬂnﬂh;ﬂdmm nm- 142
di mamua jenis gam pendidikan
llell\pahll delym mansjemen gury dsn dosén PAT secwra wm
u:nnm.ntrnn meblan pendidikan ksrxidey, Islam moderat, den of2
pembelajaran TSEA  melalul revist rariiulum  ddn buku mlhﬂ
pokok/wafis peedidikan sgama Istam di semua jonis den janjeng perdidikan)
Mamparkust maiafemen guru dan doden PAL secard menyvielursh dam kompraiensil.

ﬂq«laohnﬂ- las o

Prriussan peran pendidiican dintyxh mﬂinh

Pemantapan trifungsi pesantren:

Penioghatan afirmasi Pemerintan dafam m-:mm;-nu pesan pendidikan koagamaa
Intam dolem periuntasan Waar Dikdas 12 tahun.

ucmmu- p-m-n-n hustegori peringha)
Memiangun sistem panjaminan din budaya muty m

o Optimaksasi layanan birokrasi yang baik;
Pambanguhan matem panjaminan muty Pendidioen 1siam hn-lmiunn
Penmgkathn manajemen ASK;
Efnktivitas tats kejuls perencansan program dln angoaran;
mmngnmn akuntabliitas kiner)s:
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lanjutan

vk
m mﬂu mu lﬂrilthr

ar yang Avaman das aman;
p-ndhﬂnn dafam membanioi karakier mqm;:
kualitas pendidican kavakter melaiui ietensitas progeam

. Memperkust Mﬁmu guro s dosen PAT . secars - menyoshiruh

Mempeskuat m madrasah aiyah
Voxasl FERL denpon dunia lerja/indistr;
PTKI pemy=ianggara Progeam Pendidikan Vokssi
Memperiusst pogrem ketorampian untuk
peningkstyn kompetanct Guru/Instruldur MA wwm.ﬂu,
n-nmgunhn Wuatitas Guro/Tnutraktur datam Program Ekonomi nram ll

mmmummmmmuﬁ;

Hombantuk Majalis Yok Penididicas 1stam (MVPT)
HOmMANIDPRAN MHAM perencAnaRn pendidikan mnummﬂrmﬁﬂh—
Tatam (di PTIE dipisak merisdi Sertifiios Voiust mslsivl geogiam SKET)

lanjutan

Optimali
birokrasi yang, b
efektif dan skuntabal

¥ tnrludap kinerja ASN; >
s dan sinkronisasi perencanaan’

Mmurhu-t ketersediaan data: mﬁdllun yang
komprehensif, valid dan reliable;

Meningkatkan layanan pubik yang sesual dw.u! SOP dan
mempercepat layanan;

Meningkatkan nenytlmlan naskah peraturan perumhnq-
undangan;

Memastikan keterpenuhan level kompetansi yang

mementhi syarat leveling kompetensi jubmnnw
Mengembangkan inovasi layanan pabm-, 5
Meningkatkan kualitas layanan |

. ‘Mengintegrasikan nnydmunlu pelayanan puut dnn

daerah.
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Arah Kebijakan dan Strategi UIN Ar-Raniry Banda
Aceh2020-2024

lanjutan

dalam
layanan
pendidikan

iry mdsluh pvaggneal ot i

'herbagl% model kelembagaan dan pembelajaran seperti
pembalafaran daring, kampus jauh dan mardeka Belaj-r

Meninghatkan l:uantitaz dan kualites sumber pembelaia

(resources) di perpustakaan yang selaras ﬂlnﬂn keltm
program studi

Meningkatkan fasilitas riset dan pubﬁhni yang berstanda
modern

Menyediakan sarana prasarana yang stimulatif; memadal,
berkualitas dan  sesuai . dengan kebutuhan se

_ masyarakat kampus UIN Ar-Raniry limd- Aceh da

rangka meningkatkan mntu akademik

Memperbaiki  sistem ~ pengeicipan  pemenuhan  dar
pendistribusian  dosen  berdasarkan pemetaan
komprehensif. g - : = =
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lanjutan

> Periiaatiion. - Satiasi - Shedaolt
kompetensi dosen UIN Ar-Raniry Bands Acsh-
kualifikasi minimal $2 5]

| 'nlry Banda Aceh.

. berdasarkan

- 'kebutuhan dan ketersediaan
4.Meningkatkan  kepesertaan
narasumber daiam konrmnsidi tinghat naskmal da
Imlﬂﬁ

Hnno&nphmenusﬁum sistem penilaian yang d

digunakan - untuk pembinaan pem
penghargaan dan paningkatan Mﬂ; ;
6. Memberikan tunjangan sertifikasi da
khusus berbasis penifaian kinaris donn U!N
Raniry Banda Aceh
7.Memperiuas pewapnn sistem. peningkatan mu

8.Meningkatkan ki
dosen UIN Ar- l!.mlty Nnda Aceh,

lanjutan

T —
o 7
repuras

u-mm jumian -r;lw m :
. - Manlisgketionn Wﬂﬂﬂmwﬂlnlnm“ﬂlk‘-mmu
o Memnghketian nu kmun menujy Worka
Man produn m- [ ar-l.nl'r

dan pemyafaatan d
m(mnlmmkm mmmm peoduk parundang
Hengembanghkan GIMMIMWM m Band
hcoh;
mrqhiun korjasama dan mlu-l U au'

33



lanjutan

tmlt-mﬂt @i Ilnnkungaﬂ utu Ar-lnulnr ‘I Acsh;
‘Melakukan pemetaan kategori peringkatan mutu
UIN Ar-Rani ry Banda Aceh berdasarkan hasil
akraditasi;

HMembangun sistem p-n]amln-n dan budaya i
UIN Ar- Raniry Banda Aceh yang berkelanjutan;

lanjutan

Menyusun regulasi tentang manajm dan pelahnm' I
SPMI di lingkungan UIN Ar-lumry Banda Acsh;

dan komprehensif serta mendorong setiap unit
untuk melakukan validasi dan verifikasi data;

Tinggl Keagamaan Badan Layanan Umum (PTK-BLU);
Melakukan optimalisasi layanan blrbi‘crtll UIN lr-hn
Banda Aceh yang baik;

Meningkatkan manajemen ASN Iﬂ‘N Ar-lsnlrr Banda
Aceh;

Melakukan efektivitas tata kelola mnm n'wnm.

dan anggaran UIN Ar-Raniry Banda Acsh; L0
Meningkatkan akuntabilitas khmr]a di UIK Ar-l&nir"
Banda Aceh; %

. Membangun budaya Islam modﬂlt dan mamudmtilmn

kesetaraan gender di UIN Ar—ilanlry nm Aceh:




lcarakm mahndswa ‘
Ar-Raniry Bandi Aceh

kerja/industri

hurﬂ(ulnm UIN A.r-Rahlrv lamds Aﬂh
Meaninghatkan kualitas pendidikan dalam mombnhrk Karal
mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Acoh;

Meningkatkan kualitas pendidikan karakter -melatul
program sistra keagamsam
Meamperkuat manajemen dosern Pendidiki gar -
menyeluruh dam komprehensif di UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Meningkatkan pembinsan mahasiswa dalam pendidikan kaia
{kepeloporan, kesukarslawanan, premuka}

program keterampilan ]
peninghatan kompetensi dosen pendidikan vokasl; =
Menguatkan sistemn tata kelola pendidikan dan pelatihan yokasi
UIN Ar-Raniry Banda Aceh;
Mambentuk Majelis Volasi Pendidikan Islam (MVPI) UIN
Raniry Bands Aceh untuk merurvuplan kebijakan pendidika
vokasi yang selaras dengan kebutuhan industri/ dunta usaha/dunia
kerja;
Memantapkan sistem perencanaan - pendidikan vokasi UIN  Ar
Mirymmmuupwmmmvmm
program SKPT

lanjutan

transparan efektif d
akuntabel

ltlnirr ‘Banda Ace;

Meningkatkan profesionalitas kinerja ASN UIN lr-hnirv
Banda Aceh;

Meningkatkan pengawasan terhadap kineria ASN UIN Ar-

Raniry Banda Aceh dengan melakukan pengawasan internal -
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lanjutan

E e ST e S e R e
yang handal dan akuntabel;

4.Meningkatkan kualitas dm siukroﬂsul mnmn

pelaksanasn anggaran sesuai Renstra;

~ S.Memperkuat = ketersediaan = data - pendidikan  yang

komprehansil, valid dan reliable;

6:Meningkatkan layanan pubik yang. usuai d:agm SOP d i

mempercepat layanan;

7.Meningkatkan penyelesatan naskah wmranf
yang dibutuhkan;

8.Memastikan - keterpenuhan leval

kompmﬁ ang
memenuhi syarat leveling kompstansi jabm:n di um J

~Raniry Banda Aceh;
9. mng-nlunektn inovasi layanan publil
10.Mengembangkan sistem keuangan UIN Ar—mw
Aceh yang terintegrasi, transparan dan akuntabel

kebijakan UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

Sasaran Program 1: Meningkatnya Sistem Pendidikan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang berperspektif moderat
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Sasaran Program 2: Meningkatnya dosen UIN ar-Raniry Banda
Aceh yang memenuhi standar kompetensi

2020 202

4
% 74% 4% 7%
% ] 5% 25%
% 0 2% 3,5%

Sasaran Program 3: Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun
ke atas yang mengikuti pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

2020 2024
% 0 -2,76% 6%
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lanjutan

Fakultas 0 0 1
Proai 0 0 1
Prodi - 0 1

Sasaran Program 4: Meningkatnya pemberian biaya pendidikan
bagi mahasiswa kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

2020 2024

11,9% 12% 11%
% 4,3% 1,89% 1,80%

0,7% 0,22% 0,22%

0,19% 0 0.30%
% 0 0 0,04%
% 0 0 4%

% ] 0 0,20%
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Sasaran Program 5: Meningkatnya standar mutu pendidikan UIN

Ar-Raniry Banda Aceh

2020

% 1,90% 1,90%
% ] 0
Prodi ] 0

% 7% 4%

% 0,4% 0

2024

29,41%

20%

%

0,40%

lanjutan
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Sasaran Program 6: Menguatnya pembiayaan dan efektifitas
pemanfaatan anggaran pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

2020 2024

Sasaran Program 7: Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan
kepramukaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

2020 2024

% 0 0,50% 4,5%

40



Sasaran Program 8: Meningkatnya kualitas pendidikan dan
pelatihan vokasi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berbasis
kerjasama dengan dunia kerja/industri

2020 2024
%
% 0 4%
Lembaga ] 1

Sasaran Strategis 8: Menguatnya pendidikan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh yang berkualitas

% 3% 12%

Jurnal 3 4 15

Jurnal 0 0 3
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Sasaran Program 9: Meningkatnya jumlah mahasiswa asing di
UIN Ar-Raniry Banda Aceh

2020 2024

Sasaran Program 10: Meningkatnya jumlah lulusan UIN Ar-
Raniry Banda Aceh yang diterima di dunia kerja

2020 2024
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Sasaran Program 11: Meningkatnya kualitas Prodi berstandar
internasional di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

2020 2024

Sasaran Program 12: Meningkatnya kualitas dan pemanfatan
penelitian

2020 2024
% 100% 100% 100%
% o o 2%
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Sasaran Program 13: Meningkatnya kualitas lulusan UIN Ar-
Raniry Banda Aceh

2019 2020 2024

Sasaran Program 14: Meningkatnya tata kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

2020 2024
Opini WDP wTP wTP
Nilai
% 100% 100% 100%
Nilal 0 74 84
% 75% 70% 83%
Nilai 91 85 92
o 70% 80% 95%
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Rencana Sumber Pendanaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
2020-2024

2020 2021

RupiahMurni  142.672 136.543 150.197
(DIPA)

PNBP BLU 85.669 90.391  95.012

Sumber lain s
(DN/LN)

2022 2023

165.216 181.737

100.237 105.601

TAHAP PENGEMBANGAN & PEMBERDAYAAN

Tahap
Kemajuan
Institusi

)

r

€ Unggulan Global

Pengembangan
Unggulan

L€ Unggulan Nasional
Peningkatan

Efisiensi

Eksternal

Peningkatan

Efisiensi

Internal
Peningkatan
Kapasitas
Internal dan

Organisasi
""" Lembaga
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PEMBINAAN PROFESIONALISME DOSEN

G4 Dosen Aset Internasional
. 1 1r

G3 Dosen Aset Nasional
1T 1T

G2 Dosen Aset Universitas
it 1ir

G1 Dosen Muda

1t 1

1GO| | Mahasiswa yang potensial

PENGEMBANGAN KURIKULUM

Dikembangkan dgn melibatkan
Situasi 4 seluruh internal stakeholder dan
external stakeholder

Dikembangkan dgn melibatkan dosen

Situasi 3 dan hasil bechmarking

: : Dikembangkan hanya dengan
melibatkan dosen di prodi

Situasi 1 Kompetensi lulusan dan materi ajar
hanya ditetapkan mengikuti kur. lama




SITUAS!I PERKULIAHAN

Sit i7 Dosen memenuhi semua kriteria di atas
Ituasi dan mahasiswa kompeten

Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu, materi
relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai,
Situasi 6 berbasis kepada penyelesaian masalah stake holder,
tetapi mahasiswa tidak mencapai standar

kompetensi.

Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu, materi
Situasi 5 relevan, keluasan dan kedalaman materi memadai,
tetapi tidak berbasis kepada penyelesaian masalah
stake holder

Sit i3 Dosen masuk 16 pertemuan, tepat waktu, tetapi
Iltuasi materi sajian tidak relevan dengan kompetensi.

e Dosen masuk 16 pertemuan, tetapi
Situast 2 tidak tepat waktu.

Situasi 1 @Tidak semua dosen masuk 16 pertemuan

SITUASI MATERI PERKULIAHAN :

Dikembangkan dengan hasil
Situasi 5 penelitian dosen ybs. yang
didukung oleh jurnal yang relevan

Dikembangkan dengan jurnal atau

Situasi 4 ot ;
penelitian orang lain yang relevan.

Dikembangkan dengan materi

Situasi 3 )
referensi yang relevan.

Masih terbatas pada modul atau
diktat.

Situasi 2

Tidak tuntas menyelesaikan modul

Situasi 1 atau diktat.




9

DISERTAS

Situasi 4

Frekuensi Membimbing terpenubhi,
Efisien Waktu terpenuhi, kualitas
Skripsi memenuhi standar

Situasi 3

Situasi 2

_-__ A

Frekuensi Membimbing terpenuhi,
Efisien Waktu terpenuhi, tapi tidak
menyelesaikan masalah mahasiswa

Frekuensi Membimbing terpenuhi tapi
efisiensi waktu membimbing tidak
terpenuhi.

tercapai

Standar Frekuensi Membimbing tidak |

Situasi 4

EVALUASI PEMBELAJARAN

Da gKan aan melibatkan Ké
Pakar Rumpun Keilmuan dan external
stakeholder untuk menetapkan evaluasi
berstandar dan memenuhi seluruh kaidah

Situasi 3

Situasi 2

Dikembangkan dosen sendiri I

Dikembangkan dgn melibatkan Kelompok
Dosen Pakar Rumpun Keilmuan dan external
stakeholder untuk menetapkan evaluasi
berstandar

Dikembangkan dgn melibatkan
Kelompok Dosen Rumpun Keilmuan
untuk menetapkan evaluasi berstandar
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Mengubah POLA PIKIR

Sekelompok wisatawan tertahan
di suatu tempat asing di luar kota.

Mereka hanya menemukan bahan
maﬁé'mmvarsa.

Karena lapar, mereka terpaksa
menyantapnya, meskipun sebelumnya
dicobakan dulu kepada seekor anjin
yan tern}/ata menikmatinya dan ta
terlihat efek sampingnya, termasuk
tidak takut corona

Keesokan harinya, ketika
mendengar ANJING ITU MATI, semua
orang menjadi cemas.

49



Lanjut...pola pikir
Banyak yang mulai muntah dan
mengeluh badannya panas atau
terseran diare. Seorang dokter
dipanggi untuk merawat para
penderita keracunan makanan.

Kemudian sang dokter mulai
mencari sebab-musabab kematian si
anjin yang dijadikan hewan
percobaan tersebut.

Ketika dilacak, eh ternyata anjing itu
sudah mati karena terlindas mobil.

Apa yang menarik dari cerita di atas?

T ura yang
kita pikirkan dan

- bukan berdasarkan kenyataan itu sendiri.

We see the world as we are, not as it is.

Akar segala sesuatu adalah cara kita
melihat.

Cara kita melihat mempengaruhi apa
?ran kita lakukan, dan apa vyang kita
akukan mempengaruhi apa vyang kita
dapatkan.

Ini disebut sebagai model See-Do-Get.

(Syamsi Kusyanti Fri, 24 Nov 2006 21:57:19 -0800)
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SEKIAN

Wassalamu
alaikum w.w.
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26/10/2020

KEPUTUSAN MENTERI
AGAMA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1052 TAHUN 2019
TENTANG
PEDOMAN PENYUSUNAN RENCANA
STRATEGISSATUAN KERJA PADA KEMENTERIAN
AGAMA
TAHUN 2020 — 2024

Oleh:
Zainuddin T/Tim Penyusun Renstra UIN Ar-Raniity
Tahun 2020_203duliEE

B. Maksud dan Tujuan

Memberikan bagi Satuan Kerja
pada Kementerian Agama sebagai




1

2

C. Sasaran

. Perguruan Tinggi

Keagamaan Negeri (PTKN);

3. ...

E.

1.

Pengertian Umum

Rencana Pembangunan Jangka Menengah
NasionalTahun  2020-2024 yang selanjutnya
disebut RPJMN adalah dokumen perencanaan
pembangunan nasional untuk periode 5 (lima)
tahunan keempat (RPJMN V) dari Rencana
Pembangunan JangkaPanjang Nasional (RPJPN)
untuk periode 20 (dua puluh) tahun, yakni tahun
2020 sampai dengan tahun 2024.

26/10/2020



26/10/2020

E. Pengertian Umum

2. Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-
2024, yang selanjutnya disingkat Renstra Kementerian
Agama Tahun 2020-2024, adalah dokumen
perencanaan Kementerian Agama untuk periode 5
(lima) tahun, yakni tahun 2020 sampai dengan tahun
2024, yang merupakan penjabaran dari RPJMN Tahun
2020-2024

E. Pengertian Umum

Renstra : Rencana Strategis adalah

satuan kerja pada
Kementerian Agama untuk periode 5 (lima) tahun,
yakni tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

yang

Tahun 2020-2024_; '



26/10/2020

E. Pengertian Umum

adalah rumusan umum mengenai
pada akhir periode perencanaan (tahun ke 5)

adalah rumusan umum mengenai yang
akan dilaksanakan untuk mewujudkan Visi.

adalah penjabaran Visi Kementerian Agama (UIN)
yang dilengkapi dengan sasaran program/kegiatan
yang hendak dicapai dalam rangka mencapai
sasaran strategis Kementerian Agama.

E. Pengertian Umum

. adalah langkah-langkah yang berisikan program dan kegiatan indikatif
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran.

adalah penjabaran Kebijakan Kementerian/
Lembaga di bidang tertentu yang dilaksanakan
dalam bentuk upaya yang berisi satu atau beberapa
kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur
sesuai dengan misinya yang dilaksanakan instansi
atau masyarakat dalam koordinasi Kementerian/
Lembaga yang bersangkutan.
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E. Pengertian Umum

adalah nomenklatur yang

yang dilakukan oleh unit kerja Kementerian/
Lembaga yang bersangkutan untuk menunjang Program
yang telah ditentukan.

adalah

oleh Kementerian Agama yang
mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan oleh adanya
hasil satu atau beberapa program.

E. Pengertian Umum

adalah
dalam rangka pencapaian sasaran
strategis Kementerian Agama yang mencerminkan
berfungsinya keluaran.

adalah

oleh suatu kegiatan yang dilaksanakan
untuk pencapaian sasaran dan tujuan program dan
kebijakan.
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A. PEnyusun Kenstra satuan
Kerja

disusun oleh
dan/atau oleh
Pimpinan PTKN dan dengan
Bagian Perencanaan pada masing-masing
Unit Eselon | dan/atau Direktorat yang .
menangani Pendidikan Tinggi Keagamaan

B. Tahapan Penyusunan Renstra Satuan
Kerja

Tahapan penyusunan Renstra Satuan Kerja
meliputi:

1. Penyusunan rancangan Renstra Satuan
Kerja; dan
2. Penetapan Renstra Satuan Kerja.
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C. Penyusunan Renstra Satuan Kerja

menyusun
Rencana Strategis Satuan Kerja
dan

sesuai
dengan tugas dan fungsinya masing-masing

D. Penetapan Renstra Satuan Kerja

» Renstra PTKN ditetapkan oleh Pimpinan
PTKN setelah
Renstra Unit Eselon | Tahun 2020-2024
ditetapkan.
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E. Sistematika Penulisan Renstra

9Renstra PTKN terdiri dari 5 (lima)
bab dan lampiran;

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Kondisi Umum
1.2 Potensi dan Permasalahan
BAB IEMISITAHSEANIUAN RANISASARAN DRI I ICARN DR n_'\'rn A
[ um{‘”w hfﬁﬁﬂ” WA NIV IYE B | W W Rl WY VRl NN H L
P™TIZ N
g aran Program R AN
2 -1 Sasaran Kegiatan
BAB Il ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI
DAN KERANGKA KELEMBAGAAN

I\mm 1
gka Pendanaan
BABV PENUTUP
LAMPIRAN
Lampiran 1 : Matriks Kinerja dan Pendanaan
Lampiran 2 : Matriks Kerangka Regulasi
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Penjelasan mengenai sistematika
penulisan Renstra

PENDAHULUAN

Untuk Renstra PTKN menjelaskan mengenai
kondisi umum, potensi dan permasalahan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Untuk Renstra Unit Eselon |
Kementerian Agama

Untuk Renstra PTKN menjelaskan
yang linier dengan Tujuan
PTKN;

Untuk Renstra PTKN menjelaskan
Unit
Eselon | yang linier dengan tugas dan fungsinya;
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3. Arah Kebijakan, Strategi, Kerangka
Regulasi dan

Kerangka Kelembagaan

Arah kebijakan dan strateqi
= Untuk Renstra PTKN

Unit Eselon | serta Satuan Kerja sesuai dengan tugas
dan fungsi PTKN

Kerangka Regulasi

oleh Satuan Kerja dalam pelaksanaan tugas,
fungsi, dan kewenangannya serta

dalam mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran Satuan Kerja. Matrik kerangka regulasi dapat
dijelaskan pada lampiran.

Kerangka Kelembagaan

» Menjelaskan

dalam upaya
pencapaian tujuan dan sasaran Satuan Kerja,
serta pengelolaan sumber daya manusia,
termasuk di dalamnya mengenai kebutuhan
sumber daya manusia, baik kualitas maupun
kuantitas.

10
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4. Target Kinerja dan Pendanaan

» Target Kinerja
Target kinerja menjelaskan hasil dan satuan
hasil
yang akan dicapai dari setiap indikator kinerja
sasaran program dan indikator kinerja sasaran
kegiatan. Target kinerja merupakan bagian dari
target satuan kerja diatasnya.

Pendanaan

© Kerangka Pendanaan

Kerangka pendanaan

secara keseluruhan untuk mencapai target kinerja satuan
kerja. dijabarkan juga baik yang bersumber dari
Rupiah Murni, Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP),
Badan Layanan Umum (BLU), Surat Berharga Syariah
Negara (SBSN), Hibah Dalam Negeri (HDN), Pinjaman dan
Hibah Luar Negeri (PHLN) serta

11
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5. Penutup

© Menjelaskan simpulan secara singkat mengenai
dokumen Renstra Satuan Kerja yang telah disusun
dan arahan dari Pimpinan/Kepala Satuan Kerja
dalampelaksanaan perencanaan strategis,
sehingga hasilpencapaiannya dapat diukur dan
digunakan sebagaiacuan dalam penyusunan
laporan kinerja tahunanSatuan Kerja.

12
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Overview
RENSTRA UINAR
2020-2024 &
Target Kinerja
2021

MUHAMMAD THALAL/TIM RENSTRA
UINAR

RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY
BANDA ACEH 14 OKTOBER 2020

START SMALL, THINK BIG, DO IT NOW!
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Renstra UIN Ar-Raniry 2020-2024

Renstra UIN Ar-Raniry 2020-2024 telah disahkan berdasarkan Keputusan Rektor No. 70 Tahun 2020 tanggal 24
Agustus 2020, merupakan turunan dari Renstra Kementerian Agarna Ri 2020-2024 yang disahkan berdasarkan
PMA Nomor 18 Tahun 2020 tanggal 30 Juni 2020 dan Renstra Ditjen Pendis 2020-2024 yang disahkan
berdasarkan Keputusan Dirjen Pendis No. 4475 Tahun 2020 tanggal 12 Agustus 2020

Renstra UIN Ar-Raniry terdiri dari 5 BAB dan 2 Lampiran, yaitu:
BAB | Pendahuluan {kondisi umum, capaian Renstra sebelumnya, potensi dan permasalahan)
BAB il Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
- BAB Il Arah Kebijakan, Strategi, Kerangka Regulasi dan Kerangka Kelembagaan
BAB IV Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

-BAB V Penutup dan Lampiran

Overview Renstra UINAR 2020-2024

VISI RENSTRA UINAR 2020-2024:

Universitas Islam Negeri A~-Raniry Banda Aceh yang profesional dan andal dalam membangun
masyarakat yang saleh, moderat, cerdas dan unggul

Keywords: profesional, andal, saleh, moderat, cerdas, unggul
MISI RENSTRA UINAR 2020-2024:

1. Mengembangkan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis
pada penguatan moderasi beragarna dan kerukunan umat beragama {Dukungan terhadap misi
Kementerian Agama nomor 2)
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Misi Renstra...

2. Menyelenggarakan pendidikan Keislaman yang profesional dan andal daiam rangka meningkatnya
produktifitas dan daya saing lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

{Dukungan terhadap misi Kementerian Agama nomor 2)

3. Menerapkan Good University Governance secara totalitas dan konsisten dalam pengelolaan
akademik, keuangan dan sumber daya manusia UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang baik

(Dukungan terhadap misi Kementerian Agama nomor 6)
Renstra UIN Ar-Raniry memiliki:
4 Tujuan, 9 Sasaran Strategis, 14 Sasaran Program, 51 Sasaran Kegiatan

9 Arah Kebijakan

Target Kinerja 2021

Berdasarkan Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang telah
ditetapkan pada pericde 2020-2024, maka ditetapkan pula Indikator Kinerja untuk
menggambarkan tingkat ketercapaian sasaran tersebut.

Indikator dan target kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang akan dicapai pada tahun 2021
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moderat

Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif

1 Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi Beragama
- Pembinaan Moderasi Beragama di Ma’had ‘Aly
- Pembinaan Moderasi Beragama melalui kegiatan LKM

2 Persentase Dosen yang dibina dalam Moderasi Beragama
- Workshop Moderasi Beragama bagi Dosen

20%
4000 org
50 org
13%

80 org

T R R

Kompetensi

Meningkatnya Dosen yang memenuhi Standar

1.  Persentase Dosen yang bersertifikat Pendidik
-Program Pendampingan Sertifikasi Dosen

2.  Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran daring
-Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran daring

- Jumiah tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan
pengelolaan pembelajaran daring

- Tersedianya konten sederhana pembelajaran daring
- Tersedianya hardware dan software pembelajaran daring

76%

1 kegiatan
100%
200 org
75 0rg

11 mata kuliah
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Meningkatnya Kompetensi Dosen ...

3. Persentase dosen yang memperoleh peningkatan 2%
kompetensi
- Pelatihan teaching strategy bagi dosen muda 40 org
- Pelatihan penulisan karya ilmiah bereputasi nasional 30o0rg
dan internasional

4. Jumlah Guru Besar 17 org
-Insentif publikasi karya ilmiah bereputasi internasional 25 artikel
terindeks

Meningkatnya Pemerataan Akses Pendidikan

1. Peningkatan jumlah mahasiswa baru S-1 1%

- Sosialiasi dan Promosi Kampus 2 kegiatan

- Seleksi mahasiswa baru S-1 4075 org
2. Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana dan

prasarana Perguruan Tinggi

- Pemenuhan Sistem Teknologi Informasi 85%

- Sarana dan prasarana laboratorium 80%

- Sarana dan prasarana perkuliahan 85%

- Sarana dan prasarana perkantoran 85%

- Koleksi buku yang linear dengan keilmuan Prodi 85%
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Meningkatnya Pemerataan Akses...

3. Pembukaan Fakultas Kesehatan Masyarakat
- Penyusunan naskah akademik

4, Integrasi Prodi pascasarjana ke Unit Pengelola Program
Studi yang linear

5: Pembukaan Prodi baru
- Pembukaan Prodi Profesi Pendidikan Guru (PPG)
- Pembukaan Prodi Pemikiran Politik Istam
- Pembukaan Prodi Diploma Farmasi
- Pembukaan Prodi Diploma Keperawatan

1 kegiatan
4 Prodi

4 Prodi
1 Prodi
1 Prodi
1 Prodi
1 Prodi

2022

Meningkatnya Pemerataan Akses...

6. Peningkatan mahasiswa asing
- Promosi/sosialisasi ke Luar Negeri
- Pembukaan corner UIN Ar-Raniry di Luar Negeri

- Pemberian afirmasi kepada mahasiswa Luar Negeri
berdasarkan sebaran negara

325 org

2 kegiatan
2 corner
5org
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Meningkatnya Standar Mutu Pendidikan

Prodi yang terakreditasi A/Unggul 13 Prodi
2.  Persentase Prodi yang memenuhi akreditasi A/Unggul 7.80%

Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem

Kampus Merdeka

- Penyiapan regulasi Kampus Merdeka 1 dok

- Sosialisasi Kampus Merdeka 1 kegiatan
4.  Afirmasi Prodi dalam peningkatan status akreditasi 1 Prodi
5 Dosen yang menjadi narasumber konferensi 4%

nasional/internasional

Meningkatnya Standar Mutu Pendidikan

6. Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi 0,10%
nasional maupun internasional

7.  Peringkat Akreditasi AIPT UIN Ar-Raniry yang Unggul 2023
Jumlah Buku/buku ajar/modul yang diterbitkan oleh 75 buku
Dosen

9. Jumlah publikasi dan pengabdian masyarakat 25 publikasi

kolaborasi dosen dan mahasiswa
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Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan
pemuda dan pengembangan pendidikan keperamukaan

1. Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan 3%
kesukarelawanan

- Mengikuti kegiatan kepeloporan dan kesukarelawanandi 9 org
tingkat lokal dan nasional

- Mengikuti kegiatan kepeloporan dan kesukarelawanandi 1 org
tingkat internasional

- Kegiatan Kepeloporan dan Kesukarelawanan 9 kegiatan
2.  Persentase mahasiswa yang mengikuti pembinaan 0,39%

pramuka

- Mengikuti kegiatan perkemahan/jambore di tingkat lokal 20 org

dan nasional

- Kegiatan Kepramukaan 1 kegiatan

Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan
vokasi berbasis kerjasama dengan dunia

kerja/industri

1. Persentase Prodi yang bekerjasama dengan dunia 30%
kerja/industri
- Jumlah Prodi yang melakukan tindak lanjut MoU 16 Prodi
dengan dunia kerja/industri

2. Jumiah Program Pelatihan Vokasi yang Dilakukan 1 kegiatan

T S R R R S
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Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas

1. Persentase PTK yang memiliki prodi/kelas
internasional

- Kelas Internasional pada Prodi PBI

- Kelas Internasional pada Prodi PBA

- Kelas Internasional pada Prodi BSA

- Kelas Internasional pada Prodi S3 Figh Modern

2. Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka 4%
waktu 1 tahun setelah kelulusan

2023
2023
2023
2023

yang berkualitas

Menguatnya pendidikan tinggi

3. Persentase artikel iimiah di jurnal internasional 5%

4. Persentase artikel iimiah di jurnal internasional yang 5%
disitasi

5. Jumlah Jurnal terakreditasi SINTA-2 6 Jurnal
- Akreditasi SINTA-2 Jurnal DIDAKTIKA FTK SINTA-2
-Akreditasi SINTA-2 Jurnal DAYAH (Prodi S-2 PAI) SINTA-2
- Akreditasi SINTA-2 Jurnal ENGLISIA (FTK-PBI) SINTA-2

6. Jumlah artikel ilmiah kolaborasi mahasiswa dan dosen yang 51 artikel
dipublikasi di jurnal ber-ISSN
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Meningkatnya Kualitas Prodi
berstandar internasional

1. Persentase Prodi yang memenuhi standar akreditasi
internasional

- Program Studi S-1 Pendidikan Bahasa Inggris
- Program Studi S-3 Pendidikan Agama Islam (PAl)
- Program Studi S-3 Figh Modern

2024
2024
2024

Terima Kasih
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gumﬂ;auh S
CAPAIAN KINERJA
DAN TARGET KINERJA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY
BANDA ACEH

Dipresentasikan oleh :
Mukhlisah

@Ulﬂz"ﬁ—?a‘-‘l\llﬁ‘f
==

Tata kelola LP2M UIN Ar-Raniry

Akuntabel Profesional ~ Transparan

o weem
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BISA DIPERTANGGUNGJAWABKAN
(Dapat dipertanggung jawabkan dengan renstra, SOP,roadmap,RIP).
SESUAI PRESEDUR
SESUAI ATURAN
- BERTANGGUNGJAWAB SEMENJAK PROSES SAMPAI PELAPORAN.

UINAR-RANIRY | ivoom
bR Y

PROFESIONAL

BEKERJA DENGAN AMANAH KEILMUAN,
AMANAH JABATAN
SESUAI JOB DESCRIPTION,

KOORDINATIF, SOLID DALAM SATU ATAP KELUARGA LP2M,
WALAUPUN ADA PEKERJAAN SESUAI MASING-MASING PUSAT.
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TRANSPARAN

* TRANSPARAN AKAN TERWUJUD BILA AKUNTABEL DAN
PROFESIONAL TERWUJUD.

* SEMUA ORANG BISA MENGETAHUI, SEMUA ORANG AKAN BISA

MENGAKSES KEGIATAN PADA PUSLITPEN, P2M, dan PSGA
melalui website.

Berbuat hanya mengharapkan Ridha Allah semata, bukan
karena pimpinan, bukan ingin dihargai manusia, namun
berbuat untuk lembaga yang kita cintai ini dan berharap

menjadi bekal yang dapat memberatkan timbangan amal
kelak.
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Pola perancangan kegiatan LP2M

Output Outcome

@ UINARFANRY [ o
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Lanjut...

OUTPUT: HASIL JANGKA PENDEK

OUTCAME: HASIL YANG TERJADI SETELAH KEGIATAN JANGKA PENDEK (DAMPAK,

MANFAAT,PERUBAHAN) DARI SEBUAH KEGIATAN.
BENEFIT: KEUNTUNGAN

CONTOH :

OUTPUT: Membuat Irigasi, OUTCOME: Teraliri Sawah Dan Panen Meningkat,

BENEFIT: Bagi Petani Penghasilannya Bertambah.

OUTPUT: Pendampingan Jurnal Scopus, OUTCOME: Banyak Tulisan Dosen Yang
Dimuat Scopus, BENEFIT: Banyak Profesor Dan Meningkatnya Grade Kampus.

—
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Hasil Yang kita harapkan
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Sasaran Kerja LP2M

Meningkatnya

Meningkatnya Meningkatnya
kualitas hasil relevansi dan keletr:t:a kge::r'!adan
penelitian/riset daya saing otonomi
Pendidikan Tinggi Pendidikan Tinggi Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam Keagamaan Islam

Keagamaan Islam
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CAPAIAN DAN TARGET KINERJA PUSLITPEN

Tujuan/Sasaran : 3 | Capaian
Target
Strategis/Sasaran Program INONsatar Kiourn Kl-nregtjs i Kinerja

1 Meningkatnya standar mutu pendidikan Jumiah Buku/buku ajarimodul o Ditargetkan akhir tahun 2020 akan bertarbah lagi
yang diterbitkan oleh Dosen 100 buku

2 Menguatnya pendidikan tinggl yang 1) Publikasi artike! ilmiah di 0 - Data bisa dihat di:

berkualitas jumnal internasional http://pusituin.ar-raniry.ac.idAindex.phpfid
DPusonasehasiponeltn ooy ¢ Sertkat bisa diunduh di
yang memperoleh HAK| ftan) hitp:/fpushit.uin. ar-raniry.ac.id/index.php/id
3) Jumiah jurnal terakreditasi ; (1) Jumal limiah Isiam Futura; (2) Jurnal Share; (3)
sinta 2 4 Jumal EFKawnie; (4) Jumal Samarah
l)mﬂluimm m;-ummut
terakreditas yang :ffpuslit. uin.ar-
sudah torbit dalam 2 tahun 18 = raniry.ac.kdfindex php id/pagesidatarjumal
torakhir ) terakraditasi
UINAE-
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CAPAIAN DAN TARGET KINERJA PSGA

Indikator Kingria ary i Capaitn

1 Meningkatnya standsr mutu a. Diseminasi dan sosialisasi tentang 3 kegiatan 2 kegiatan: I kegiatan tersisa akan
pendidikan Gender dan Anak 1y  Jejaring PSGA/PSG/PSW Se-Aceh dilaksanakan antara bulan Oktober
(Maret) 2020 - Pcbruari 2021
2)  Seminar Parenting (Maret)
b Penguatan kapasitas akademika bidang 2 kegiatan 2 kegiatan:
Gender dan Anak 1) Pelatihan penulisan artikel (Mei)

2)  Pelatihan penggunaan Aplikasi Canvas
dalam pembcelajaran Daring (Juni)

2 Mcningkatnya kualitas dan a Ketersediaan roadmap PSGA | dokumen Finishing Dokumen diharapkan selesai
pemanfaatan penelitian antara bulan Oktober 2020 -
Pebruari 2021 i
b Regulasi han dan P 1 dok Fimishing Dokumen diharapkan selesai
kekerasan scksual di kampus antara bulan Oktober 2020 -
) Pebruari 2021
3 Meningkataya tata kelola a  Jumlah kemitraan pelaksanaan 1 Kegiatan kerjasama akan
organisasi yang cfektif dan Tridhanma perguruan tinggi dengan dilaksanakan antara bulan Oktober
akuntabel == pemerintah dan indusri (unia ussha) : 2020 Pebruari 2021
b. Realisasi Anggaran 9% 100%
4 Dan lain-lain '3 Penerbitan Jumal Gender Equality 1)  Edisi Maret
Terindeks Sinta 4 ) Edisi Septomber
b, Pengabdian Masyarakat 1) PSGA Peduli Korban Covid 19
2)  PSGA Peduli Pengungsi Rogingya
(S Porayaan HUT PSGA & Perlombaan Perayaan Hari Jadi PSGA ke 6 & Pemilihan
Gender Champion Kampus UIN Ar-Raniry
d. Networking & Kegiatan Advokasi Menghadiri dan mengikuti berbagai kegiatan

baik offline atsu online erkait gender dan anak,
Sectidaknya ada 17 kegiatan yg sudah dihadiri
dan diikuti PSGA UIN Ar-Raniry
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CAPAIAN DAN TARGET KINERJA Pusat
pengabdian Masyarakat
Tujuan'Sasarun Sirategis/Sasatan Progtam Indlikator Kinarja sl | Capalan KineHja “
Weningatnys kuabtss dan pervanatan penelian heriah mabasiowa yang mengiut KFM a0 B N h 0% sy e vt ol
2 Meningkatnya standar mutu pendidikan 3 — —
»_ Fuatrep pengsbien ipade 1 dokumen
» Tersedianya pedomen pengabdian
mﬂl Jorckep. O dokumen 2 Pedoman KPMReguler dan Pedoman KPM-ORI
3 Meninghatnys tata keloia organisasi yang efektif dan ; i et petoe
Nisi nominai temusn audt BPK dan ijen nihi 100%
Ketersedioan RKT a ™
:;ﬂmmmuﬂmm 80%
Survey layonan manejemen (skaia 4) 32
suvey epussan mahesiv ey w4
proses pendidikan (skela 4)
survey kpussan e layann dan
polaksanaan proses pengabdian kepada a2
mesyerakal (skala 4)
Jumish bominen pelaksenaan Tridherme
perguruan tinggi dengan pemerintsh dan 1
indosti (duni usshel
Opinl sudior eksternal wrP
Reakses: Anggaran 1% SBAT%  Par 30 Seplember 2020

L UINAR-RANIRY |ewoem
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Capaian Kinerja LP2M Tahun 2020

Dalam kondisi pandemi LP2M telah melakukan beberapa capaian kinerja pada tiga pusat masing-masing.

A. Pusat Penelitian dan penerbitan

* Pembenahan dan pengembangan website Puslitpen sebagai salah satu media utama sehingga
memudahkan publik untuk mengakses semua informasi, data dan dokumen Puslitpen.

* Melalui Rumah Jurnal telah melaksanakan program pendampingan jurnal dengan target
men)gakse!erasi kuantitas jurnal terakreditasi nasional (SINTA) dan internasional bereputasi (Scopus/
WoS

* Program pendampingan jurnal yg dilakukan Puslitpen dijadikan model shortcourse jurnal Diktis,
Kemenag RI tahun 2020

* Hasil penelitian yg memakai dana DIPA UIN Ar-Raniry sejumlah 134 judul di tahun 2020, semua
diproses HKI sebagai output penelitian

* Pengembangan publikasi hasil penelitian dosen melalui jaringan media massa, media sosial dan
Public Discussion Series (Serial Diskusi Publik)

* Manajemen Sentra HKI sudah dilakukan pembenahan strategis pada tahun 2020 (baik struktur
kepengurusan, maupun mekanisme penyetoran biaya melalui BLU UIN Ar-Raniry)
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Capain Kinerja LP2M tahun 2020.

B. Pusat Pengabdian Pada Masyarakat

* Telah melakukan KPM Dari Rumah Inovatif, yang menjadi kampus yang pertama
menyusun juknis KPM dari rumah dilingkungan PTKIN.

* Telah meyusun juknis dan melangsungkan KPM Dari Rumah Inovatif dan
Moderasi Beragama dalam masa Pandemik Covid-19 (DRI-MB) sejak tanggal 10
oktober sampai 22 november.

C. Pusat Studi Gender dan anak

* Melakukan Gender Champion yang telah mendapatkan apresiasi nasional dan
menjadi model untuk diikuti oleh Pusat Studi gender dan anak seluruh Indonesia.

* Telah menyusun Keputusan Rektor tentang Pencegahan dan penanganan
kekerasan seksual di lingkungan UIN Ar-Raniry.

UINAR-RANI owoem
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Target Kinerja 2021

A. Pusat Penelitian dan Penerbitan:

* Peningkatan Publikasi lImiah pada jurnal terakreditasi Nasional dan
Internasional.

* Hkiyang lebih profesional, bukan sekedar karya penelitian dosen, namun lebih
luas dari itu, merek dan Paten.

B. Pusat Pengabdian Masyarakat.

* Penerbitan jurnal Pengabdian

* Pelaksanaan KPM Model Baru.

C. Pusat Studi Gender dan Anak.

* Pengarusutaman Gender dan anak (gender mainstreaming).

* Penguatan Konsep Gender anak menurut perspektif Islam.

Mendirikan Pusat Studi tokoh Nuruddin Ar-Raniry (Sesuai Harapan Bapak Rektor)




26/10/2020

KPM model baru

Didasari pemikiran

Efesiensi anggaran

Kampus merdeka

Pemenuhan tuntutan akreditasi

Penguatan ilmu prodi dengan melakuan pengabdian.
Pemberdayaan masyarakat secara berkesinambungan.

Memberi peluang bagi dosen untuk berkolaborasi dengan
mahasiswa dalam melakukan pengabdian.

Metode-metode pengabdian dan pemberdayaan masyarakat
semakin berkembang. (PAR, ABCD)

Ll
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DASAR HUKUM

1.PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA  NOMOR 3 TAHUN 2020 TENTANG
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGG;

2.KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM NOMOR
102 TAHUN 2019 TENTANG STANDAR KEAGAMAAN
PENDIDIKAN TINGGI KEAGAMAAN ISLAM;
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Dasar Hukum

3. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 5 Tahun
2019 Tentang Tata Kelola dan Pelaksanaan Penelitian, Publikasi
limiah dan Pengabdian kepada Masyarakat pada UIN Ar-Raniry
Banda Aceh;

4.Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor Tahun
2020 Tentang Standar Penjaminan Mutu Internal UIN Ar-Raniry
Banda Aceh

P WDy | |
gum R-RANRY [emicememn|

Pengertian KPM
(Berdasarkan Sistem Pendidikan Nasional)

* Berdasarkan Ketentuan di atas, Pengabdian kepada Masyarakat
adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan
masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

10
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Kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada PTKI
dapat berupa:

a. Pelayanan kepada masyarakat;

b. Penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi serta ilmu-ilmu
keislaman yang terintegrasi sesuai dengan bidang keahlian dan
spesialisasinya;

c. Peningkatan kapasitas masyarakat;

d.Pemberdayaan masyarakat; dan/atau

e. Advokasi/pendampingan.

@um RAANRY [mmem

Model-model KPM Yang telah berlangsung

Model KPM REGULER
1. PPKPM

2. KPM TEMATIK

3. KPM BERSAMA PTKIN
4. KPM KOLABORASI

KPM MASA PANDEMIK COVID 19
1. KPM DRI
2. KPM MODERASI BERAGAMA

11
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KPM model baru yang ditawarkan

Model KPM REGULER/MERDEKA-MANDIRI
a. KPM Berbasis Keilmuan Prodi

b. KPM Keagamaan Mandiri Berbasis
Mesjid/Meunasah/Dayah/TPQ/Yayasan/Lembaga Sosial

c. KPM berbasis hasil Penelitian
d. KPM berbasis gender dan anak.

KPM Lembaga Kemahasiswaan:
a). Aktifis Ormawa
b). Aktifis Ormas Islam non politik

Keuntungan KPM Model Baru

* Waktu pelaksanaan KPM sangat fleksibel, tidak harus
menunggu selesai semua mata kuliah.

* Boleh dicicil semenjak semester 4 misalnya atau sesuai dengan
karakteristik fakultas masing-masing.

* Memberi peluang kepada dosen untuk merencanakan
pengabdian dengan mahasiswa dengan lebih matang.

* Menjawab kebutuhan akreditasi.

12



26/10/2020

Sekian
Terima Kasih
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LAPORAN CAPAJAN DAN PROGRAM KERJA
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN AR-RANIRY
TAHUN 2020 - 2021

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019 S/D 2020

Wakil Dekan I:

1.

Re-akreditasi Prodi Pada pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Ar-Raniry
Tahun 2019

a. Prodi Pendidikan Bahasa Arab (nilainya A)

b. Prodi Pendidikan Agama Islam (nilainya A)

¢. Prodi Pendidikan Bahasa Inggris (nilainya B)

d. Prodi Pendidikan Biologi (nilainya B)

e. Prodi Pendidikan Matematika (nilainya B)

f. Prodi Pendidikan Kimia (nilainya B)

Re-Akreditasi Prodi pada Tahun 2020 pada FTK UIN Ar-Raniry

a. Prodi Pendidikan Teknik Elektro (PTE) (dari C menjadi B)

b. Prodi Pendidikan Teknologi Informasi (PTI) (dari C Menjadi B)

¢. Prodi Bimbingan Konseling (BK) (sudah divisitasi dan Menunggu nilainya
dari C menjadi...........

d. Prodi Pendidikan Anak Usia Dini PIAUD (menunggu Visitasi...

e. Prodi manajemen Pendidikan Islam (MPI) (menungggu visitast. ...

3. Workshop tentang desain silabus, RPS & pengembangan bahan ajar

-9

W W NG

. Bertambah jumlah jurnal berlangganan berindek scopus dan lain lain pada

Pustaka FTK

. Mengundang Dosen Tamu (professor) memberikan kuliah umum
. Tracer Study Alumni

Seminar dan symposium internasional

. Pengabdian Berbasis Penelitian di Desa Binaan di Pulo Aceh
. Workshop dan pendampingan metode penelitian dan penulisan karya ilmiah

dosen

10. Workshop dan promosi penguatan Jurnal di Fakultas dan Prodi

11. Keikutsertaan dosen pada seminar dan konferensi nasional dan internasional
12. Pelatihan pembuatan dan pengadaan HKI untuk 13 Prodi FTK

13. Workshop pembuatan Google Scholar Profile, Shinta, Litapdimas

14. Workshop E Learning: program Google Classroom

15. Workshop E Learning dan Virtual Camp: Program Canvas

16. Melakukan kegiatan peningkatan publikasi dosen FTK



17. Perlaksanaan PPKPM ke Kabupaten Aceh Tengah dan Bener Meriah

Wakil Dekan IT;

S

Workshop Pelayanan Sistim Administrasi bagi Tenaga kependidikan FTK UIN
Ar-Raniry

Penguatan dan Maintenance Web Fakultas dan Prodi FTK UIN Ar-Raniry
(dalam Proses)

Pengadaan Alat Micro FTK UIN Ar-Raniry

Pembuatan jalan lingkar belakang di FTK UIN Ar-Raniry

Mendesain Education Park FTK UIN Ar-Raniry (dalam Prose)

Pembuatan jalan setapak dalam taman Education Park FTK UIN Ar-Raniry

Wakil Dekan III:

Lol A

Melakukan Pengabdian Masyarakat Ke Pulo Aceh

Melakukan kerja sama baik Lokal, Nasional dan Internasional

Melakukan Exchange Student ke UUM/UPSI Malaysia ( Prodi BK dan PTI)
Beasiswa melalui program tahfiz, Bidikmisi, beasiswa berprestasi dengan bekerja
sama dengan pihak Bank

B. RENCANA PROGRAM KERJA PADA FAKULTAS TARBIYAH DAN
KEGURUAN UIN AR-RANIRY BANADA ACEH TAHUN 2021

Wakil Dekan I;

PN RN

9.

Pengajuan Re-Akreditasi Prodi PGMI FTK UIN Ar-Raniry ( Nilainya masih A)
Akselerasi Profesor di FTK Uln Ar-Raniry

Pendampingan Penulisan artikel pada Jurnal berindeks/Scopus dan lain- lain

Mengundang Dosen Tamu (professor) memberikan kuliah umum

Tracer Study Alumni FTK

Seminar dan symposium Nasional dan internasional

Pengabdian Berbasis Penelitian di Desa Binaan

Workshop dan pendampingan metode penelitian dan penulisan karya ilmiah

dosen

Promosi penguatan Jurnal Fakultas dan Prodi

10. Keikutsertaan dosen pada seminar dan konferensi nasional dan internasional
11. Pengajuan HKI untuk 13 Prodi FTK

12. Workshop pembuatan Google Scholar Profile, Shinta, Litapdimas

13. Lanjutan Program Workshop E Learning dan Virtual Camp: Program Canvas



14. Pengajuan Akun Zoom untuk proses daring sebanyak 14 akun (1 Pimpinan dan

13 Untuk Prodi) FTK

15. Melakukan kegiatan peningkatan publikasi dosen FTK UIN Ar-Raniry
16. Perlaksanaan PPKPM FTK (Program Reguler)
17. Penelitian bersama dengan Perguruan Tinggi Internasional FTK

Wakil Dekan II:

Workshop Pelayanan Sistim Administrasi bagi Tenaga kependidikan FTK UIN
Ar-Raniry

Penguatan dan Maintenance Web Fakultas dan Prodi FTK UIN Ar-Raniry
(dalam Proses)

Pengadaan Alat Micro FTK UIN Ar-Raniry yang belum lengkap

Pengajuan Alat Laboratorium Prodi PGMI (belum ada sama Sekali)

Pengajuan Alat Laboratorium Prodi Pendidikan Bahasa Inggris (belum ada Sama
Sekali)

Pemasangan pavling Block samping jalan lingkar belakang di FTK UIN Ar-
Raniry

Mendesain Education Park FTK UIN Ar-Raniry (dalam Prose)

Pengajuan 2 Gazebo untuk persiapan Education Park FTK

Pembuatan jalan setapak dalam taman Education Park FTK UIN Ar-Raniry
(masih kosong)

10. Program Pengembangan Aplikasi (PTIPD) pada Kasubbag bahagian Umum dan

Kepegawain FTK UIN Ar-Raniry

Wakil Dekan III:

@

Melakukan Pengabdian Masyarakat Ke Pulo Aceh/daerah tertinggal dan lain -
lain.

Melakukan kerja sama baik bersifat nasional maupun internasional
Melaksanakan Exchange Student ke UUM Malaysia ( Prodi BK dan PTI)
Beasiswa melalui program tahfiz, Bidikmisi, beasiswa berprestasi dengan bekerja
sama dengan pihak Bank

Darussalam, 13 Oktober 2020
Dekan FTK,

Dr. Muslim Razali, SH., M.Ag
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26/10/2020

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019 TRIWULAN
(BULAN SEPTEMBER) TAHUN 2020
FISIP UIN AR-RANIRY

» Publikasi Jurnal Nasional/Internasional sebanyak tiga orang dosen pada pada Fakultas
limu Pemerintahan LIN LIN Ar-Raniry

» Pendaftaran ulang Keanggotaan Indonesian Asscociation for Public Administration (IAPA)

» Pengiriman peserta Kegiatan Workshaop Akreditasi IAPS 4.0 pada Univ. Gadjah Mada di Yogy
Februari 2020.

» Kegiatan Supervisi Magang Mahasiswa FISIP UIN Ar-Raniry di : Pidie, Bireun, Aceh dan selatan g
Februari 2020.

» Pelaksanaan Kegiatan “Rumah Inspirasi Calon Politisi” Fakultas llmu Sosial dan lImu Pemerintahar
Ar-Raniry pada Februari 2020.

» Pelaksanaan Kegiatan Workshop “Laboratorium Analisis Kebijakan” Fakultas limu Sosial dan limu
Pemerintahan LIN Ar-Raniry pada Februari 2020.

-’- Pelaksanaan Kegiatan Yudisium Semester Ganjil pada Februari 2020

‘ Penerhbitan jurnal Al-ljtima'i/International Journal of Goverment and Social Science untuk va
| PadaMei 2020




26/10/2020

RENCANAPROGRAM KERJA FISIP UIN AR-R
TAHUN 2021

RENCANAPROGRAM KERJA
FISIP UIN AR-RANIRY
TAHUN 2021




» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Yudisium Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan UIN Ar-Raniry

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan
Kemahasiswaan(DEMAF, SEMAF dan HMJ)

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Dasar

» Pembiayaan Penerbitan/Publikasi llmiah (Penerbitan
ISBN Jurnal)

Pembiayaan Publikasi Jurnal Nasional/Internasional

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Rumah
Inspirasi Mahasiswa Politik

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Studium
General

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Seminar
Nasional

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Seminar
Internasional

| » Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan Seminar
| Nasional Moderasi Islam untuk Mahasiswa

26/10/2020
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» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan Publik Speaking

» Persiapan Pembukaan Prodi Baru (llmu
Pemerintahan)

» Pembiayaan Pelaksanaan Kegiatan
Reakreditasi dan Visitasi akreditasi

LAPORAN CAPAIAN KINERJA
TAHUN 2019




26/10/2020

» Meningkatnya Kualitas Layanan PTKI

Pelaksanaan kegiatan P2M di kabupaten
(pendampingan tata kelola administrasi gampo
sosialisasi anti narkoba di SMA Negeri Beureune
tanggal pelaksanaan Oktober-November 2019

Pelaksanaan P2M di kota Lhokseumawe (Pendampingan
tata kelola administrasi di kantor keuchik Gampong Jawa
Baru dan sosialisasi FISIP di MAN 1 Lhokseumawe.
Tanggal pelaksanaan 19 November 2019

lMenlngkatnya kualitas dan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan PTKI
Seminar “Pemuda Pelopor Politk Santun dalam menyambut Pesta Demokrasi 2019" deng
Abda(Wakil Ketua DPR Aceh), Dekan FISIP UIN Ar-Raniry), Ismet ST T (Ketua Karang Taruna P
KIP dan Panwaslih Kabupaten Pidie. Tanggal pelaksanaan 12 februari 2019
2. Seminar Internasional “Democracy and Politics of Election in Indonesia” dengan narasumber KI
Gerry Van Klinken dan Dr.ard Berenschot, anggota DPD RI H. Fachrul Razi, SIP. Tanggal pelaksana
3. Studium General “Refleksi Pemilu 2019: Ruang Politik bagi Perempuan di Aceh” dengan narasumbe
Politik Aceh, Dr Rasyidin, S.Sos., A. Tanggal pelaksanaan 24 April 2019
4. Studium General “Triple Helix Kemitraan Pemerintah, Universitas, dan Industri dalam pengemba
anusia (SD)" dengan narasumber Dr .R. Khairul uluk dari IAPA (Indonesian Association for Public Admi
pelaksanaan 22 April 2019
5. Guest Lecture “The Political Economy of Peace and Democracy in Post-Conflict Aceh” dengz
Dr. Felix Haas (Jerman) dan Guest Lecture “Literature and Gender in Politics” dengan narasi
Nocker, A (Austria). Tanggal pelaksanaa 19-20 Juni 2019
6. Seminar Nasional kerjasama Kantor Staf Presiden Rl “erawat Kebinekaan enuju Persatuan Indone
narasumber Deputi V Kepala Staf Presiden RI dan Rektor UIN Ar-Raniry. Tanggal pelaksanaan 11 November 2
7. orkshop Kewirausahaan "Using Entrepreneurship ethod to be A Good Government” dengan narasumb
muda dan motivator, iftah Armia. Tanggal pelaksanaan 18 September 2019
8.  Diskusi Publik dengan tema “Pilkada Langsung: asih Relavankah?” dengan pembicara yakni pakar
akademisi Universitas Syiah Kuala (Unsyiah) Dr. awardi Ismail SH,. Hum, Koordinator LS asyarakal
(aTA) Alfian, Ketua KIP Kota Banda Aceh Indra ilwady, akil Ketua DPRK Bireuen Syaugi Futagi
Arma S.AP, AP (Dosen Universitas Dharmawangsa medan). Tanggal pelaksanaan 10 Desember
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LAPORAN KINERJA
TAHUN 2019

FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA
UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

STRUKTUR ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

PLRIDOE 2018-2022




KEADAAAN DOSEN
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

SKI BSA s1p

) @3 ] 5
JABATAN FUNGSIONAL :
Asisten Ahli 1 a 7
Lektor 12 9 9
Lektor Kepala g 2 1
Guru Besar/Profesor 1 1
TOoTAL 2 16 17
PENDIDIKAN TERTINGG! :
51
2 16 12 16
L 7 4 1

KONDISI SAAT INI

(2) (3 (4) (5)
Banyaknya dosen pensiun/berhenti .
Banyaknya perekrutan dosen baru - 8 5
Banyaknya dosen tugas belajar 52 . - .
Banyaknya dosen tugas belajar 53 6 2 3

PERENCANAAN KE DEPAN

(2) 3) (4) {5
Banyaknya dosen pensiun/berhenti R " -
Banyaknya perekrutan dosen baru 2 3
Banyaknya dosen tugas belajar 52

Banyaknya dosen tugas belajar 53 6 3 6

26/10/2020



KEADAAN SDM FAKULTAS ADAB

$8 s2 st b4 D3 D2 D1 SMA/SSMK

Pustakawan 1
Laboran
Operator Program Studi - 2 1
 Pengadministrasi - 3 1
Operator Fakultas
KEADAAN MAHASISWA SEKARANG
52 461 63 2 SKI
98 442 - - BSA
106 842 49 4 lP
256 1.745 112 6 TOTAL
TARGET JUMLAH MAHASIWA KE DEPAN
100 513 - - SKI
100 540 - - BSA
100 948 - - P

300 2.001 ’ : TOTAL

26/10/2020



LULUSAN SAAT INI
|5ﬂMéWA o 4
BAIK SEKALI 39
BAIK 2
TOTAL 77
TARGET LULUSAN KEDEPAN
ISTIMRVA B 40
BAIK SEKALI 10
BAIK 0
TOTAL 105

PENINGKATAN MUTU AKADEMIK
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

26/10/2020



AKREDITASI

AKREDITASI PROGRAM STUDI SAAT INI

PRODI BSA TERAKREDITASI A
PRODI IP TERAKREDITASI B

AKREDITASI PROGRAM STUDI 5 TAHUN KE DEPAN

PRODI BSA TERAKREDITASI UNGGUL

PRODI IP TERAKREDITASI UNGGUL
JURNAL
JURNAL FAKULTAS
JURNAL ADABIYA DALAM PROSES TERAKREDITASI SINTA 3
AKREDITASI

JURNAL PROGRAM STUDI

Indonesian Journal of DALAM PROSES

Islamic History and PENGURUSAN ISSN
Culture
Indonesian Journal of DALAM PROSES

Library and Information PENGURUSAN ISSN
Science

an-Nahdah al-'Arabiyah DALAM PROSES
PENGURUSAN ISSN

TERAKREDITASI SINTA 3

TERAKREDITAS! SINTA 3

TERAKREDITASI SINTA 3

26/10/2020



PENELITIAN DAN PENGABDIAN 2019

NO  NAMA PENELITI  JABATAN JUDUL PENELITIAN FAKULTAS KET RP
PENELITIAN
Implikasi Pengembangan Layanan Perpustakaan
1 Mot Gan Syt tor SRS Terhadap Kemuasan Mabasiiwa pada Pendician | A930 den T AIAN | 100,000,000
2! Tinggl Keagamaan slam Negierl o Indonesia . ity
2 Foutiah Nurdin, MA B Teadisi Reuhals datam Masyarakat Gampong Kuta
Y Aceh Kecamatan Seunagan, Ksbipaten Nagan A "f""&gmm 40/000.000
Khaicl Fazar & Mawardi Anggota Raya (Studi tentang Kajlan Budaya} Riaiory ERDIH
PENELITIAN
The Mode! of Islamic Tourism (The Potency of
Dr. Phil, Abdul Manan, MSc,  Peneliti dan . Adab dan TERAPAN KANAN
3 MA & Dicky Wirianto, MA  anggota :,m;" TN Do Tha Irmemeniion | iy STRATEGIS 000
NASIONAL
= Adabdan  PENERBITAN BUKU
4 Sanusi lsmail, M.Hum Penelni Filsafat Sejarah: Sebuah Pengantat et DARAS 36.000,000
S Husaini Husda Peneliti Spirft Pembertakuan Syarist kslam di Aceh
Terhadap Perlindungan Perempuan [Studi Kasus Adab dan iy Fri )
Bustami Anggots il Kabupaten Aceh Besar, Aceh Barat, Bireen, Humaniora :
dan Kota Lhokseunawe)
6  Asmanidar Penelti Sejarah, Kansep dan Praktik Keagamaan pada Adabdan  PENELITIAN DASAR
Muhammad & Maward) Anggota Dayah Babul Mukarramah Beutong Ateuh INTE
Dra. Arfah, MAg B Fauza e Pembentukan Karakter Mahasiswa Perguruan b
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Tingkat Gampong (Kajian Normatif dan Historis)
TOTAL 535.000.000
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KERJASAMA ANTAR LEMBAGA TAHUN 2019-2020

YA TIDAK

1 LOKAL 25 LEMBAGA 19 6
2 NASIONAL 15 LEMBAGA 13 2
3 INTERNASIONAL 5 LEMBAGA . 5
JUMLAH KESELURUHAN 32 13

KERJASAMA ANTAR LEMBAGA TAHUN 2020-2021

YA TIDAK

1 LOKAL 30 LEMBAGA 25 0
2 NASIONAL 20 LEMBAGA 20 0
3 INTERNASIONAL 10 LEMBAGA 10 0
JUMLAH KESELURUHAN 55 0
SARANA DAN PRASARANA
BAIK TIDAK
1 RUANG KULIAH FAH GEDUNG A 1 v
2 RUANG KULIAH FAH GEDUNG B 16 v
3 LABORATORIUM 1 v
L} TAMAN BACA 1 v
5 AULA UTAMA 1 v
6 AULA MINI 1 v
T RUANG WAKIL DEKAN 3 v
8 RUANG DOSEN 3 v
] RUANG RAPAT DEKAN 1 v
10 RUANG RAPAT DOSEN 1 v
11 RUANG KA, TU 1 v
12 RUANG UMUM 1 v
13 RUANG AKADEMIK 1 v
14 RUANG KEUANGAN 1 v
15 RUANG GIM 1 v
16 RUANGJURNAL 1 v
17 RUANG PROGRAM STUDI 3 v
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PAGU ANGGARAN DAN REALISASI TAHUN 2019

1  BOPTN 1.343.489.000 86,23 %
RUPIAH MURNI 6.608.114.000 99,94 %
3 BW 3.285.000.000 99,41 %

PAGU ANGGARAN DAN REALISASI TRIWULAN I1I
(JULI-SEPTEMBER) TAHUN 2020

1 BOPTN 496.881.000 79,61 %
2 RUPIAH MURNI 6.467.263.000 79,76 %
3 BW 3.382.700.000 45,27 %

DEMIKIAN LAPORAN INI DI SUSUN SEMOGA
BERMANFAAT DAN KAMI MENUNGGU
MASUKAN DARI BERBAGAI ELEMEN

TERIMA KASIH
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1. Pendahuluan

Buku laporan tahunan (annual report) untuk tahun 2019-2020 disusun
terutama sekali urtuk memberikan laporan tahunan kepada Kementerian Agama
Republik Indonesia. Perintah pembuatan laporan tahunan ini merupakan perintah
dari Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 Tentang Statuta UIN Ar-
Raniry, dan Peraturan Menteri Agama Nomor 12 Tahun 2014 Organisasi Tata
Kerja UIN Ar-Raniry. Peraturan-peraturan tersebut bersifat regeling (mengatur),
sehingga perintah dalam peraturan tersebut merupakan bagian meiekat bagi setiap
organisasi tata ketja dalam lingkungan UIN Ar-Raniry.

UIN Ar-Raniry merupakan perguruan tinggi negeri yang pendanaannya
mayoritas berasal dari Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN).
Konsekuensi suatu lembaga yang menggunakan keuangan negara adalah adalah
selalu menyediakan laporan yang harus dilaporkan kepada publik, sebagaimana
diatur dalam Undang Undang Nomor 14 Tahun 2008 Keterbukaan Informasi
Publik. Hal ini sejalan dengan penerapan prinsip pengaturan yang baik (good
governance). Salah satu indikasi dari good government dan good governance
adalah transparansi dan keterbukaan informasi kepada publik. Good Governance
bisa diartikan sebagai peyelegaraan manajemen pembangunan yang solid dan
bertanggung jawab yang sejalan dengan prinsip demokrasi dan pasar yang efisien,
penghindaran salah alokasi dana investasi dan pencegahan korupsi baik secara
politik maupun secara administratif menjalankan disiplin anggaran.

UIN Ar-Raniry sebagai Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri
(PTKIN) merujuk kepada beberapa kementerian, diantaranya adalah Kementerian
Agama, Kementerian Riset dan Teknologi, dan Kementerian Keuangan. Oleh
karena itu, laporan tahunan secara rinci dan tertufis, sangat membantu
kementerian-kementerian tersebut dalam  merumuskan kebijakan, demi
pengembangan UIN Ar-Raniry di masa yang akan datang,

Buku Annual Report ini juga berfungsi sebagai indikator pencapaian suatu
target yang telah disusun dari tahun 2019. Sehingga nantinya akan terlihat mana
target yang belum dicapai, dan mana target yang sudah tercapai. Dengan
demikian, arah kegiatan kedepanya di tahun 2020 dapat lebih dipertajam lagi.
Salah satu amanah besar yang diemban pada tahun 2019 adalah reakreditasi empat
program studi (prodi) dalam lingkungan FSH, yaitu Prodi Hukum Keluarga (HK),
Prodi Hukum Ekonomi Syariah (HES), Prodi Hukum Pidana Islam {(HP]), dan
Prodi Perbandingan Mazhab (PM). Alhamdulillah, berkat doa dan kerja keras di
akreditasi FSH, semua prodi tersebut kembali terakreditasi BAN PT. Patut
disyukuri juga, ada satu lagi penambahan prodi unggul (terakreditasi A) di FSH
yaitu Prodi Hukum Pidana Islam (HPI). Sehingga pada tahun 2019, FSH sudah
memiliki dua Prodi terakreditasi A, yaitu HES dan HPI. Penambahan prodi
unggul pada tahun 2020 sangat dimungkinkan, karena akan ada visitasi BAN PT
lagi terhadap 3 prodi di FSH.

Annual Report ini juga berfungsi sebagai kilas balik (flashback) atau
catatan masa lalu. Sifat pelupa manusia terkadang cenderung  terlupakan
pelajaran-pelajaran masa lalu yang pernah dilakukannya. Kilas balik ini bisa
bersifat positif dan negatif. Sehingga apabila ditemukan catatan negatif maka akan




dengan cepat diperbaiki. Demikian juga apabila ditemukan catatan positif akan
dilakukan peningkatan kinerja untuk mendapatkan hasil lebih maksimal lagi.

2, Pencapaian (Achievement)
2.1. Pencapaian Dalam Peningkatan Mutu

Secara sederhana, peningkatan mutu dapat didefinisikan sebagai
rangkaian kegiatan untuk memperbaiki kualitas mutu, dalam hal ini
peningkatan mutu yang dimaksud adalah meningkatkan mutu pendidikan yang
selama ini telah berjalan. Adapun beberapa komponen peningkatan mutu
meliputi: sumber daya manusia, kurikulum, sarana dan prasarana serta sistem
informasi.

Dalam meningkatkan mutu Fakultas Syari’ah dan Hukum, sumber daya
manusia yang dilihat adalah tenaga pendidik (dosen) dan tenaga kependidikan
(pustakawan, laboran/teknisi/analis/operator/programer, administrasi, satpam,
supir, dan petugas kebersihan). Saat ini, jumlah dosen tetap yang bertugas di
Fakultas Syari’ah dan Hukum adalah sebanyak 89 orang. Keseluruhan jumiah
tersebut tersebar ke dalam 6 (enam) program studi di Fakultas Syari’ah dan
Hukum. Pada Prodi Hukum Keluarga (HK) jumlah dosen adalah sebanyak 18
(delapan belas) dosen, Prodi Perbandingan Mazhab dan Hukum (PMH)
sebanyak 11 (sebelas) dosen, Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah 26 (dua puluh
enam) dosen, Prodi Hukum Pidana Islam 18 (delapan belas) dosen, Prodi
Hukum Tata Negara (HTN) sebanyak 9 (sembilan) dosen, dan Prodi Iimu
Hukum sebanyak 7 (tujuh) dosen.

Jika diurut berdasarkan jabatan fungsional, sebanyak 31 (tiga puluh
satu) dosen merupakan Asisten Ahli, 32 (tiga puluh dua) dosen Lektor, 19
(sembilan belas) dosen Lektor Kepala, dan 7 (tujuh) dosen Guru Besar.
Adapun pendidikan tertinggi dosen Fakultas Syari’ah dan Hukum adalah S2
sebanyak 48 (empat puluh delapan) dosen, dan S3 sebanyak 41 (empat puluh
satu) dosen.Sementara tenaga kependidikan di Fakultas Syari’ah dan Hukum
terdiri atas 54 (lima puluh empat) orang yang melayani mahasiswa, terdiri dari
9 (sembilan) pustakawan, 1 (satu) laboran, 25 (dua puluh lima) tenaga
administrasi, 1 (satu) satpam, | (satu) supir, dan (lima belas) petugas
kebersihan. Jumiah ini sebenarnya tidak memadai dengan kebutuhan pelayanan
mahasiswa Fakultas Syari’ah dan Hukum sebanyak tiga ribuan mahasiswa,
gedung, ruang, taman, dan lahan parkir yang terut menuntut perhatian.

Adapun kurikulum di Fakultas Syari’ah dan Hukum merujuk pada
standar mutu dalam Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 22
Tahun 2018, tanggal 1 November 2018 yang disusun oleh prodi melalui
lokakarya menghadirkan narasumber yang relevan, Berdasarkan UU No. 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, keilmuan di Fakultas Syari’ah dan
Hukum masuk dalam rumpun ilmu agama. Perubahan dan pengembangan
kurikulum dilakukan antara empat sampai lima tahun sekali. Sesuai dengan
standar mutu UIN Ar-Raniry berdasarkan SK Rektor UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Nomor 22 Tahun 2018 tanggal 1 November 2018, pengembangan
kurikulum dilakukan dengan melibatkan para pakar, stakeholder, dosen, user,
dan alumni.,




Pengembangan kurikulum dimulai dengan evaluasi kurikulum yang
dilakukan sesuai dengan kebutuhan yang diinput berdasarkan tracer study.
Aspek fain yang juga menjadi dasar pengembangan kurikulum adalah
perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, sosial kemasyakatan dan politik
hukum. Semua aspek ini dijadikan dasar untuk pengembangan kurikulum, lalu
dipaparkan dalam workshop yang dihadiri oleh para pakar, stakeholder, dosen,
user, dan alumni.

Terkait sarana dan prasarana, saat ini Fakultas Syari’ah dan Hukum
memiliki gedung yang tergolong megah (gedung A, gedung B, gedung C),
sarana ibadah, perpustakaan, laboratorium kemahrian syari’ah dan hukum,
laboraturium ilmu falak, mootcourt, tempat parkir, ruang kegiatan mahasiswa
serta sarana sanitasi yang memadai. Sarana pendukung pembelajaran meliputi
LCD, pengatur suhu ruangan, dan alat praktikum di berbagai lab. Fasilitas lain
yang menjadi prioritas adalah layanan online berupa e-surat, e-munagasyah,
perpustakaan digital seperti e-book, e-library, dan e-learning. Untuk dapat
mengaksesnya, mahasiswa diberi fasilitas wireless yang memadai untuk
menjalankan aplikasi yang telah disiapkan.

2.1.1, Akreditasi Prodi

Pada prinspinya, akreditasi program studi adalah kegiatan penilaian
untuk menentukan kelayakan program studi. Tujuannya, menentukan
kelayakan program studi berdasarkan kriteria yang mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi dan menjamin mutu program studi secara
eksternal baik bidang akademik maupun non akademik untuk melindungi
kepentingan mahasiswa dan masyarakat, Beberapa prinsip yang diterapkan
dalam akreditasi meliputi: independen, akurat, obyektif; transparan, dan
akuntabel.

Secara umum, dapat dikatakan status akreditasi prodi di Fakultas
Syari’ah dan Hukum berada dalam kondisi baik sekali. Dari total 6 (enam)
prodi, 2 (dua) di antaranya berperingkat A dan sisanya berperingkat B. Prodi
dengan akreditasi A adalah Hukum Ekonomi Syari’ah (HES) dan Hukum
Pidana Islam (HPI). Akreditasi Prodi HES berlaku sejak tanggal 11 Oktober
2014-190 Oktober 2019 dan telah diperpanjang status akreditasinya oleh BAN-
PT hingga visitasi dilakukan. Saat ini, tim akreditasi HES pun sedang bekerja
menyiapkan borang sampai dengan tahapan pelaksanaan visitasi. Adapun Prodi
HPI, sejak tanggal 18 Desember 2019-18 Desember 2024 berhasil memperoleh
peringkat Akreditasi A dengan nilai 361 dan menjadi prodi kedua yang berhasil
mencapai peringkat A di Fakultas Syari’ah dan Hukum. Sebelumnya, status
akredtasi Prodi HPI berperingkat B hingga tanggal 10 Oktober 2019,

Sementara prodi yang terakreditasi B meliputi Hukum Keluarga (HK),
Perbandingan Mazhab dan Hukum (PMH), Hukum Tata Negara/Siyasah
(HTN), dan Ilmu Hukum (IH). Sama hal nya dengan Prodi HES, Prodi HK dan
Prodi PMH sedang sama-sama mempersiapkan akreditas untuk menghadapi
proses visitasi, Akreditasi Prodi HK berlaky hingga 10 Oktober 2019 dan
statusnya telah diperpanjang oleh BAN-PT, begitu juga dengan Prodi PMH
yang akan berakhir 23 Oktober 2019 dan Juga telah diperpanjang masa berlaku
akreditasinya. Adapun Prodi IH dan HTN yang sama-sama masih berperingkat
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akreditasi B akan menghadapi proses visitasi pada tahun 2021. Status

akreditasi Prodi HTN akan berakhir pada 3 November 2021, sedangkan status

akreditasi Prodi [H akan berakhir pada ! Desember 2021.

2.1.2. Buku Panduan Skripsi Dan SOP Akademik

2.1.2.1. Buku Panduan Skripsi

Skripsi adalah karangan ilmiah yang wajib ditulis oleh mahasiswa
sebagai bagian dari persyaratan akhir pendidikan akademisnya (KBBI 2008,
1325).Secara operasional skripsi ditulis oleh mahasiswa setelah menyelesaikan
120 SKS perkuliahan, dibimbing oleh dosen yang ditunjuk, dan merupakan
persyaratan untuk mencapai gelar pendidikan sarjana (S1). Penulisan skripsi
memiliki kedudukan yang sama dengan mata kuliah lainnya (4 SKS), namun
berbeda dalam hal bentuk, proses dan cara penilaiannya. Mata kuliah dan
skripsi merupakan suatu kesatuan utuh yang membentuk kompetensi
mahasiswa sesuai bidang ilmu yang ditekuninya. Proses penulisan skripsi lebih
kompleks dan lebih mendalam dibanding penulisan tugas-tugas kuliah biasa.
Mahasiswa dituntut melakukan penggalian dan pengembangan pengetahuan
baru dalam bidang keahliannya untuk disumbangkan kepada program studi
(Prodi) di mana ia menimba ilmu.

Oleh karena itu, seorang mahasiswa peneliti harus mengerahkan
kemampuan berpikir, bersikap dan bertindak, serta menerapkan kaidah dan
etika ilmiah yang berlaku di lingkungan masyarakat ilmiah.Penulisan skripsi
dimaksudkan sebagai ajang untuk melatih kemampuan berfikir logis, sistematis
dan terstruktur, serta mampu menuangkannya dalam karya tulis ilmiah yang
sisternatis, teoretis dan analitis. Dalam hal ini, seluruh mata kuliah pada
masing-masing Prodi dimaksudkan untuk memperkaya wawasan dan
membangun kemampuan teoretis mahasiswa. Demikian pula tinjauan pustaka
pada proposal dan bagian pendahuluan skripsi, menjadi  kajian yang
memperiuas wawasan mahasiswa sebagai calon peneliti (Creswell 2016,
32).Bekal inilah yang idealnya dapat mengantarkan mahasiswa (calon peneliti)
pada kesiapan melakukan penelitian dan penulisan skripsi.

Secara umum, penelitian dalam rangka penulisan skripsi di Fakultas
Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry dilakukan dengan menggunakan metode
penelitian kualitatif Metode ini menuntut kesiapan peneliti melebihi dari
tuntutan pada metode kuantitatif, sebab yang menjadi instrumen utama dalam
metode kualitatif adalah penelitisendiri.Hal ini menuntut keluasan wawasan
dan penguasaan teoretik peneliti terhadap objek yang ditelitinya (Sugiyono
2016, 59). Penulisan skripsi menjadi sarana untuk menilai kemampuan
mahasiswa, maka tujuannya dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Untuk melatih dan menilai kemampuan mahasiswa dalam memecahkan
masalah secara ilmiah, mulai dari merumuskan masalah, mengumpulkan
data, mengolah data, menganalisis data sampai menarik kesimpulan.

b. Untuk melatih dan menilai keterampilan mahasiswa dalam menerapkan
metode penelitian dan aplikasi ilmu pengetahuan sesuai dengan bidang
ilmu yang ditekuninya.

¢. Untuk melatih dan menilai kemampuan dan keterampilan mahasiswa
dalam menulis laporan ilmiah serta keterampilan dan kemampuan
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menyampaikannya kepada orang lain. Memperhatikan tujuan ini, jelas
mahasiswa perlu pengarahan terkait substansi dan teknik penulisan, ini
menjadi alasan pentingnya keberadaan buku pedoman penulisan skripsi.
Buku ini menekankan aspek prosedur, teknik penulisan dan metode
penelitian yang harus dipedomani oleh mahasiswa dan juga dosen.
Secara umum, tujuan penerbitan Buku Pedoman Penulisan Skripsi dan
Buku Pedoman Bimbingan Skripsi dapat dijelaskan sebagai berikut:
a. Memandu dosen dan mahasiswa dalam proses bimbingan dan penulisan
skripsi
b. Membakukan format penulisan skripsi yang menjadi pegangan mahasiswa,
dosen pembimbing, penguji pada sidang munagasyah skripsi dan dosen
penasehat akademik.
¢. Menyediakan pedoman agar penelitian dan pelaporan dilakukan sesuai
dengan kaidah penulisan karya ilmiah yang ditetapkan.
Berikut ini merupakan Buku Pedoman Penulisan Skripsi dan Buku

Pedoman Bimbingan Skripsi :

PEDOMAN
BIMBINGAN SKRIPS!

2.1.2.2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Akademik

Dalam PERMENPAN PER/21/M-PAN/11/2008 disebutkan bahwa
penyusunan SOP harus memenuhi prinsip-prinsip antara lain: kemudahan dan
kejelasan, efisiensi dan efektivitas, keselarasan, keterukuran, dimanis, berorientasi
pada pengguna, kepatuhan hukum, dan kepastian hukum.

Standar Operasional Prosedur (SOP) adalah dokumen yang berkaitan
dengan prosedur yang dilakukan secara kronologis untuk menyelesaikan suatu
pekerjaan yang bertujuan untuk memperoleh hasil kerja yang paling efektif dari
para pekerja dengan biaya yang serendah-rendahnya. SOP biasanya terdiri dari
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manfaat, kapan dibuat atau direvisi, metode penulisan prosedur, serta dilengkapi
oleh bagan flowchart di bagian akhir (Laksmi, 2008:52).

Sedangkan Standar Operasional Prosedur (SOP) Akademik Fakultas
Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry adalah suatu pedoman atau acuan untuk
melaksanakan tugas pekerjaan sesuai denga fungsi dan alat penilaian kinerja
instansi pemerintah berdasarkan indikator-indikator teknis, administratif dan
prosedural sesuai tata kerja, prosedur kerja dan sistem kerja pada Fakultas
Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Acch.

Tujuan pembuatan SOP Fakultas Syari’ah dan Hukum adalah untuk
menjelaskan perincian atau standar yang tetap mengenai aktivitas pekerjaan yang
berulang-ulang yang diselenggarakan dalam suatu organisasi(Fakultas Syari’ah
dan Hukum). SOP yang baik adalah SOP yang mampu menjadikan arus kerja
yang lebih baik, menjadi panduan untuk karyawan baru, penghematan biaya,
memudahkan pengawasan, serta mengakibatkan koordinasi yang baik antara
bagian-bagian yang berlainan dalam perusahaan.

Merujuk pada (Indah Puji, 2014:30) maka dapat disimpulkan Tujuan
Standar Operasional Prosedur (SOP) Akademik Fakultas Syari’ah dan Hukum
adalah sebagai berikut

a. Untuk menjaga konsistensi tingkat penampilan kinerja atau kondisi
tertentu dan kemana petugas dan lingkungan dalam melaksanakan tugas
atau pekerjaan yang berhubungan dengan Akademik di Fakultas Syari’ah
dan Hukum.

b. Sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan tertentu bagi sesama pekerja,
dan supervisor Fakuitas Syari’ah dan Hukum.

¢. Untuk menghindari kegagalan atau kesalahan (dengan demikian
menghindari dan mengurangi konflik), keraguan, duplikasi serta
pemborosan dalam proses pelaksanaan kegiatan Fakultas Syari’ah dan

Hukum.

d. Merupakan parameter untuk menilai mutu pelayanan Fakultas Syari’ah
dan Hukum,

e. Untuk lebih menjamin penggunaan tenaga dan sumber daya secara efisien
dan efektif pada Fakultas Syari’ah dan Hukum.

f.  Untuk menjelaskan alur tugas, wewenang dan tanggung jawab dari petugas
yang terkait pada Fakultas Syari’ah dan Hukum

g Sebagai dokumen yang akan menjelaskan dan menilai pelaksanaan proses
kerja bila terjadi suatu kesalahan pada Fakultas Syari’ah dan Hukum

h. Sebagai dokumen yang digunakan untuk pelatihan pada Fakultas Syari’ah
dan Hukum.

i. Sebagai dokumen sejarah bila telah di buat revisi SOP pada yang baru

Fakultas Syari’ah dan Hukum.

Sedangkan fungsi SOP adalah sebagai berikut (Indah Puji, 2014:35);
Memperlancar tugas petugas/pegawai atau tim/unit kerja, sebagai dasar hukum
bila terjadi penyimpangan, mengetahui dengan jelas hambatan-hambatannya dan
mudah dilacak, mengarahkan petugas/pegawai untuk sama-sama disiplin dalam
bekerja, sebagai pedoman dalam melaksanakan pekerjaan rutin.
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2.1.3. Layanan Prima Elektronik (E-Munaqgasyah/E-Progress Platform/ E-
Magang)
2.1.3.1. E-Munaqasyah

Munagasyah bisa dikatakan sebagai titik terakhir seorang mahasiswa di
sebuah Universitas dimana pada saat itu adalah saat yang menentukan lulus
tidaknya seorang mahasiswa setelah 4 tahun lebih (atau bisa kurang dari itu)
kuliah di Fakutlas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Jika
dinyatakan lulus oleh penguji dan ketua sidang maka mahasiswa tersebut sudah
bisa mendapatkan gelar sarjananya.

Pada tahun 2018 Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda
Aceh telah melakukan gebrakan baru terhadap sidang munagasyah, yaitu
meluncurkan website yang diberi nama dengan E-Munagasyah. Website E-
Munaqgasyah ini bertujuan untuk mempermudah mahasiswa dan dosen untuk
mengatur jadwal persidangan melalui internet yang selama ini dilakukan dengan
cara manual.

Website E-Munaqasyah suatu metode untuk menampilkan informasi pada
internet, baik berupa teks, yang interaktif dan mempunyai kelebihan untuk
menghubungkan (link) satu dokumen dengan dokumen lainnya (hypertext), dapat
diakses melalui sebuah browser baik mozila, google crome dan lain sebagainya,
dengan website ini mahasiswa dan dosen bisa memiliki akun sendiri dan mengatur
Jadwal persidangan munagasyah secara teratur dengan pusat kendali website ada pada
admin Fakultas dan Prodi masing-masing.Dalam penggunaan website ini mahasiswa
diwajibkan membuat akun terlebih dahulu, setelah itu mahasiswa melapor kepada
admin prodi ataupun admin fakultas, setelah dikonfirmasi oleh admin, baru
mahasiswa bisa masuk pada akun tersebut.

Ada beberapa fitur dalam website e-munagasyah yaitu:
a. Dashboard

Dashboard adalah pusat control panel berplatform yang berfungsi untuk
mengatur semua kegiatan di sebuah situs atau website.Dalam sistem informasi
manajemen, dashboard adalah alat untuk membaca, halaman sebuah situs, real-
time user interface, menampilkan presentasi grafis status saat ini (snapshot) dan
sejarah tren indikator kinerja utama organisasi untuk mengaktifkan seketika dan
informasi keputusan harus dibuat sekilas.




Secara nyata, Dashboard adalah nama lain untuk "laporan
kemajuan" atau "manajement laporan." Sering kali, dashboard ditampilkan pada
halaman web yang terkait dengan database yang memungkinkan laporan terus-
menerus diperbarui. Manfaat memiliki sebuah dashboard adalah

1) Presentasi visual dari ukuran kinerja.

2) Kemampuan untuk mengidentifikasi dan memperbaiki tren negatif,

3) Mengukur efisiensi/inefisiensi.

4) Kemampuan untuk menghasilkan laporan rinci yang menampilkan
tren baru.

5) Kemampuan untuk membuat keputusan yang lebih tepat
berdasarkan dikumpulkan Bisnis Intelijen.

6) Menyelaraskan strategi dan tujuan organisasi.

7) Menghemat waktu dibandingkan dengan berjalan beberapa
laporan.

8) Memperoleh visibilitas total dari semua sistem langsung.

9) Identifikasi cepat data outliers dan korelasi.
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1) Penjadwalan
Penjadwalan adalah aktivitas perencanaan untuk menentukan
kapan dan dimana setiap operasi sebagai bagian dari pekerjaan secara
keseluruhan harus dilakukan, tertutama dalam website e-munaqasyah akan
memperjelas jadwal sidang mahasiswa dan tidak akan terjadi benturan
ruangan, dosen dalam sidang munaqasyah.
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2) Data

Dalam e-munaqasyah ini data terbagi menjadi dua yaitu data
mahasiswa dan data dosen.Data mahasiswa merupakan data mahasiswa
yang sudah mendaftar di website e-munaqasyah dalam waktu persidangan
munaqasyah.Sedangkan data dosen merupakan jumlah dosen yang

menjadi pembimbing dan penguji dalam sidang munaqasyah.
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3) Sistem
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Sistem adalah sekumpulan objek yang merupakan suatu wadah
terdiri dari sub-sub sistem.Suatu sistem dapat terdiri dari sistem-sistem
bagian (subsistem).Masing-masing subsistem dapat terdiri dari subsistem-
subsistem saling berinteraksi dan saling berhubungan membentuk suatu
kesatuan sehingga tujuan dan sasaran sistem tersebut dapat tercapai.
Dalam e-munagasyah ada setidaknya sepuluh subsistem didalamnya
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diantaranya: aktifitas akun mahasiswa, konfirmasi penjadwalan,data akun
mahasiwa,data akun admin prodi,data akun dosen,data master, laporan,
laporan pembimbing, laporan penguji dan profil.
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4) Logout
Logout adalah keluar dari jaringan website tersebut, artinya
pengguna tidak lagi masuk pada website, namun jika pengguna ingin
masuk pada wibste tersebut maka harus memasukkan username dan
assword yang telah dibuat.

2.1.3.2. E-Magang

Globalisasi menimbulkan dampak persaingan yang menuntut skill pada
taraf tertentu untuk bisa bertahan.Dampak ini dirasakan betul oleh generasi muda
zaman sekarang yang tengah menimba ilmu di perguruan tinggi. Penyelenggara
pendidikan tinggi pun harus sigap agar lulusan tidak kalah saing, bahkan siap
untuk segera beketja begitu dinyatakan lulus dari perguruan tinggi. Untuk itu,
salah satu kebijakan yang ditempuh adalah melaksanakan pemagangan.Tujuannya



agar mahasiswa menjadi lebih ‘akrab’ dengan dunia kerja sesuai bidang keilmuan
yang ditekuninya,Menyadari kenyataan di atas, Fakultas Syari’ah dan Hukum
UIN Ar-Raniry Banda Aceh juga menerapkan kebijakan serupa, yaitu dengan
menjadikan magang sebagai mata Kuliah wajib yang bebannya sebesar 4
sks.Hanya saja kebijakan ini lebih menantang di tengah visi UIN yang
mengintegrasikan ilmu dan seni dengan agama.

Menyahuti tantangan ini, Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry
Banda Aceh melaksanakan magang dengan pendekatan interdisipliner, lalu
dijalankan dengan prinsip akhlakul karimah.Perpaduan antara pendekatan
interdisipliner dan prinsip akhlakul karimah ini diharapkan menjadi landasan bagi
keberhasilan mahasiswa dalam mengikuti program magang. Pendekatan dan
prinsip ini merupakan perwujudan dari visi Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN
Ar-Raniry Banda Aceh, yaitu: “Unggul, mandiri dan berwawasan global dalam
pengembangan ilmu syariah dan hukum.” Demikian pula ia sejalan dengan misi
Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebagaimana poin-
poin berikut: 1. Melahirkan lulusan yang bertakwa kepada Allah Swt.,
berwawasan global dan unggul dalam ilmu syariah dan hukum yang integratif. 2,
Mengembangkan riset ilmu syarizh dan hukum integratif dengan pendekatan
interdisipliner. 3. Menjadikan Fakultas Syariah dan Hukum sebagai rujukan bagi
masyarakat dalam bidang syariah dan hukum.

Pendekatan interdisipliner merupakan tuntutan dari karakteristik keilmuan
pada enam Program Studi (Prodi) di Fakultas Syari’ah danHukum UIN Ar-Raniry
Banda Aceh, yaitu Prodi Hukum Keluarga, Prodi Perbandingan Mazhab dan
Hukum, Prodi Hukum Pidana Islam, Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah, Prodi
Hukum Tata Negara dan Prodi Iimu Hukum. Karakter interdisipliner ini terlihat
nyata pada pengembangan ilmu masing-masing Prodi ini yang tak bisa dilakukan
tanpa sumbangsih ilmu lain, baik ilmu alam maupun sosial. Oleh karena itu,
pendekatan interdisipliner menjadi syarat mutlak, termasuk pada program magang
yang beketja sama dengan instansi-instansi terkait ini. Selain soal pengembangan,
aspek terapan dari ilmu yang dikaji pada enam Prodi tersebut berlangsung di
instansi terkait, seperti pengadilan, lembaga fatwa, kejaksaan, kepolisian, lembaga
bantuan hukum, perbankan dan lembaga sejenis lainnya. Oleh karena itu,
penerapan dan pengembangan ilmu pada keenam Prodi tersebut tidak lepas dari
partisipasi instansi-instansi terkait, baik instansi milik swasta maupun pemerintah.
Maka kehadiran mahasiswa magang menjadi perpanjangan tangan Prodi untuk
mengup-date informasi terkini, lalu dijadikan bahan baku pengembangan
keilmuan Prodi.

Di sisi lain, instansi tempat magang juga dapat mengambil manfaat, sebab
kehadiran mahasiswa magang membuka peluang bagi aktor di dunia kerja untuk
mengakses pengetahuan baru, hasil pengembangan yang dilakukan oleh para
akademisi di perguruan tinggi. Melihat dari perspektif Aceh sebagai wilayah yang
menerapkan syariat Islam, apa yang berkembang pada instansi yang beroperasi di
Aceh tidak lepas dari nilai-nilai syariat. Hal inilah yang menjadi alasan mendasar
mengapa pendekatan interdisipliner penting dalam program magang Fakultas
Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Untuk suksesnya program
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magang, pendekatan ini memerlukan pola pelaksanaan yang mendukung
terciptanya kerja sama sinergis.

Oleh karena itu, Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda
Aceh sedang merancang program magang berbasis elektronik magang yang akan
diluncurkan pada tahun 2020 ini. Program elektronik magang ini bertujuan untuk
mempermudah mahasiswa mendaftar secara cepat dan tepat, adapun pembimbing
bisa mengontrol dan memberikan penilaian pada mahasiswa yang magang di
instansi tersebut sedangkan supervisor bisa lebih mudah mengontrol mahasiswa
pada saat magang.

2.2. Peningkatan Kapasitas Dosen
2.2.1. Kenaikan Pangkat Fungsional/TPAK FSH UIN Ar-Raniry

Yang dimaksud dengan Pendidikan Tinggi dalam Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Pasal 1 butir 2 adalah jenjang
pendidikan setelah Pendidikan Menengah yang mencakup program
diploma, program sarjana, program magister, program doktor, dan program
profesi, serta program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi
berdasarkan kebudayaan Bangsa Indonesia.

Pendidikan Tinggi mempunyai fungsi:

(a) mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa
yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa;

(b) mengembangkan Sivitas Akademika yang inovatif, responsif, kreatif,
terampil, berdaya saing, dan kooperatif melalui pelaksanaan Tridharma; dan

(c) mengembangkan [lmu Pengetahuan dan Teknologi dengan memperhatikan
dan menerapkan nilai Humaniora.

Dosen sebagai salah satu komponen terpenting dalam pendidikan
tinggi mempunyai peran yang sangat signifikan bagi Perguruan Tinggi untuk
menjalankan fungsinya. Lebih dari itu, peran dosen diharapkan dapat mengejar
kemajuan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dari negara-negara
lain terutama negara-negara di Asia. Dengan diberlakukannya Undang-Undang
Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, maka peran dan tugas pokok
dosen telah berkembang dari yang semula lebih ditekankan pada tugas mengajar
menjadi  pendidik  profesional  dan ilmuwan  dengan  tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarkan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan/pengajaran, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat. Perubahan yang bersifat mendasar ini menuntut penyesuaian
yang bersifat mendasar pula terhadap pemahaman dan persyaratan jabatan
akademik dosen.

Pangkat fungsional dosen dan angka kredit merupakan capaian kinerja
seorang dosen yang harus ditingkatkan secara bertahap. Seorang dosen
mempunyai tugas utama melaksanakan tri dharma pendidikan yaitu
pendidikan/pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat. Untuk
melaksanakan fungsi utama dosen diperlukan peningkatan kapasitas dan
kelengkapan administrasi kepegawaian dosen. Hal ini dituntut kepedulian
personal dosen sehingga jenjang kepangkatan administrasi, kepangkatan dosen
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dan angka kredit dosen melalui pelaksanaan tri dharma pendidikan perguruan
tinggi terus meningkat.

Sesuai dengan Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan
Jabatan Akademik/Pangkat Dosen, kenaikan pangkat akademik dosen merupakan
bentuk pemberian penghargaan pemerintah atas prestasi kerja yang dicapai dosen.
Dengan demikian, dosen yang telah mempunyai prestasi kerja sesuai dengan
peraturan perundang-undangan berhak mendapatkan penghargaan kenaikan
jabatan akademik sesuai dengan mekanisme penilaian yang berlaku. Pangkat
akademik dosen mulai dari Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala dan Professor.

Hingga saat ini, jumlah dosen di lingkungan Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Ar-Raniry dengan pangkat fungsional Guru Besar (Profesor) berjumlah 6
(enam) orang, lektor kepala berjumlah sebanyak 16 (Enam Belas) orang, lektor
berjumlah 32 (tiga puluh dua) orang, Asisten Ahli sebanyak 14 (empat belas)
orang, cados 7 (tujuh) orang dan dosen tetap non PNS sebanyak 10 (sepuluh)
orang. Dalam kurun waktu Agustus 2018 hingga 2019, ada 2 (dua) orang dosen
dengan pangkat lektor kepala yang telah mengajukan permohonan menjadi
professor (guru besar) yaitu Bapak Muhmamad Siddiq, MA, Ph.D dan Bapak
Kamaruzzaman Bustaman Ahmad, M.Sh, Ph.D. Selanjutnya yang mendapatkan
pangkat lektor kepala dalam tahun 2019 adalah Dr. Husni Mubarak, Lc, MA. dan
ada yang naik pangkat dari lektor kepala (IV/a) ke lektor kepala (1V/b) yaitu Dr.
Analiansyah, S.Ag, M.Ag. Selanjutnya Dr. Ali, M.Ag. jabatan fungsionalnya naik
dari lektor kepala (I'V/a) menjadi lektor kepala (IV/c).

Adapun secara rinci nama-nama dosen di lingkungan Fakultas Syariah dan
Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh adalah sebagai berikut:

Talatea Pend. Status Dosen
- No | Nama Lengkap dengan gelar Pangkat/Gol s Tera
‘ ; Fungsional | o8 [AK [ TB | PJ
Prof. Dr. H. RUSIDI ALI Pembina .
1 | MUHAMMAD, S.H. Une ey | “ombess | 39 | Akud
Prof. Dr. H. AL YASA Pembina
2 | ABUBAKAR, MA. Ubma(Viey | “rubese | 53 | 3 | =
Prof. Dr. H. ISKANDAR Pembina
3 | USMAN, M.A. Utama (IV/) | GuuBesar | 83 | Sda | -
Prof. Dr. H. MUKHSIN Pembina G B $3 Sda
4 NYAK UMAR, M.A. Utama (IV/e)
Prof. Dr. H. SYAHRIZAL, Pembina
5 MA. Utama (IV/e) Guru Besar S3 Sda
Pembina Utama Lektor 3 Sda
6 Dr. NASAIY AZIZ. ML.A. Muda (IV/c¢) Kepala
Dr. HASANUDDIN
YUSUF ADAN, M.C.L., Pembina Tk. 1 Lektor S3 Sda
7 ML.A. (IV/b) Kepala
Dr. MUHAMMAD Pembina Tk. | Lektor S3 Sda _
8§ | MAULANA, S.Ag., M.Ag. {av/b) Kepala
Pembina TK. | Lektor $3 sd
9 | Dr. Nurdin, M.Ag (1V/b) Kepala 2
Pembina Tk. [ Lektor 3 Sda
10 | Dr. KHAIRUDDIN, M.Ag. (IV/b) Kepala
Pembina Tk. 1 Lektor $3 Sda
11 | Dr. RIDWAN, M.CL (IV/b) Kepala
Dr. ANALIANSYAH, Pembina Tk. 1 Lektor $3 Sda
12 | MAg. (IV/b) Kepala
f
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Dr. EMK Alidar, S.Ag.,

Pembina Tk. 1

Lektor

13 | M.Hum, (AV/b) Kepala | 5 | Sda pJ
Pembina Tk. 1 Lektor
14 | Dr. ALL M.Ag. (IV/b) Kepala S3 | Sda ;-
MUHAMMAD SIDDIQ, Lektor o | sa 1.
i5 | MH., Ph.D. Pembina (1V/a) Kepala
Dr. SORAYA DEVY, Lektor o3 | s 1 .
16 | M.Ag, Pembina (I1V/a) Kepala
Drs. MOHD. KALAM, Lektor < | sa | -
17 | M.Ag. Pembina (IV/a) Kepala
Dr. TARMIZI M. JAKFAR, Lektor 3 | saa | -
18 | M.Ag. Pembina (IV/a) Kepaia
tektor 3 Sda .
19 | Dr. ARMIADIL S.Ag, MA. | Pembina(IVia) | Kepala
Dr. KHAIRANI, SAg,, Lektor o | sas | .
20 | M.Ag. Pembina (IV/a) Kepala
Dr. HUSNI MUBARRAK, Lektor o | sa | .
21 | Lg, M.A. Pembina (1V/a) Kepala
Dr. KAMARUZZAMAN, Penata Tk. [ Lektor S3 Sda .
22 1 M.8h. (1I/d) Kepala
Dr.AGUSTIN HANAPI H.
ABD. RAHMAN, Lc,, Penata Tk. | s3 | sda | -
23 | M.A, (H1/d} Lektor
Dr. ABDUL JALIL Penata Tk, I o | sa | -
24 | SALAM, M.Ag. al/d) Lektot
Penata Tk. I
25 | Dr. BISMI, S.A¢., M.Si. aIvd) Lekior 53 | Sda | -
Penata Tk. I
26 | Dr. JABBAR M.A, dlv/d) Lektor S3 | Sda | -
Dr. MURSYID, S.Ag., Penata Tk, 1 U T
27 | MHL (1/d) L ektor
Dr. MUHAMMAD Penata Tk T o | sa | .
28 | YUSRAN HADI, Lc., MA. (1/d) Lektor
H, MUTIARA FAHMI, Penata Tk. 1 o | s | .
29 | Lo, MA. (H/d) Lektor
EDI DARMAWIIAYA, Penata Tk, I s | sa | .
30 | S.Ag.MAg 111/ Lektor
Penata Tk. I
31_| MISRAN, S.Ag.. M.Ag. (IL/d) Lektor 52 | Sda | -
Penata Tk. 1 $2 . ™
32 | Dedy Sumardi, S.HI., M.Ag A11/d) Lektor
MAHDALENA NASRUN, | Penata Tk, 1 o | s | .
33 | S.Ag, MHL (HI/d) Lektor
Drs. BURHANUDDIN Penata Tk, | o 1 sa | .
34 | ABD. GANL M.A. (HIL/d) Lektor
Penata Tk. I
35 | Drs. JAMHURL MA. awd Lekiot 52 4 Sda ) -
Penata Tk. | 2 ) ™
36 | Hasnul Arifin Melayuw, MA (Ili/dy Lekior
Muhammad Penata Tk. 1 $2 . B
37 | Yusuf,S.Ag.M.Ag (1l/d) Lektor
38 | Dr. MIZAJ, LLM. Penata (111/c) Lektor 83 | 8da | -
39 | Dr. FAISAL, S.TH.,MA. | Penata(lllic) Lektor 83 | Sda } -
40 | SAIFUDDIN, S.Ag., M.Ag. | Penata (Ill/c) Lektor | 52 | Sda i -
41 | SYUHADA, S.Ag., M.Ag. | Penata (Ill/c) Lektor 52 | 8da | -
ISRAR HIRDAYADI, L., 2 ~ | =
42 I MA. Penata (Ill/c) Lektor
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43 | YUHASNIBAR, M.Ag. Penata (Iil/c) Lektor 82 | Sda | -
THDI KARIM s | sda | .
44 | MAKINARA, S.H.I., M.H. Penata (Ef/c) Lektor
ARIFIN ABDULLAH, S2 Sda R
45 | SHI,MH Penata ([11/c) Lektor
46_| Chairul Fahmi, MA Penata (I11/c) Lektor 52 - | 1B
Rahmat Efendy Al Amin $2 : TB
47 | Siregar, 8. Ag. M.H Penata (11i/c) Lektor
FAKHRURRAZI M. $2 Sda }
48 | YUNUS, Lc, M.A. Penata (I1l/c) Lektor
SITTI MAWAR, 8.Ag.,
49 | MH. Penata (I11/c) Lektor | S2 | Sda 4 -
EDI YUHERMANSYAH, 52 Sda .
50 § S.HI,LLM. Penata (111/c) Lektor
51 | RISPALMAN, SH, MH. | Penata (llg) Lektor §2 | Sda | -
Safira Mustagilla, S.Ag., Penata Muda 2 } TB
52 | MA Tk. 1 (1il/b) Lektor
Penata Muda $2 . B
53 | Bukhari, S.Ag, M.A Tk. I (1ll/b) Lektor
Pr. TGK.
SULFANWANDI, S.Ag., Penata Muds 83 Sda -
34 | M.A, Tk. I (TIl/b) Lektor
Penata Muda 2 Sda _
55 | Iskandar, SH, MH Tk. 1 (I1I/b) Asisten Ahli
MUHAMMAD IQBAL, Penata Muda 52 Sda .
56 | M.M. Tk. [ (11i’b) Agisten Ahli
YENNY SRI WAHYUNI, Penata Muda g2 Sda ;
57 | M.H. Tk. I (11/b} Asisten Ahli
Penata Muda 2 Sda _
58 { M. SYUIB, SHI,M.H. Tk. 1 {Ifl/b) Asisten Ahli
SYARIFAH Penata Muda 2 Sda }
59 | RAHMATILLAH, M.H. Tk, 1 (H1/h) Asisten Ahli
Penata Muda 2 Sda .
60 | AMRULLAH, LLM., Tk. [ (Ill/b) Asisten Ahli
Penata Muda 2 Sda )
61 | MUMTAZINUR, M.A. Tk. I (I1l/b) Asisten Ahli
Dr. IRWANSYAH, Penata Muda S3 Sda R
62 | S.AgMH. M.Ag Tk, I (1il/b) Asisten Ahli
Penata Muda $3 { sda | -
63 | Dr. JAMHIR, S.HI, M. Ag Tk. ] (II/b) Asisten Ahli
Penata Muda 2 Sda )
64 BADRI, S§.H1.MH Tk. I (II/bY Asisten Ahli
AZKA AMALIA JIHAD, Penata Muda $2 Sda )
65 | MEL Tk.1{I/b) | Asisten Ahli
Penata Muda 52 Sda }
66 | Riadhus Sholihin, M.H Tk. [ (111/b) Asisten Ahlj
Penata Muda $2 Sda .
67 | Zahlul Pasha, M.H Tk. I (11/b) Asisten Ahl;
Penata Muda 2 Sda .
68 | Riza Afrian Mustagim, M.H Tk. 1 {Iil/b) Asisten Ahli
Penata Muda ) Sda i
69 | Aulit Amri, M.H Tk. | (11/b) Asisten Ahli
Dr. Badrul Munir, Lc.,
70 | MA. Penata (1li/c) Lektor 53 | 8da | -
Penata Muda
71| Husni, M.A. Tk. I (ii/b) Lektor | 52 | 8da | -
Penata Muda 2 Sda )
72 | Faisal Fauzan, S.E.. M.S}, Tk. I (1il/b) Asisten Ahli
(s}




Penata Muda $2 Sda }
73 | Muslem, S.Ag.. M.H. Tk. 1 (1ll/b) Asisten Ahli

Penata Muda $2 Sda ;
74 | Azmil Umur, M.A Tk. I (1li/b) Asisten Ahli

Penata Muda 9 Sda B
75 | Nahara Erivanti, M.H. Tk. 1 ({11/b) Asisten Ahli

Penata Muda S Sda
76 | Gamal Achyar, Lc., M.Sh. Tk. I (1I/b) Asisten Ahli

Penata Muda $2 Sda }
77 | Hajarul Akbar, M.Ag. Tk. I (11i/b) Asisten Ahli

Penata Muda S Sda B
78 | Bustamam, S.H.I.,, M.A, Tk. I (1ll/b) Asisten Ahli

Penata Muda 2 Sda
79 | Zaivad Zubaidi, M.A. Tk. 1 (11I/b) Asisten Ahli

REKAPITULASI JABATAN FUNGSIONAL DOSEN FAKULTAS
SYARIAH DAN HUKUM UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

1 | Guru Besar 5 orang
2 | Lektor Kepala 17 orang
3 | Lektor 33 orang 32 orang PNS, 1 orang Non PNS
4 | Asisten Ahli 20 orang 11 orang PNS, 9 orang
5 | Cados 4 orang
Jumlah 79 orang

2.2.2. Publikasi IImiah Berstandar Nasional

Karya Ilmiah merupakan hasil dari proses penelitian dan pengabdian
masyarakat yang dilakukan oleh Dosen selingkungan Fakultas Syariah dan
Hukum UIN Ar-Raniry. Dosen yang telah melakukan penelitian dan
menghasilkan laporan penelitian dapat mempublikasikan hasil karya ilmiahnya
dalam berupa jurnal ilmiah atau publikasi lainnya seperti, buku referensi, buku
ajar, monograf, artikel di media massa.! Keaktifan dosen Fakultas Syariah dan
Hukum UIN Ar-Raniry dalam mempublikasikan karyanya dapat dilihat dari
beberapa jurnal nasional dan media massa yang telah menerbitkan artikel. Dari
berbagai jenis karya ilmiah tersebut, publikasi mendominasi pada jenis publikasi
jurnal berstandar nasional baik itu jurnal yang diterbitkan di lingkungan fakultas

*Pasal 8 Permenpan No 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional dan Angka Kredit
Dosen.
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Syariah dan Hukum sendiri maupun di luar lingkungan fakultas Syariah dan
Hukum. Adapun jumlah karya ilmiah yang berstandar nasional adalah berjumlah
89 karya yang terdiri dari Artikel yang diterbitkan di jurnal ilmiah berjumlah 60
artikel bacaan di media berjumlah 10, buku berjumlah 19 Berikut tabel rincian
yang menunjukkan publikasi ilmiah Dosen di lingkungan Fakultas Syariah dan
Hukum periode Agustus 2018 hingga Tahun 2019 :

H 17 2 19

ukum Keluarga
Hukum Perbandingan Mazhab 5 6 11
Hukum Ekonomi Syariah 10 10 20
Hukum Pidana Islam 10 14 24
Hukum Tata Negara 9 10 19
[Imu Hukum 2 7 6

Berikut beberapa tulisan dosen di lingkungan Fakultas Syariah dan Hukum
yang telah diterbitkan pada jurnal :

<Bs
¥

s L.aw Journal
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Berikut publikasi ilmiah berstandar nasional dalam bentuk buku :

AKAR PERANAN POLISI

INTELEX TUAL . MENURUT ISLAM

DIINDONESIA : S

ey T F L
gt s 2R B

L 7 =
W ]

2.2.3. Publikasi IImiah Berstandar Internasional

Publikasi di jurnal internasional merupakan alat membangun reputasi
individu dosen dan universitas tempat dosen itu mengabdi. Publikasi Ilmiah
Berstandar Internasional oleh Dosen selingkungan Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Ar-Raniry masih minim, hal ini dapat dilihat dari sedikitnya jumlah dosen
yang mampu menerbitkan tulisannya pada media publikasi Internasional, untuk
tahun 2019 setidaknya hanya 4 dosen Fakultas Syariah dan Hukum yang berhasil
mempublikasikan karyanya pada tingkat Internasional terdiri dari 3 dosen yang
berhasil menembus jurnal terindeks scopus dan | dosen yang mempublikasikan
karyanya melalui Proseding. Seharurnya publikasi llmiah Berstandar
Internasional meningkat dikarenakan banyak dukungan yang telah diberikan
pemerintah. Salah satunya adalah adanya pemberian tunjangan profesi dosen dan
tunjangan kehormatan profesor.” Namun, hal ini bisa saja terjadi karena beberapa
kendala salah satunya dari sisi kemampuan berbahasa asing dan perbedaan
ketentuan antara satu penerbit jurnal dengan jurnal [ainnya sehingga sulit
dipahami dan kendala lain adalah ketersediaan waktu yang terbatas untuk menulis
dan melakukan riset. Sebab ada beban kerja yang tinggi, yakni waktu sangat
tersita untuk mengajar dengan jumlah mahasiswa yang banyak dan aktivitas dosen
lainnya seperti membimbing skripsi, tesis atau disertasi bahkan melalukan
pekerjaan administrasi hinga tugas-tugas struktural. Sehingga untuk
menanggulangi kendala tersebut salah satu solusinya adalah diperlukan
peningkatan kapasitas dosen dalam hal ski/l penguasaan bahasa asing yang
merupakan penunjang dalam publikasi ilmiah yang berstandar internasional dan
setikanya intitusi maupun fakultas lebih intens lagi dalam melakukan kegiatan
pelatihan dam bimbingan penulisan jurnal ingternasional terindex scopus. Berikut
beberapa tulisan dosen di lingkungan Fakultas Syariah dan Hukum yang telah
diterbitkan pada jurna berstandar Internasional:

‘Permenritek-Diktti No 20/2017
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2.2.4. Keterlibatan Dosen dalam Forum Ilmiah Nasional

Dosen pada Fakultas Syari’ah dan Hukum telah banyak terlibat dalam
forum Lokal UIN Ar-Raniry, maupun forum Nasional. Kegiatan tersebut
berbentuk Diskusi, Seminar, Workshop, dan Kegiatan pengembangan diri lainnya.
Kegiatan yang diikuti tersebut dapat berupa perjalanan sendiri maupun perjalanan
Dinas (utusan kampus). Sebagian besar Dosen dalam setiap Tahunnya rutin

mengikuti kegiatan tersebut untuk meningkatkan Kapasitasnya menjadi lebih baik
lagi.

2.2.5 Keterlibatan Dosen dalam Forum Ilmiah Internasional

Dosen Pada Fakultas Syari’ah dan Hukum tidak hanya terlibat dalam
kegiatan local maupun Nasional, melainkan juga terlibat pada kegiatan-kegiatan

19

s,
L —



ilmiah internasional. Hal ini terlihat dari kegiatan beberapa Dosen yang
melibatkan diri pada kegiatan-kegiatan international, seperti di Jerman, Malaysia,

Thailand, dan beberapa forum ilmiah lainnya pada beberapa negara lainnya.

Berikut merupakan lampiran kegiatan Dosen baik dalam Forum Nasional
maupun Internasional pada Tahun 2019

Akhlak

Prof. Dr. Al Yasa Abubakar, Peserta FGD Rancangan Qanun | o\ 29 Noveember
M.A Akhlak 2019
Narasumber Seminar
Penguatan Implementasi
Kew'e.:nangan Mahkamah ; Banda Aceh 21 Oktober 2019
Syar'iyyah dalam Penyelesaian
Perkara Jinayah di Provinsi
Aceh
Prof.Dr.H. Iskandar Usman, Peserta FGD Rancangan Qanun Binds Aca 29 Noveember
M.A Akhlak 2019
Pemateri Seminar Ekonomi UIN Ar-Raniry 17 Desember
Prof. Dr. H. Syahrizal, M.A Syariah Banda Aceh 2019
Peserta Seminar Penguatan
Implementasi Kewenangan
Mahkamah Syar'iyyah dalam Banda Aceh 21 Oktober 2019
Penyelesaian Perkara Jinayah di
Provinsi Aceh
D, Ridwan, MOL Peserta FGD Rancangan Qanun Banda Aceh 29 Noveember

2019

EMK. Alidar, S.Ag., M.Hum

Narasumber Law Discussion of
Islamic Economics dalam

UIN Ar-Raniry

02 Novemmber

rangka Kegiatan HES FAIR R acsh 29
Narasumber Seminar
Penguatan Implementasi
Kewenangan Mallkamah = | g 40 £ oy 21 Oktober 2019
Syar'iyyah dalam Penyelesaian
Perkara Jinayah di Provinsi
Aceh
Drs Mohd. Kalam, M.Ag pemateri Seminar Pusat SWA | ESHUINAR | 31 Oktober 2019
Dr. Ali, M.Ag Narasumber Bedah Buku 13 Desember
“Hukum Jinayat Aceh” Foll Ldnlah 2019
Peserta FGD Rancangan Qanun 29 Noveember
Akhlak Banda Aceh 2019
Peserta pada Kegiatan Badan Sekretariat MPU | 09 Desember
Otonom Aceh 2019
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Peserta Rapat Nasional Badan | Universitas 28-30 N ber
Kerjasama Dekan FH se- Indonesia, 2019 ovembe
Indonesia Jakarta
Peserta FGD Rancangan Qanun 29 Noveember
Akhlak Banda Aceh 2019
e Peserta Musyawarah Forum
Dr.Muhammad Siddiq, MH Dekan Syariah dan Hukum se | UIN SU Medan 33-1295 Oktober
Indonesia
Peserta FGD Arah
Pembangunan Hukum Nasional Makassar 24 - 25 Oktober
dan Pengembangan SDM 2019
Aparatur Penegak Hukum
Peserta Seminar Penguatan
Implementasi Kewenangan
Mahkamah Syar'iyyah dalam Banda Aceh 21 Oktober 2019
Penyelesaian Perkara Jinayah di
Provinsi Aceh
Peserta Seminar Nasional
Tentang Pembangunan
Pendidikan Hukum Nasional Jakarta ég-llgs Oktober
Berbasis pada Nilai-Nilai
Pancasila
Pemateri Workshop Penulisan | ;g AN {angsa | 25 Agustus 2019
Jurnal Internasional Bereputasi
Peserta Diskusi Sharia and Law
International Conference Bandung 8-10 Juli 2019
{Shalic)
International Conference Kat:np us Utama
Konsorsium Prodi Universitas
Dr.Husni Mubarrak, Le., MA . Darussalam 12 Oktober 2019
Perbandingan Mazhab Tentang G
. ontor,
Ushul Figh
Ponorogo
. Peserta FGD Rancangan Qanun 29 Noveember
Drs. Jamhuri Akhlak Banda Aceh 2019
Peserta Musyawarah Forum
Jabbar, MA Dekan Syariah dan Hukum se | UIN SU Medan 5(3)_1295 Oktober
Indonesia
Dr. Bismi, S.Ag. M.Si Pemateri pada Muzakarah - 05 Novemmber
Ulama Kabupaten Pidie Sigli, Aceh 2019
N i i .
N Lo Do | U pc iy | 2 Novermier
Banda Aceh 2019

rangka Kegiatan HES FAIR

21

—
Yurge®




Peserta Musyawarah Forum

Dekan Syariah dan Hukum se | UIN SU Medan 33]295 Oktober
Indonesia
Pemateri pada Kegiatan
Pembinaan Pelaku Ekonomi Grand Aceh
Mikro/Kecil Berbasis Syariah | Hotel 15 Oktober 2019
Tahun 2019
H. Mutiara Fahmi, L.C. MA Peserta Seminar ICOLGIS UNSYIAH 21 Oktober 2019
Peserta Seminar Penguatan
Implementasi Kewenangan
Mursyid, S.Ag. M.HI Mahkamah Syar'iyyah dalam Banda Aceh 21 Oktober 2019
Penyelesaian Perkara Jinayah di
Provinsi Aceh
Pemateri Seminar dan Talk UIN Ar-Raniry 24 Desember
Show Keluarga Banda Aceh 2019
Narasumber Seminar
Kekeluargaan dan Tantangan UIN Ar-Raniry 30 'September
. ) Ketahanan Keluarga di Era Banda Aceh 2019
Dr. Agustin Hanapi, Lc. MA Milenial
Pemateri Studium General
"Urgensi Qanun Hukum 27 'September
Keluarga dan Ketahanan FSH UINAR 2019
Keluarga di Aceh
Pemateri Seminar Nasional
"Perkembangan Kontemporer Malan 19 'September
Hukum Keluarga dalam Qanun g 2019
Aceh"
Pemateri dalam Diskusi Publik 4 'September
Tentang Qanun Hukum Banda Aceh p
2019
Keluarga
Peserta Konferensi .
Internasional Hukum Keluarga gan: d‘:;&:}?'ry 16-19 Juli 2019
Islam (ICFIL)
Indonesia Peacebuilder Forum Malan 27-28 November
Dr. Kamaruzzaman, M. Sh 2019 & 2019
Narasumber Bedah Buku "Akar 16 'September
Intelektual Politik Islam di FSH UINAR p
Indonesia 2019
Pemateri Studium General 3 'Sentember
Hukum Islam dan Perubahan IAIN Kediri P
Sosial 2019
I . Fatony
Kj:;ﬁu?d Conducting Intra -} ;5 0e ity 30 Juli 2019
Pattani Thailand
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International Forum on

"Gandhi's 150 th Birthday Bangkok, 5-9 Juli 2019
. Thailand
Anniversary
Peserta Musyawarah Forum
Saifuddin, M.Ag Dekan Syariah dan Hukum se | UIN SU Medan | 252> Oktober
Indonesia
. Peserta MTQ KORPRI TK 21 - 24 Oktober
Saifullah, Lc.MA Provinsi Aceh Tahun 2019 Aceh 2019
Peserta Konferensi UIN Ar-Rani
Fakhrurrazi, M.Yunus. Lc.MA | Internasional Hukum Keluarga i [6-19 Juli 2019
Banda Aceh
Islam (ICFIL)
Narasumber pada International | Radboud
Chairul Fahmi, MA Conference PCINU 2nd University, The 19 Juni 2019
Biennial Netherland
. Narasumber Workshop 25 'September
Mizaj, LL.M Penulisan Karya limiah FSH UINAR 2019
. Peserta FGD Rancangan Qanun 29 Noveember
Bukhari, S.Ag, M.Ag Akhlak Banda Aceh 2019
Naras‘u mber Lavtz Discussion of UIN Ar-Raniry 02 Novemmber
Islamic Economics dalam Banda Aceh 2019
rangka Kegiatan HES FAIR
Badri, SHI -
Peserta Seminar Penguatan
Implementasi Kewenangan
Mahkamah Syar'iyyah dalam Banda Aceh 21 Oktober 2019
Penyelesaian Perkara Jinayah di
Provinsi Aceh
Moderator Seminar Keuangan
M. Syuib, MH memperingati Hari Oeang Ke- | Banda Aceh 22 Oktober 2019
73
Peserta Diskusi Publik
Penyelesaian Sengketa UIN Ar-Raniry 30 'September
Internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019
Azka Amalia Jihad, M.E.I Syariah
T Peserta Pelatihan Dewan
Pengawas Syariah oleh DSN-
MUI atas Kerjasama dengan Banda Aceh
Dinas Koperasi Provinsi Aceh
. . Peserta Diskusi Publik
Aulil Amri, MH Penyelesaian Sengketa UIN Ar-Raniry 30 'September
internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019

Syari'ah




Moderator Studium General
"Urgensi Qanun Hukum

27 'September

Keluarga dan Ketahanan il PR 2019
Keluarga di Aceh
Peserta Diskusi Publik
Penyelesaian Sengketa UIN Ar-Raniry 30 'September
Zahlul Pasha, MH Internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019
Syari'ah
Peserta Diskusi Publik
: : . Penyelesaian Sengketa UIN Ar-Raniry 30 'September
Riza Afrian Mustagim, MH Internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019
Syari'ah
Moderator Diskusi Publik
; 5 Penyelesaian Sengketa UIN Ar-Raniry 30 'September
Riadhus Sholihin, MH Internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019

Syari'ah

Nahara Eriyanti, M.H.

Peserta Diskusi Publik
Penyelesaian Sengketa

UIN Ar-Raniry

30 'September

Internasional Hukum Ekonomi | Banda Aceh 2019
Syari'ah
Moderator Studium General
Gamal Achyar, Lc., M.Sh. Urgenst Qanun Hukum FSH UINAR &1 Septemier

Keluarga dan Ketahanan
Keluarga di Aceh

2019

Hajarul Akbar, M.Ag.

Dekan Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh Bapak
Muhammad Siddig, M.H.PhD menjadi Pemateri dalam Acara workshop
Penulisan Jurnal Internasional Bereputasi dengan tema “Peningkatan Kompetensi
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Penulisan Jurnal Internasional Bereputasi”,. Acara diselenggarakan di Aula 1 Biro
Rektor Universitas Samudra.
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Dosen Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Dr. Agustin Hanafi.Lc., MA dipercaya oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Provinsi Aceh untuk menjadi Narasumber dalam Peningkatan
Kapasitas bagi Petugas Gugus Gampong Rahmah gampong layak anak di
Kabupaten Gayo Lues pada 16 November 2019.

Dosen Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh Bapak
Dr. Kamaruzzaman Bustamam-Ahmad, MA menghadiri undangan Visiting and
Conducting Intra-Relilgious yang di laksanakan oleh The Asian Musim Action
Network (AMAN) Indonesia bekerja sama dengan Center of Excellence on
Women and Social Security (CEWSS). acara tersebut dilaksanakan pada tanggal
30 Juli 2019, bertempat di Fatoni University, Pattani Thailand.
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Dosen Fakultas Syari'ah dan Hukum Dr. Kamaruzzaman Bustamam-
Ahmad, MS.h. Ph.D mendapat undangan dari FISIP Universitas Brawijaya dan
Aman Indonesia untuk mengikuti Indonesia Peacebuilders Forum Tahun 2019
dengan temal. " Can Gender Approacher Improve Responses To Violent
Extremism?" berlangusng di Hotel Santika Malang 27-28 November 2019.

Ketua Prodi Perbandingan Mazhab dan Hukum Fakultas Syari'ah dan
Hukum Dr. Husni Mubarak. Lc.MA mengikuti kegiatan Inernational Conference
Konsorsium Program Studi perbandingan Mazhab tentang Ushul Figh di
Universitas Darussalam Gontor, Ponorogo, dipilihlah kajian tentang Ushul Figh
sebagai tema bahasan dengan menghadirkan pembicara dari dalam dan luar
negeri. Konferensi ini berlangsung hanya satu hari, pada sabtu, tanggal 12
Oktober 2019 dari pagi hingga petang hari di Kampus Utam a Universitas
Darussalam Gontor.
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Studium General dengan pemateri Dr. Kamaruzzaman Bustamam-
Ahmad di IAIN Kediri, Selasa, 03 September 2019

Dosen Fakultas Syari'ah dan Hukum Sekaligus Ketua Prodi Hukum
Keluarga Pascasarjana UIN AR-Raniry Banda Aceh Dr.Agustin Hanafi.Lc.,MA
menjadi Pematei dalam Seninar Nasional Tema "Perkembangan Kontemporer
Hukum Keluarga dalam Qanun Aceh". Pada Hari Kamis, Tanggal 19 September
2019, Pukul 08.00 wib - selesai, Tempat Lantai 5 Rektorat UIN Maulana Malik

Ibrahim Malang
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Dekan Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Bapak Muhammad Siddig Armia,M.H.,PhD menjadi peserta aktif dalam diskusi
Sharia and Law International Conference (Shalic) 2019 & Forum Dekan Syariah
dan Hukum PTKIN" organized by FSH UIN SGD. Bandung, 8-10 Juli 2019.

Dosen Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh Bapak
Kamaruzzaman Bustamam Ahmad, Ph.D mengikuti acara international forum on
" Gandhi's 150 th Birdhday Anniversary" Renewal of Non-Violent Movenents in
21 st Century Towards Peace Inspiration from Sacrifices of Afro-Asian Leader".
dilaksanakan pada tanggal 05s.d 09 Juli 2019. bertepat di Inernational Institute of
Peace and Developnet Studie (IPDS), Soi-51, Suwinthowong Road, Nong Chok,
Bangkok Thailand.
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Dosen Fakultas Syariah dan Hukum Bapak Chairul Fahmi,M.A

dipercayakan sebagai pemateri pada conference 2nd PCI Nahdlatul Ulama di
Radboud University, The Netherlands

Memperkuat
N Kegi

Dua Dosen Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh
yaitu Drs.JamhuriM.Ag dan Dr.Mursyid Djawas.M.Hi, mengikuti Rapat
Koordinasi Pelaksanaan Syariat Islam yang dilaksanakan oleh Dinas Syariat Islam

Aceh. Acara tersebut di selenggarakan Sabang pada tanggal 21 s.d 24 November
2018




Dosen Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh Dr.
Husni Mubarak.Lc.MA mengikuti kegiatan Konfrensi Peringatan 70 Tahun Karya
Malik Bin Nabi (Renaissance Questions On The 70th Anniversary Of The
Conditions Of The Renaissance By Malek Bennabi). Acara tersebut di adakan
oleh Center of Islamic Studies Hamad bin Khalifah University (HBKU). yang
berlangsung pada hari Sabtu s.d Senin. 02-04 Februari 2019 di Doha Qatar. Acara
ini juga dihadiri beberapa negara seperti malaysia, Tunisia dan negara lainnya

Australia Indonesia Partnership for Justice 2 (AIPJ2). menejer kegiatan,
Theodora Yuni Shah Putri, mengundang para akademisi dari berbagai
Universitas terbaik indonesia, termasuk undangan khusus kepada Fakultas
Syariah dan Hukum (Fsh) UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Dalam kegiatan ini Dekan
FSH Bapak Muhammad Siddiq Armia. S.Ag..MH.,PhD menugaskan Ketua Pusat
Klinis Hukum FSh UIN Badri Hasan, S.HI.M.H. untuk mengikuti kegiatan
tersebut




Selasa, 29 Januari 2019. Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry
Banda Aceh diundang oleh Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Aceh
untuk mengikuti kegiatan Focus Group Discussion (FGD) mengenai Penyelesaian
Perundingan ASEAN dengan Mitra Strategis (EU,Canada, US dan Russia)
sebagai Peserta Aktif. Dalam hal ini Dekan FSH Bapak Muhammad Siddig
Armia, S.Ag.,MH..PhD menugaskan Ketua Pusat Klinik Hukum FSH Bapak
Badri, S.Hi.,MH untuk menghadiri undangan tersebut. Acara ini dilaksanakan
pada tanggal 29 Januari 2019, Pukul 08.30 wib- Selesai . bertempat di Hotel
Kyriad Muraya

% ‘:a

Dekan Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Bapak Muhammad Siddig Armia,S.Ag,M.H..,PhD menjadi Pemateri dalam
Forum Group Discussion (FGD) dengan tema "Pembahasan Qanun Nomor 6
Tahun 2006 tentang Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan di Aceh”, senin 15
April 2019, Pukul 09.30 s.d Selesai, yang bertempat di Kantor Wilayah
Kemenkum HAM Aceh

e,
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Dosen Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh, Dr.
Mizaj Iskandar.,Lc..MA menjadi Narasumber dalam acara Tamir Mesjid Se-Aceh
dengan Tema "Jadikan Mesjid Sebagai Pusat Kegiatan Dakwah dan Pembinaan

Ummat" yang diadakan oleh Dinas Syariat Islam Aceh, bertempat di Kota
Takengon. pada tanggal 09-10 Mei 2019

Dekan Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Bapak Muhammad Siddig Armia.M.H.,PhD mendapat undangan dari Gubernur

Aceh dalam Acara "Peremuan dengan Wakil Duta Besar Australia, Bapak Allister
Cox, Membericarakan rencana kegiatan kemitraan Australia Indonesia untuk
Keadilan (Australia Indonesia Partnership For Justice, AIPJ2). Pada Hari Rabu 08
Mei 2019, Pukul 10.00-Selesai,Bertempat di Ruang Rapat Sekretaris Daerah Aceh
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2.2.6. Memenangkan Persaingan Dana Riset

Riset/penelitian adalah salah satu aspek tri dharma pendidikan
yang harus dilaksanakan oleh seorang dosen. Berbagai dana penelitian
digulirkan dengan memberikan kesempatan kepada dosen untuk bersaing
memperoleh dana penelitian tersebut. Tugas utama dosen dalam
melaksanakan Tridharma perguruan tinggi merupakan satu Kkesatuan
dharma atau kegiatan, karena ketiga dharma tersebut hanya dapat
dibedakan tetapi tidak dapat dipisahkan, karena saling terkait
dan mendukung satu sama lain. Dharma pendidikan dan pengajaran akan
menghasilkan problematik dan konsep-konsep yang dapat menggerakkan
penelitian untuk menghasilkan publikasi ilmiah, sebaliknya dari penelitian
dan publikasi ilmiah akan memperkaya dan memperbaharui khasanah ilmu
untuk digunakan dalam pendidikan dan pengajaran. Hasil penelitian dan
publikasi akan menghasilkan bahan pengajaran yang selalu diperbaharui.

Di pihak lain hasil dharma penelitian akan dapat diaplikasikan
dalam dharma pengabdian kepada masyarakat serta berlaku sebaliknya,
hasil dharma pengabdian kepada masyarakat akan memberikan inspirasi
dan gagasan dalam penelitian. Dengan demikian, tampak dengan jelas
bahwa dharma penelitian dapat memberikan sumbangan cukup besar pada
dharma yang lain. Oleh karena itu, tidak berlebihan Jjika prestasi seorang
dosen dalam penelitian dan publikasi menjadi tolok ukur utama yang
menggambarkan profesionalisme dosen sebagai ilmuwan.

Dosen tidak hanya sekedar mengajar dan mendidik, akan tetapi
Juga memiliki tanggung jawab pengembangan ilmu pengetahuan melatui
penelitian dan pengabdian masyarakat yang semestinya dilakukan secara
terus menecrus. Bagaimana seorang dosen akan dapat membimbing
mahasiswa agar menemukan sesuatu yang baru jika dosennya sendiri tidak
melakukan riset. Temuan dari riset dosen menjadi temuan akademis yang
akan menjadi kekuatan akademis lembaga atau isntitusi pendidikan di
mana dosen tersebut bertugas.

Untuk memenangkan berbagai persaingan dana riset dari berbagai
sumber diperlukan kepedulian dan keaktifan dosen untuk mengakses
informasi terkait sehingga dapat ikut serta dalam persaingan dana riset
baik dari dalam maupun dari luar negeri, baik dari internal UIN Ar-Raniry
maupun dari luar, atau dari Kementerian Agama dan Diktis. Dosen
Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry hingga saat ini banyak
memenangkan berbagai persaingan dana riset dalam berbagai katagori.

Dari tahun 2018 sampai dengan 2020, dosen Fakultas Syariah dan
Hukum UIN Ar-Raniry yang memenangkan persaingan dana riset dari
Kementerian Agama yaitu bantuan LITAPDIMAS (Penelitian, Publikasi
Ilmiah dan Pengabdian Masyarakat) dapat dirinci sebagai berikut:
~ Tahun 2018 sebanyak 22 orang
- Tahun 2019 sebanyak 26 orang
- Tahun 2020 sebanyak 29 orang
Adapun rincian nama dan judul penelitian/riset sebagai berikut:
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DAFTAR NAMA DOSEN FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM PENERIMA
PEMBIAYAAN PENELITIAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2018

NO

NAMA

JUDUL PENELITIAN

Jamhir, M.Ag

Interaksi Hukum Adat dan Hukum Islam di
Indonesia (Suatu Kajian Terhadap Sistem
Kewarisan di Lingkungan Etnik Gayo)

Amrullah, LL.M

Rasio Pelanggaran Jarimah Pasca Pemberiakua
Qanun Jinayah di Kota Banda Aceh dan Kabupaten
Aceh Barat (Studi Kriminologi terhadap Efektifitas
Perkembangan Kebijakan Kriminalisasi Hukum
Pidana Islam di Aceh)

Syarifah Rahmatillah

Tingkat Kebutuhan Menyertakan Kanwil
Kemenkumham Aceh dalam Wilayah Implementasi
Grand Desain Syariat Islam Pemerintah Aceh

Problematika Pembagian Harta Bersama Suami

4 | Zaiyad Zubaidi
aiyac £ubal Isteri Pasca Perceraian di Samalanga Bireuen
5 | Edi Yuh h Qanun Jinayah dalam Multikulturalisme Aceh
| Tuhermansya (Studi Kasus di Aceh Singkil)
. Freies Ermessen dalam Pemberhentian Pejabat
6 | Rispaiman Daerah (Kritik Hukum terhadap Keputusan Bupati
Kerinci)
Upaya Pasutri Disabilitas dalam Mewujudkan
7 | Bustamam Usman Sakinah Mawaddah Warahmah (Studi Kasus di
Kota Sabang)
8 | Dr. Khairuddin Kedudukan Ahli Waris Pengganti dalam Formulasi
Hukum Waris [slam
9 | Dr. Agustin Hanapi, Lc., MA Persepsi Masyarakat terhadap Nusyuz (Studi di
10 | Yenny Sri Wahyuni, SH., MH | Kabupaten Aceh Tenggara dan Gayo Lues)
Eksistensi Syariat Islam dalam Perjuangan GAM:
Il | Hasanuddin Yusuf Adan Sebuah Analisis Komparatif dengan Gerakan DI/TII
di Aceh
12 | Drs. Burhanuddin Abd.Gani, MA Nikah Sirri da.an Dampaknya terhadap Hak-Hak
Perempuan di Aceh
. Konflik, Adat dan Ketahanan Keluarga (Model
13 | Dr. Mursyid, S.Ag, M.HI

Penyelesaian Sengketa dalam Masyarakat Aceh
menurut Hukum Islam)
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Determination of Religious Discourse

14 [ Dr. Husni Mubarak, Lc., MA Interpretation: Women in Public Sphere as a
Contested Area in the Post-Conflict Aceh, Indonesia

15 | Dr. Soraya Devi, M.Ag Persepsi Masyarakat Aceh terhadap Perlindungan

} Perempuan (Analisis Yuridis-Sosiologis Qanun

16 | Fakhrurrazi M.Yunus, Le., MA Aceh No. 6 Tahun 2014 tentang Hukum Jinayah
Problematika Terlantar dan Rusaknya Rumah

17 | Dr. EMK. Alidar, S.Ag., M.Hum. Bantuan untuk Korban Tsunami Aceh menurut
Perspektif Hukum Islam

18 | Dr. Ridwan Nurdin, MCL Konsepsi Pemberdayaan Zakat Produktif (Studi

19 | Muhammad Iqbal, SE, MM pada Beberapa Badan Amil Zakat)
Model Integrasi [imu dan Pengembangannya di

20 | Dr. Tarmizi M_Jakfar Perguruan Tinggi [slam (Studi Komparatif UIN Ar-
Raniry Banda Aceh dan UIN Sumatera Utara)

. Otoritas Daerah Otonomi Khusus terhadap
21 | Prof. Dr. Muhsin Nyak Umar, MA Pengaturan Sistem Pemerintahan di Indonesia
22 | Kamaruzzaman, Ph.D Kontruksi Imajinasi Kebangsaan dalam Perspektif

Metafisika dan Meta-Teori di Nusantara

DAFTAR NAMA DOSEN FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM
PENERIMA PEMBIAYAAN PENELITIAN UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2019

NO NAMA

JUDUL PENELITIAN

1 | Syaifah Rahmatillah, MH

Kebiasaan oleh

2 | Mumtazinur, MA

Bantuan Kemanusiaan Aceh bagi Pengungsi
Rohingya dan Upaya Diplomasi Kemanusiaan
(Humanitarian Diplomacy}

3 | Riadhus Sholihin, S.Sy, MH

Rumah Bantuan di Desa Miruek Lamreudeup
dalam Perspektif Akad Islah

4 | Zaiyad Zubaidi, MA

Kompilasi Hukum Islam

5 | Irwansyah, M.Ag, MH

Upaya Pencegahan Dini Penyalahgunaan

Sabang)
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Persekusi terhadap Pelaku Khalwat sebagai Dalih

Sistem Mediasi pada Perselisihan Kepemilikan

Tanggapan Ulama Dayah di Kabupaten Bireun
terhadap Pola Pembagian Harta Bersama pasal 97

Narkotika di SMA (Studi Kasus Aceh Besar dan




Penguatan Fungsi Legislasi Dewan Perwakilan

6 | Rispalman Daerah Republik Indonesia (Perbandingan dengan
Senat Amerika Serikat)
7 | Dr. Jamhir, M.Ag Penyelesaian Kasus Jarimah Ikhtilat di Gayo
menurut Hukum Islam
o Akuntabilitas Pengelolaan Zakat di Baitul Mal
8 | Dr. Armiadi, S.Ag, MA Kabupaten Aceh Utara (Analisis terhadap
Manajemen Penganggaran Zakat sebagai PAD)
g | Ihdi Karim Makinara, S.HI, SH, [ Kebijakan Pemerintah terhadap Hak Perempuan di
MH Aceh
Integrasi Nilai-nilai Hukum lIslam dalam Hukum
10 | Misran, S.Ag, M.Ag Adat Gayo dan Implementasinya (Analisis
terhadap Persepsi Tokoh Adat Gayo di Kutacane
Aceh Tenggara)
it rara Fahmi, Lc., MA
Mutiara Fahmi, Lc Pala Hubungan dan Kewenangan Lembaga
12 | Dr. Bismi Khalidin, M.Si Penyelenggara Pemilu di Daerah Otonomi Khusus
13 | Dr. Analiansyah, M.Ag Pertimbangan Hukum Hakim terhadap Delik
Jinayat pada Mahkamah Syar'iyah di Aceh (Studi
14 Analisis terhadap Anak sebagai Pelaku dan
Dr. Ali, M.Ag Korban)
Hareuta Peunulang sebagai Bentuk Perlindungan
15 | Drs. Mohd.Kalam Daud, M.Ag | Perempuan dalam Masyarakat Aceh menurut
Hukum Islam
Efektifitas UU Nomor 11 Tahun 2012 tentang
Sistem Peradilan Pidana Anak dalam
. Menyelesaikan Perkara ABH (Anak vang
16 | Dr. Khairani, S.Ag, M.Ag Berhadapan dengan Hukum) melalui Restoratif
Justice ditinjau menurut Hukum Islam (Studi di
Wilayah Provinsi Aceh)
{7 | Dr- Mahdalena Nasrun, S.Ag, Efektifitas Kearifan Lokal dalam Menangkal
M.Hi Radikalisme di Aceh
18 Dr. Hasanuddin Yusuf Adan,
M'Clj’ MA - Mosi Integral Muhammad Natsir, Upaya
19 | Husni A. Jalil, MA Perpaduan Ummah dan Bangsa dalam NKRI
20 | Prof. Dr. Iskandar Usman, MA | Kinetja Dai Pemerintah Aceh dalam Penegakan
21 | Dr. Muhammad Siddig, MA Syariat Islam di Wilayah Perbatasan
22 | Dr. M. Maulana, S.Ag, M.Ag Ketentuan Yuridis dan Kebijakan Pemerintah

terhadap Pelaku Ekonomi Marjinal (Studi tentang
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23

Bustamam Usman, S.HI, MA

Penataan terhadap Usaha Pedagang Kaki Lima di
Kota Banda Aceh dan Yogyakarta)

24

Dr. Kamaruzzaman, M.Sh

Budaya sebagai Pertahanan Bangsa (Studi Kasus
Masyarakat Minangkabau di Sumatera Barat dan
Kepulauan Riau)

25

Dr. Jabbar, MA

26

Dr. EMK. Alidar, S.Ag, M.Hum

Disparitas Peraturan dan Penerapan dalam
Pelaksanaan Syariat Islam (Studi Pergub. No. 5
Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Hukum Acara
Jinayah

DAFTAR NAMA DOSEN FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM PENERIMA
PEMBIAYAAN PENELITIAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY
BANDA ACEH TAHUN 2020

NO

NAMA

JUDUL PENELITITAN

Riza Afrian Mustagim

Metode Penentuan Arah Kiblat (Analisis
terhadap Ketidakakuratan Arah Kiblat
Masjid Agung Baitul Makmur Meulaboh
Aceh Barat)

Azka Amalia Jihad, S.HI., M.E.I

Kesiapan Lembaga Keuangan di Provinsi
Aceh dalam Menyongsong Berlakunya
Qanun Aceh Nomor 11 Tahun 2018
tentang Lembaga Keuangan Syariah

Mutiara Fahmi, L¢c., MA

Urgensi Pembentukan Tim Pengawal UU
Nomor 11 Tahun 2006 tentang

Zahlul Pasya

Pemerintahan Aceh dan Implikasinya
terhadap Keberlangsungan Otonomi
Khusus Aceh

Mumtazinur

Formalisasi Rancangan Qanun Hukum

Yenny Sri Wahyuni

Keluarga di Aceh dalam Perspektif
Keamanan Manusia (Human Security)

Misran, S.Ag., M.Ag

Korelasi Mediasi dalam Hukum Adat dan
Hukum Islam terhadap Peneyelesaian

Dr. Ali, M.Ag

Sengketa di Kabupaten Aceh Singkil
(Analisis terhadap Penerapan Qanun
Aceh Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Kehidupan Adat
Istiadat)

Syarifah Rahmatillzh

Upaya Perlindungan Perempuan dan
Anak Pra dan Pasca Pernikahan [legal
oleh Pemerintah
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10

Dr. Mahdalena Nasrun, S.Ag, M.HI

Efektivitas Pendistribusian Zakat
Produktif bagi Pemberdayaan Masyarakat
Miskin di Aceh

I

Drs. Burhanuddin Abd. Gani, M.Ag

12

Zaiyad Zubaidi, MA

Persepsi Ulama Dayah Aceh terhadap
Penyaluran Zakat Senif fi Sabilillah
untuk Program Tahfizh Al-Quran
(Analisis terhadap Praktek
Pendistribusian Zakat pada Baitul Mal
Aceh)

13

Dr. Jamhir, M.Ag

14

Dr. Irwansyah, M.Ag, MH

Kedudukan Ahli Waris Pengganti Patah
Titi menurut Hukum Adat Gayo

15

Dr, Kamaruzzaman, M.Sh

Kosmologi sebagai Pertahanan Bangsa:
Studi Kasus Kosmologi Sunda dan Jawa

16

Amruliah

Upaya Pencegahan Human Trafficking
bagi Perempuan dan Anak di Wilayah
Transito oleh Pemerintah Indonesia

17

Dr. Khairani, S.Ag, M. Ag

18

Badrul Munir

Peran Administrasi Perkawinan dalam
Mewujudkan Keadilan Gender (Studi
Putusan Mahkamah Syar'iyah di Wilayah
Provinsi Aceh tentang Pembatalan
Perkawinan yang Melibatkan KUA
sebagai Penyelenggara)

19

Dr. Mursyid, S.Ag, M.HI

Efektifitas Program Bimbingan
Perkawinan dalam Mewujudkan
Ketahanan Keluarga (Studi Kasus di
Provinsi Aceh)

20

Sitti Mawar

21

Muhammad Iqbal

Multikultural Sistem Penyelesaian
Perkara di Aceh Pra dan Pasca Qanun
Nomor 10 Tahun 2008

22

Dr. Muhammad Maulana, S.Ag, M.
Ag

23

Aulil Amri, S.HI.,, MH

Polarisasi Bagi Hasil pada Penggarapan
Sawah dalam Adat dan Tradisi
Masyarakat Tani dalam Upaya
Pengentasan Kemiskinan {Analisis Adat
Tani Aceh dan Sunda)

24

Fakhrurrazi M.Yunus, Lc., MA

Legislasi Qanun Hukum Keluarga
(Ahwal Al-Syakhsiyah) (Analisis Metode
Penalaran Hukum Islam dalam Proses
Tagnin di Aceh)

25

Dr. Armiadi, S.Ag., MA

Efektifitas dan Keunggulan Sistem
Informasi Manajemen Badan Amil Zakat
Nasional (simbaznas) (Studi Kasus di
Provinsi Aceh dan Nusa Tenggara Barat)

26

Bismi Khalidin

Analisis Stabilitas dan Kinerja
Pembiayaan pada Industri Perbankan




Syariah Nasional (Analisa Pengaruh
27 | Nahara Eriyanti Kebijakan Moneter terhadap Perbankan
Syariah Nasional)

Penyuluhan Pencatatan Pernikahan
sebagai Wujud Perlindungan Perempuan
dan Anak di Kabupaten Gayo Lues,
Provinsi Aceh

28 | Agustin Hanapi

29 | Edi Yuhermansyah

2.2.7. Memenangkan Persaingan Beasiswa S3 Luar Negeri

Dosen adalah pendidik professional dan ilmuan dengan tugas
utama mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat. Untuk melaksanakan tri dharma Perguruan Tinggi,
seorang dosen harus mempunyai kapasitas keilmuan yang memadai sesuai
dengan bidang ilmu/bidang keahliannya. Seseorang memilih profesi
menjadi dosen tentu dengan berbagai latar belakang. Profesi dosen
merupakan bidang pekerjaan khusus yang dilaksanakan berdasarkan
prinsip memiliki bakat, minat, panggilan jiwa dan idealism, memiliki
komitmen untuk meningkatkan mutu pendidikan, memiliki kualifikasi
akademik dan latar belakang pendidikan sesuai bidang tugas dan prinsip-
prinsip lainnya.

Seorang dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi,
sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani dan memenuhi kualifikasi lain
yang dipersyaratkan satuan Perguruan Tinggi tempat bertugas, serta
memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional,
Untuk itu, dosen harus terus mengupgrade dirinya sendiri sesuai dengan
kebutuhan dan kemajuan pendidikan masa ke masa.

Di era kemajuan pengetahuan dan teknologi dewasa ini, dengan
perubahan paradigma pendidikan, dosen memiliki tugas yang tidak ringan.
Sebab dosen tidak hanya berkewajiban mengajar, akan tetapi juga
membimbing mahasiswa agar memiliki kompetensi yang refevan dengan
keahliannya. Hal ini tentunya harus dibarengi dengan peningkatan kualitas
akademis seorang dosen baik jenjang pendidikan maupun penelitian/riset
yang melahirkan temuan-temuan baru.

Peningkatan kapasitas dosen melalui capaian akademis (jenjang
pendidikan) hingga jenjang Doktoral (S3) merupakan kebutuhan paling
urgen bagi profesi dosen. Karena capaian akademis seorang dosen sangat
berpengaruh kepada akreditasi prodi secara khusus dan lembaga secara
umum. Saat ini pemerintah dengan berbagai sumber dana menyediakan
berbagai dana pendidikan dalam bentuk beasiswa untuk berbagai program
pendidikan. Untuk dosen secara khusus juga disediakan beasiswa untuk
peningkatan kapasitas dosen di berbagai perguruan tinggi.

Dalam tahun 2018 dan 2019, dosen Fakultas Syariah dan Hukum
yang memenangkan persaingan beasiswa S3 luar negeri adalah sebanyak 1
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(satu) orang. Sedangkan yang memenangkan persaingan beasiswa dalam
negeri lebih kurang sebanyak 6 (enam) orang.

2.3. Peningkatan Kemampuan Mahasiswa
2.3.1. Tingkat Internasional

Prestasi Akademik tidak dapat distandarkan begitu saja pada capaian-
capaian tertulis akademik Mahasiswa. Misalnya jumiah indeks prestasi komulatif
yang tinggi diraih oleh seorang siswa, belum menjadi jaminan bahwa prestasi
peserta didik tersebut akan baik. Perlu peningkatan mutu mahasiswa baik di
tingkat nasional maupun Intemnasional. Fakultas Syariah dan Hukum menjawab
tantangan tersebut dengan pencapain-pencapain mahasiswa baik di tingkat
internasional dan nasional dalam rentang waktu dua tahun terakhir.

Fakultas Syariah dan Hukum telah sukses mengantarkan mahasiswa ikut
serta dalam berbagai kejuaran di tingkat internasional. Pada tahun 2018, salah satu
mahsiswa Hukum Pidana Islam Fakultas Syariah dan Hukum Universitas Islam
Negeri Ar-Ranity telah menjuarai Taekwando Internasional Invitation yang
diselenggarakan di China dengan memperoleh Medali Emas. Selain itu, dua
mahasiswa Hukum ekonomi Syariah Fakuitas Syariah dan Hukum Juga tampil
sebagai perfomer pada kegiatan International Islamic Expo Education yang
dilaksanakan pada tahun 2018. Di bidang keagamaan mahasiswa Fakultas Syariah
dan Hukum Universitas Islam Negeri Ar-Raniry juga ikut berperan aktif di kancah
internasional, seperti menjadi Imam tarawih Jemputan yang bertempat di Mesjid
Al-Irfan Permatang Pasir, Kedah, Malaysia.

Pada tahun 2019, Mahasiswa Fakultas Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri (UIN) Ar-Raniry Banda Aceh terpilih mewakili
indonesia untuk mengikuti Internasional Regional Dialogue on “Promoting
Peaceful Engagement: Learning from and Empowering the Youth on Preventing
Violent Extremism”, yang berlangsung pada 19-22 Maret 2019 di Bangkok,
Thailand. Selain itu, Mahasiswa Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry
Banda Aceh atas nama Alwi Akbar Al-Khalidi (Prodi Hukum Keluarga) berhasil
tampi] sebagai Juara Da’i Voice ke 4 Thailand 2019 katagori Nasyid, yang
diadakan di Pattani, Thailand pada tanggal 01 Mei 2019. Perlu diketashui Da'i
Voice merupakan ajang pencari bakat tingkat internasional yang diikuti oleh lima
negara yaitu Indonesia,Malaysia, Thailand dan dua negara Asia Tenggara lainnya.
Ajang ini juga diadakan setiap satu tahun sekali, serta berbagai perlombaan
ditampilkan diajang tersebut.

Pencapaian-pencapaian prestasi mahasiswa Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry di atas merupakan kebanggaan tersendiri
sehingga dapat menjadi stimulan dan motivasi bagi mahasiwa-mahasiswa lainnya
dan juga sebagai ajang pembuktian diri bahwa Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry mampu dan memiliki daya saing di tingkat
Internasional.

Berikut tabel pencapaian mutu mahasiswa Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry di Tingkat Internasional

Y
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egional, restasi yang
asional, atau icapai
nternasional)

Tahun

ingkat (Lokal,
No [Nama Kegiatan

1 Tae.kw'a ndo In.temaswnal Internasional Medali Emas| 2018
invitation, China

Menjadi Imam Tarawih Jemputan

2 lyang bertempat di Mesjid Al-Irfan|  Internasional Imam 2018
l]]:;rmatang Pasir, Kedah,

alaysia.

Riskia Tarisa, Kegiatan

3 |International Islamic Expo Internasional Perfomer | 2018

Education

Dian Burdi Jaya, Kegiatan
4 ﬂntemational Islamic Expo Internasional Perfomer | 2018
Education

Internasionai Regional Dialogue
on “Promoting Peaceful

5 |Engagement: Learning from and Internasional Peserta 2019
mpowering the Youth on
reventing Violent Extremism”

Peringkat

Kedua 2019

6 {Da’i Voice ke 4 Thailand 2019 Internasional

2.3.2. Tingkat Nasional

Peningkatan mutu mahasiswa Fakultas Syariah dan Hukum Universitas [slam
Negeri Ar-Raniry di tingkat Nasional terlihat dari keberhasilan mahasiswa dalam
menjuarai berbagai perlombaan debat hukum di berbagai event. Lomba debat
memiliki sisi yang identik dengan dunia kampus, di mana mahasiswa belajar
menggunakan logika dalam memperdalam dan mengasah kemampuan memahami
dan menganalisis, juga berargumen Keberhasilan ini sangat berimpact terhadap
pengetahuan dan kepedulian mahasiswa terhadap isu-isu perkembangan hukum
itu sendiri. Sebagai mahasiswa Fakultas Syariah dan Hukum selain harus
menguasai hukum syariah, juga harus menjadi ahli dalam bidang hukum positif
dan ini lah kompetensi yang harus dimiliki oleh setiap mahasiwa Fakultas Syariah
dan Hukum Universitas Islam Negeri Ar-Raniry.

Di tahun 2018, mahasiwa Fakultas Syariah dan Hukum berhasil keluar
sebagai juara dalam beberapa debat hukum yang diselenggarakan di tingkat
nasional, seperti berhasil meraih Juara 2 pada Kegiatan Debat Revolusi Ekonomi
Nasional dalam Acara Festival Ilmiah Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Unsyiah, dan Juara | Grup Hukum Pidana Islam pada perlombaan" Debat
Nusantara” Unsyiah Fair ke 13 yang diselenggarakan oleh Kampus Unsyiah

!
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Banda Aceh, pada tanggal 03-04 November 2018. Selain itu, Mahasiswa Hukum
Ekonomi Syari'ah meraih juara 1I lomba Debat Revolusi Ekonomi Nasional 2018
dalam Acara Festival limiah Ekonomi Islam yang diadakan oleh Mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Syiah Kuala, Peserta dari HES UIN Ar-
Raniry yang di ikuti oleh Reza Hendra Putra, Seroja, Putri Balgis berhasil
mengalahkan tim-tim debat vang berasal dari Universitas lain baik dari Aceh mau
pun luar Aceh.

Selanjutnya peningkatan keberhasilan mahasiwa dalam menjuarai dan
mendominasi lomba debat terlihat di tahun 2019, di mana pada tahun ini,
mahasiswa mendominasi sebagai juara dalam berbagai perlombaaan terutama
lomba debat hukum. Adapaun presatsi yang telah diraih adalah sebagai berikut :
Tim debat hukum mahasiswa FSH UIN Ar-Raniry Banda Aceh berhasil meraih
restasi tingkat nasional (juara 3} dalam rangka lombat debat hukum Sharigh Event
2019, yang dilaksanakan di UIN Sumatera Utara berlangsung tanggal 22 s.d 24
Oktober 2019. Perlu diketahui, debat tersebut diikuti oleh Perguruan Tinggi
Keagamaan Islam Negeri (PTKIN) dari seluruh Indonesia. Selain itu Tim Debat
Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh juga mengharumkan
kampus UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada umumnya dan Fakultas syari'ah dan
Hukum khususnya dalam kejuaraan Debat Konstitusi Se-Sumatera Tahun 2019
yang diadakan oleh Fakultas Hukum Universitas Syiah Kualah. Tim Debat FSH
yang terdiri dari Irsal Hadi (Prodi Hukum Tata Negara), Muhammad Igbal
(Hukum Tata Negara), dan Mahlil Ridwan (Ilmu Hukum) berhasil mendapatkan
juara 3 dalam Event Lawfest 2019 yang diselenggarakan mulai tanggal 06 s.d 10
November 2019 di Fakultas Hukum Unsyiah. Mereka bertiga berhasil
menakiukkan lawan-lawannya dari tim debat Fakultas Hukum fainnya. Dalam
ajang LAWFEST 2019 yang dilaksanakan oleh Fakultas Hukum UNSYIAH, 6-10
November 2019 tim debat mahasiswa Fakultas Syariah dan Hukum vyang
diwalkili oleh mahasiswa HTN, Irsal Hadi dan M. Igbal kembali meraih juara IIl
debat antar universitas (11/11/2019). Masih di tempat yang sama, dua mahasiswa/
i HTN kembali terlibat dalam Tim Fakultas Syariah, Muhammad Igbal dan Sinta
Putri Meliani untuk menjadi juara [ dalam kompetisi debat Kebangsaan se- Aceh
dalam even UNSYIAH FAIR X1V 2013 (9-13 November 2019).

Selain mendominasi berbagai perlombaan debat hukum, banyak kegiatan
akademik dan non akademik yang berhasil diraih oleh mahasiswa Fakultas
Syariah dan Hukum seperti memenangi perlombaan dalam bidang keagamaan,
olah raga, pemilihan duta wisata dan mengikuti Musabaqah Tilaqatil Quran
(MTQ). Untuk melihat kegiatan dan presatsi mahasiswa Fakuitas Syariah dan
Hukum Universitas [slam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh dapat dijelaskan dalam
tabel berikut ini:

Tingkat (Lokal,
. Regional, Prestasi yang
No Fama Kegiatan dan Tempat Nasional, atau Dicapai Tahun
Internasional)
1 | Tackwando Campion, Medan Nasional Medali Perak | 2018
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Karate kata tunggal putra di UIN . Medali
2 Raden Fatah Palembang, Nasional Perunggu 2018
Tekwando North Sumatera . Medali
g Open, Binjai Nasional Perunggu 2018
Karate kata tunggal putri se- Regional - .
A Sumatera di UIN Ar-Raniry Sumatera Medali Emas | 2018
5 | ke Dahraga Aceh (PORA), Lokal Medali Perak | 2018
- Juara I1I Putri
6 | MTQ Kabupaten Pidie Lokal Cabang Tilawah 2018
MTQ Tunas Ramadhan Kwarda .
7 Provinsi Aceh, Langsa Lokal Juara Hl Tilawah{ 2018
8 | Dakwah Expo, Banda Aceh Lokal Juara Il Tilawah; 2018
o Ez:;t Hukum di Unsyiah, Banda Lokal Juara | 2018
Mengikuti MTQ cabang Tafsir
jo {A-Qur'an Bahasa Inggris yang |y ) Juaralll | 2018
diselenggarakan di Kabupaten Y
INagan Raya
11 Mengikuti Pekan Olahraga Aceh Wilayah Juara Medali 2018
XIII di Aceh Besar Perunggu
Mengikuti cerdas cermat sirah
12 lhabawiyah yang diselenggarakan Lokal Juara | 2018
di Fakultas Teknik Unsyiah
Kegiatan Debat Revolusi
Ekonomi Nasional dalam Acara .
13 Irestival Ilmiah Ekonomi Islam Nasional Juara 2 2018
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Unsyiah
Kegiatan Debat Revolusi
Ekonomi Nasional dalam Acara )
14 Festival Iimiah Ekonomi Islam Nasional Juara 2 2018
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Unsyiah
Kegiatan Debat Revolusi
Ekonomi Nasional dalam Acara )
15 |Festival Iimiah Ekonomi Islam Nasional Juara 2 2018
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Unsyiah
(o)




Kegiatan Debat Hukum Dalam

16 Rangka Milad Hukum Pidana Lokal Juara 1 2018
UIN Ar-Raniry ke-44
Pekan Kreatifitas Mahasiswa P::i?)l;l:zliian
17 (PKM)I PTKIN se- Sumatera, Nasional Kaligrafi Naskah 2019
UIN Raden Fatah Palembang g .
Putri
ekan Kreatifitas Mahasiswa Juara 1
. Perlombaan
18 (PKM)I PTKIN se- Sumaters, Nasional . 2019
Kaligrafi
IN Raden Fatah Palembang - .
Dekorasi Putri
[Kegiatan Training LK 11 HMI Tk, Peserta Terbaik
19 Nasional, Palembang Nasional dan 2019
Mendapatkan
Paket Umrah
b0 Pemilihan Duta Wisata Aceh Lokal Duta Wisata 2019
Besar Aceh Besar
Pionir IX 2019 cabang Pencak
p1 {Silat, Malang Nasional Perunggu 2019

2.3.3 Penyelesian Kuliah Tepat Waktu

Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry pada saaat ini mempunyai
enam prodi, antara lain Prodi Hukum Keluarga, Prodi llmu Hukum, Prodi Hukum
Ekonomi Syari’ah, Prodi Perbandingan Mazhab, Prodi Hukum Pidana Islam, dan
Prodi Hukum Tata Negara. Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry
mempunyai mahasiswa yang selesai/lulus tepat waktu dari bulan Agustus 2018
sampai Desember 2019 berjumlah 389 Mahasiswa dari 664 seluruh lufusan yang
ada di fakultas pada periode ini. Adapun rincian mahasiswa yang selesai/lulus
untuk masing-masing prodi adalah sebagai berikut:

1. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Hukum Keluarga




BLulus B Semester

DOLulus 9 Semester

BLulus 10 Semester

& 8 & 8

Blulus 11 Semester

Bilulus 12 Semester

o
3 .

Semester Genap  Semaster Ganjil  Semester Genap BLuius 13 Semester
2017/2018 (51 2018/2019 (33 2018/2019 (34

Mahasiswa) Mahasiswa) Mahasiswa) Biuius 14 Semester

Dari data diatas dapat dilihat seluruh mahasiswa prodi Hukum Keluarga

dari bulan Agustus 2018 sampai Desember 2019 berjumlah 118 orang. Sedangkan
mahasiswa selesai/lulus tepat waktu berjumlah 78 orang dengan rincian 32
mahasiswa yang lulus tepat waktu pada semester genap 2017/2018, 25 mahasiswa
yang lulus tepat waktu pada semester ganjil 2018/2019, dan 21 mahasiswa yang
lulus tepat waktu pada semester genap 2018/2019,

2. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah

Biulus 8 Semester

Otulus 9 Semester

ELulus 10 Semester

WLulus 11 Semester

8 &8 8 8

BLulus 12 Semester

o

Semester Genap  Semester Ganjil Semester Genap BLulus 13 Semester
201772018 {51 2018/2019 | 33 2018/2019 (34

Mahasiswa) Mahasiswa) Mahasiswa) Blulus 14 Semester

Dari data diatas, bahwa Mahasiwa prodi Hukum Ekonomi Syari’ah yang
lulus tepat waktu pada periode ini berjumlah 141 orang. Pada semester genap
2017/2018 sebanyak 43 mahasiswa lulus tepat waktu. Pada semester ganjil
2018/2019 sebanyak 70 mahasiswa dan terbanyak pada periode ini yang lulus
tepat waktu, dan pada semester Genap 2018/2019 mahasiswa yang lulus tepat
waktu sebanyak 38 orang. Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah ini mempunyai
mahasiswa lulusan tepat waktu yang terbanyak dari seluruh prodi yang ada di
Fakultas Syari’ah dan Hukum Ar-raniry.

3. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Perbandingan Mazhab
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B Lulus 8 Semester

Dluius 9 Semester
BLlulus 10 Semester

Blulus 11 Semester

N ' : BLlulus 12 Semester
Semester Genap  Semester Ganjil  Semester Genap

2017/2018 (18 2018/2019 (31 2018/2019 (19 Blulus 13 Semester

Mahasiswa) Mahasiswa) Mahasiswa)

Sedangkan data yang di dapat mulai dari bulan Agustus 2018 sampai
dengan Desember 2019, mahasiswa yang selesai/lulus tepat waktu pada periode
ini berjumlah 34 orang dari 68 lulusan. Dengan rincian 10 mahasiswa lulus tepat
waktu pada semester genap 2017/2018, 15 mahasiswa lulus tepat waktu pada
semester ganjil 2018/2019, dan 9 mahasiswa lulus tepat waktu pada semester
genap 2018/2019.

4. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Hukum Pidana Islam

25 7 BLulus 7 Smester

20 ,1 B Lulus B8 Semester

15 E DLulus 9 Semester
10 1 - @ Lulus 10 Semester
5T M Lulus 11 Semester
09 B Lulus 12 Semester

Semaster Genap  Semester Ganjil  Semester Genap

2017/2018 (42 2018/2019 (32 2018/2019 (36 BLulus 13 Semester
Mahasiswa) Mahasiswa) Mahasiswa) @ Lulus 14 Semester

Dari data diatas, sebanyak 64 mahasiswa prodi Hukum Pidana Islam yang
selesai/lulus tepat waktu. Adapun rinciannya adalah 24 orang lulus dengan masa
studi 8 semester di semester genap 2017/2018, 19 orang lulus dengan masa studi 8
semester di semester genap 2018/2019, sedangkan 18 orang lulus dengan masa
studi 9 semester dan 3 orang lainnya lulus dengan masa studi tercepat 7 semester
di semester ganjil 2018/2019.

5. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Hukum Tata Negara




i SR

BELulus 8 Semester
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OLulus 9 Semester

BLulus 10 Semester
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N
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Semester Genap Semester Ganjil Semester Genap
2017/2018 2018/2019 2018/2019

Dari diatas dapat dilihat bahwa mahasiswa prodi Hukum Tata Negara yang
selesai/lulus berjumlah 48 orang. Pada periode ini hanya mahasiwa yang lulus
pada semester genap 2018/2019 yang tidak lulus tepat waktu dengan masa studi
10 semester. Mahasiswa yang selesai/lulus dengan masa studi yang paling cepat
yaitu 8 semester berjumlah 7 orang di semester genap 2017/2018, dan mahasiswa
yang lulus di semester ganjil 2018/2019 dengan masa studi 9 semester berjumlah
25 orang.

6. Data Mahasiswa Lulusan Prodi Ilmu Hukum

Bilulus 8 Semester

DLlulus 9 Semester

Semester Genap Semester Ganjil Semester Genap
2017/2018 2018/2019 2018/2019

Data mahasiswa prodi llmu Hukum berdasarkan diagram diatas pada
periode ini seluruh mahasiswanya selesai/lulus tepat waktu yang berjumlah 33
orang. Adapun rinciannya yaitu:

1. Pada semester genap 2017/2018 mahasiswa lulus dengan masa studi 8
semester berjumlah 20 orang;

2. Pada semester ganjil 2018/2019 mahasiswa lulus dengan masa studi 9
semester berjumlah 5 orang;

3. Pada semester genap 2018/2019 mahasiswa lulus dengan masa studi 8
semester berjumlah 8 orang;
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2.3.4. Pencapaian IPK Tertinggi / 7 Semester

Salah satu kebanggaan sebuah fakultas dan prodi di Indonesia adalah jika
mahasiswanya mempunyai IPK tertinggi dan tamat 7 (tujuh) semester. Hal ini
juga dirasakan oleh Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Ar-Raniry yang
mahasiswanya mempunyai IPK tertinggi dan tamat 7 {tujuh) semester. Pada
periode bulan Agustus 2018 sampai September 2019 sebanyak 3 orang mahasiswa
Prodi Hukum Pidana Islam Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry yang
mampu selesai/lulus 7 (tujuh) semester, mereka adalah Selamat Ariga
memperoleh IPK 3,94, Sharifah Nuramirah Hanim Binti Syed Abdul Rashid
memperoleh IPK 3,39, dan Nur Hanifah Zaidah Binti Zainuddin memperoieh [PK
3,29. Ketiga mahasiswa ini lulus pada semester ganjil 2018/2019 dan hanya satu-
satunya prodi yang mempunyai mahasiswa lulusan dengan masa studi 7 semester.

Meskipun begitu, prodi yang ada di Fakultas Syari’ah dan Hukum yang
tidak mempunyai mahasiswa lulusan dengan masa studi tercepat 7 semester tetapi
mempunyai mahasiswa dengan IPK tertinggi dengan masa studi tepat wakiu.
Adapun nama-nama mahasiswa yang mempunyai IPK tertinggi di prodinya
masing-masing adalah sebagai berikut:

A. Semester Genap 2017/2018

1. Prodi Hukum Keluarga adalah Siti Shafigah binti Taufik
Suhaimi/140101098, IPK 3.91;

2. Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah adalah Siti Rohaya/140102168, IPK
3.87;

3. Prodi  Perbandingan Mazhab adalah Muhammad Agus

Andika/140103015, IPK 3.94

Prodi Hukum Pidana Islam adalah Reza Antoni/140104003, IPK 3.90

Prodi Hukum Tata Negara adalah Qonita Royani Salpina, IPK 3.88

- Prodi llmu Hukum adalah Daila Miranti Faat/140106017, IPK 3.66

emester Ganjil 2018/2019

0o

Podi Hukum Keluarga adalah Yonas Efendi/140101029, IPK 3.85
Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah adalah Eka Mauliana/140102102, IPK
3.80
3. Prodi Perbandingan Mazhab adalah Mohd Nizam bin Mat
Rejab/140103047, IPK 3.72
4. Prodi Hukum Pidana Islam adalah Selamat Ariga/150104030, IPK
3.94
5. Prodi Hukum Tata Negara adalah Muhammad Fakhrul
Mahdi/ 1400105006, IPK 3.72
6. Prodi llmu Hukum adalah Leny Oktaviyanti/150106123, IPK 3.84
C. Semester Genap 2018/2019

l. Prodi Hukum Keluarga adalah Nurhakimah/150101019, IPK 3.87
2. Prodi Hukum Ekonomi Syari’ah adalah Nurul Akmal/150102164, IPK
3.99

Do~




3. Prodi Perbandingan Mazhab adalah Maida Hafidz/150103016, IPK
3.86
4. Prodi Hukum Pidana Islam adalah Nida Ul Fadhila/150104050, IPK
3.97
5. Prodi Ilmu Hukum adalah Lia Almuknisa/150106011, IPK 3.93
Dengan adanya mahasiswa-mahasiswa yang berpresta51 dengan memiliki
IPK tertinggi dan masa studi tercepat pada periode ini, maka Fakultas Syari’ah
dan Hukum berharap untuk periode yang akan datang mampu memproduksi lebih
banyak mahasiswa yang selesai dengan IPK tertinggi dengan masa studi tercepat
7 semester.

3. Tantangan (Challenges)

UIN Ar-Raniry sebagai salah satu perguruan tinggi Islam negeri perlu
melakukan evaluasi secara berkala untuk mengetahui seberapa sukses pelaksanaan
kegiatan tri darma perguruan tinggi. Adapun acuan dan pedoman utama dalam
melakukan evaluasi adalah aturan dasar perguruan tinggi. Berikut ini akan
disebutkan poin-poin aturan dasar yang harus diperhatikan, yaitu:

Mempunyai izin pembukaan PT oleh Kemendikbud

Mempunyai izin pembukaan Prodi oleh Kemendikbud untuk setiap prodi
Setiap prodi minimal memiliki 6 dosen

Setiap prodi harus memiliki akreditasi BAN PT yang masih berlaku

Tidak menyelenggarakan prodi yang tidak terdaftar dalam PDPT

Untk setiap prodi rasio maksimum jumlah dosen tetap terhadap jumlah
mahasiswa pada perguruan tinggi negeri adalah 1 : 20 untuk prodi eksakta
dan 1 : 30 untuk prodi non eksakta. Sedangkan untuk perguruan tinggi swasta
adalah 1:45 untuk ilmu sosial dan 1:30 untuk ilmu eksakta.

7. Tidak menyelenggarakan kelas jauh

A S ol e

3.1. Keterbatasan Anggaran Pengembangan Mutu

Yang dimaksud dengan pengembangan mutu di sini adalah upaya meningkatkan
kualitas sasaran pengembangan mutu. Adapun sasaran pengembangan mutu
mencakup empat hal yaitu mutu mahasiswa, tenaga pendidik (dosen), tenaga
kependidikan serta sarana dan prasarana.

Pembahasan ini akan menyajikan informasi seputar ketersediaan anggaran
dalam DIPA FSH tahun 2018 s.d 2019 untuk pengembangan mutu empat sasaran
yang dimaksud.,

Dalam DIPA FSH tahun 2018, terdapat dua kegiatan yaitu kegiatan utama
dan kegiatan pendukung. Kegiatan utama adalah penyelenggaraan pendidikan
sedangkan kegiatan pendukung adalah pemeliharaan sarana, prasarana dan
pengembangan SDM tenaga kependidikan.

Kegiatan utama berupa penyelenggaraan pendidikan mencakup:

1. Pengajaran,

2. Penetlitian dan,

3. Pengabdian masyarakat.

Adapun kegiatan pengajaran mencakup perkuliahan, organisasi
kemahasiswaan, magang dan Stadium general. Kegiatan penelitian berupa
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pencetakan jurnal dan penerbitan buku. Sedangkan kegiatan pengabdian
masyarakat mencakup pengiriman mahasiswa ke desa-desa untuk melaksanakan
kegiatan sosial dan kegiatan para dosen dalam masyarakat dan instansi-instansi
pemerintah dan swasta serta kolabarosi antara mahasiswa dengan dosen dalam
penelitian dan penulisan karya ilmiah.

Adapun kegiatan pendukung adalah pemeliharaan sarana, prasarana dan

pengembangan SDM tenaga kependidikan.

Untuk melihat DIPA FSH tahun 2018 kita akan membagikan tinjauannya

kepada empat sasaran pengembangan mutu yang telah disebut di atas.
1. Ketersediaan anggaran pengembangan mutu mahasiswa.
l.a Yudisium

I.b

fe

DIPA FSH 2018 mengalokasikan dana pelaksanaan kegiatan yudisium
dalam 2 semester sebesar Rp. 108.100.000. Sedangkan di tahun 2019
anggaran yudisium meningkat menjadi 130.100.000.

Organisasi Kemahasiswaan

Anggaran kegiatan kemahasiswaan berupa organisasi intra prodi dan
fakultas berupa SEMAF, HMJ dan DEMAF pada tahun 2018 dan 2019
sama yaitu sebesar Rp. 122.000.000.

Pembekalan dan supervisi magang bagi mahasiswa

Alokasi anggaran dalam DIPA tahun 2018 untuk kegiatan magang sebesar
Rp. 76.000.000 sedangkan dalam DIPA 2019 anggarannya Rp.
109.500.000.

2. Ketersediaan anggaran pengembangan mutu dosen/tenaga pendidik.
2.a Honorarium dosen tamu dan dosen luar biasa

2b

2.c

Alokasi anggaran DIPA tahun 2018 dan 2019 adalah sama untuk honor
dosen tamu dan dosen luar biasa yaitu sebesar Rp. 65.000 per dosen per
TM™ (lektor kepala), Rp. 60.000 per dosen per TM (lektor) dan Rp. 50.000
per dosen per TM (asisten ahli).

Honorarium dosen tetap non PNS

Alokasi anggaran DIPA tahun 2018 dan 2019 untuk honor dosen tetap non
PNS adalah sama yaitu sebesar Rp. 2.250.000 per dosen dan tunjangan
fungsional sebesar Rp. 250,000.

Pencetakan Jurnal

Jurnal merupakan media pembelajaran bagi para dosen dan mahasiswa
untuk menulis karya ilmiah. Setiap program studi memiliki satu jurnal
sehingga di fakultas syariah dan hukum terdapat enam jurnal. Setiap jurnal
terbit dua kali dalam setahun. Alokasi anggaran cetak jurnal per edisi
dalam DIPA tahun 2018 sebesar Rp. 5.000.000 sedangkan dalam DIPA
tahun 2019 turun menjadi Rp. 4.050.000 per edisi.

Penerbitan Buku

Penerbitan buku merupakan bentuk kegiatan pengembangan mutu dosen.
Buku tersebut merupakan hasil penelitian dosen. Dalam DIPA tahun 2018
anggaran yang tersedia untuk penerbitan buku sebanyak 10 judul dengan
biaya Rp. 100.000.000. sedangkan pada tahun 2019 anggaran untuk
penerbitan buku tidak tersedia.
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Jika ditinjau dari bentuk kegiatan pengembangan mutu di atas, masih
banyak sekali kegiatan pengembangan mutu yang luput dari alokasi DIPA.

3. Ketersediaan anggaran pengembangan mutu tenaga kependidikan.
3.a Penyelenggaraan bimbingan

keuangan.

teknis

perencanaan dan pengelolaan

Anggaran yang disediakan pada DIPA 2018 sebesar Rp. 8.268.000 dan
DIPA 2019 tidak ada.
3.b Penyelenggaraan Bimbingan Teknis Tata Persuratan dan Kearsipan
Anggaran DIPA 2018 sebesar Rp. 8.288.000 dan DIPA 2019 tidak ada.
3.c Penyelenggaraan Bimbingan Teknis Pengelolaan Akademik
Anggaran DIPA 2018 sebesar Rp. 7.068.000 dan DIPA 2019 tidak ada.
4. Ketersediaan anggaran pengembangan mutu Sarana dan Prasarana.
4. 2 Pemeliharaan Peralatan dan mesin
Anggaran yang tersedia pada DIPA 2018 dan 2019 adalah sama Rp.

60.000.000

Dalam tabel berikut ini akan diasjikan bentuk kegiatan antara tahun 2018
dan tahun 2019 untuk dijadikan sebagai perbandingan.
Tabel 1: Alokasi anggaran pengembangan mutu tahun 2018-2019

Kegiatan 2018 Anggaran Kegiatan 2019 Anggaran
DIPA 2018 Rp. DIPA 2019 Rp.
18.195.569.000 17.741.401.000

Yudisium 108.000.000 Yudisium 130.100.000
SEMAF, HMI, | 122.600.000 SEMAF, HMJ, | 122.000.000
DEMAF DEMAF
Magang 76.000.000 Magang 109.500.000
Cetak Jurnal (6) 60.000.000 Cetak Jurnal (7) 56.700.000
Penerbitan buku 110.500.000 Pengabdian 12.250.000

Masyarakat
Stadium Genearl | 42.504.000 Stadium Genearl | 38.504.000
Konsorsium 50.000.000 Konsorsium 50.100.600
Keilmuan Prodi Keilmuan Prodi
Kunjungan ke | 50.000.000 Bimbingan 15.989.000
Universitas lain penyusunan

RPS/SAP (dosen)
Bimbingan teknis | 8.288.000 Pelatihan  alumni | 16.464.000
persuratan ttg dunia kerja
Bimbingan teknis | 8.268.000 Pelatihan 7.104.000
Perencanaan & penulisan  jurnal
Pengelolaan nasional dan
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Keuangan internasional

Bimbingan teknis | 7.068.000 Visitasi Akreditasi | 20.000.000
pengelolaan Prodi

akademik

Total 2018 642.628.000 Total 2019 578.711.600

Pada tahun 2018 jumlah anggaran mencapai Rp. 18.195.569.000
sedangkan anggaran untuk kegiatan pengembangan mutu Rp. 642.628.000 atau
4%. Adapun anggaran untuk kegiatan pengembangan mutu pada tahun 2019
sebesar Rp. 578.711.000 dari total anggaran DIPA 2019 Rp. 17.741.401.000 atau
3,26%. Dari keterangan di atas dapat disimpulkan bahwa alokasi dana untuk
kegiatan pengembangan mutu di Fakultas Syariah dan Hukum sangat minim.

3.2. Rasio Dosen dan Mahasiswa sesuai Standar BAN PT

Rasio dosen adalah perbandingsn jumlah seluruh dosen tetap dengan
jumlah mahasiswa yang aktif. Berdasarkan Peraturan Menteri Ristekdikti nomor
51 tahun 2018 tentang pendirian, perubahan, pembubaran perguruan tinggi negeri,
dan pendirian, perubahan, pencabutan izin perguruan tinggi swasta bahwa
perbandingan jumiah ideal dosen dengan mahasiswa di perguruan tinggi swasta
adalah 1:30 untuk mata kuliah ilmu eksakta dan 1:45 untuk mata kuliah ilmu
sosial.

Sementara itu, untuk perguruan tinggi negeri perbandingan dosen dengan
mahasiswanya adalah 1:20 untuk ilmu eksakta dan 1:30 untuk ilmu sosial.

Adapun yang berjalan saat ini pada fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-
Raniry bahwa jumlah mahasiswa tidak sebanding dengan jumlah dosen sehingga
banyak sekali kendala yang dihadapi dosen dalam melakukan pembinaan,
bimbingan, pengajaran dan pengawasan. Jumlah mahasiswa fakuitas Syari’ah dan
hukum sampai Desember 2019 sebanyak 3.274 mahasiswa sedangkan jumlah
dosen sebanyak 81 orang. Dengan demikian setiap dosen membimbing dan
mengajar 40 orang mahasiswa sedangkan aturan menteri Riset dan Pendidikan
Tinggi batas maksimal rasio jumlah dosen dan jumlah mahasiswa untuk ilmu
sosial di perguruan tinggi negeri satu orang dosen berbanding 30 mahasiswa.
Berdasarkan data di atas maka saat ini di fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-
Raniry kekurangan dosen.

Ironisnya lagi, jika ada di antara dosen tersebut yang melanjutkan studinya
dengan status tugas belajar sehingga tidak mengajar sama sekali maka semakin
bertambah jumlah mahasiswa yang tidak sebanding dengan jumiah dosen dan
beban yang harus dipikul oleh seorang dosen.

Manfaat analisa Rasio Jumlah Dosen dan Mahasiswa
+ Kebijakan Rekrutmen Dosen Baru

Salah satu manfaat melakukan analisa rasio jumlah dosen dan mahasiswa
adalah untuk dijadikan acuan oleh para pembuat kebijakan di suatu Universitas
dalam menetapkan jumlah rekrutmen dosen baru dengan menyesuaikan bidang
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keahlian dosen tersebut dengan jumlah mahasiswa yang terdapat pada prodi
tertentu.
Dengan mengetahui rasio jumiah dosen dan mahasiswa maka setiap prodi
akan dapat menempatkan dosen sesuai keahliannya secara proporsional.
» Kebijakan Penerimaan Mahasiswa Baru
Penerimaan mahasiswa baru disesuaikan dengan ketersediaan tenaga
dosen agar rasio 1:30 dan 1:20 dapat terwujud dan tidak memberatkan dosen
dalam melakukan pembinaan, bimbingan serta tidak merugikan mahasiswa itu
sendiri.
* Kebijakan Pemberian Tugas Belajar Dosen
Dengan mengetahui rasio jumlah dosen dan mahasiswa, rektor dapat
melarang atau menunda dosen tertentu untuk mengambil tugas belajar dengan
pertimbangan jika tugas belajar diberikan maka akan kekurangan jumlah dosen,
» Kebijakan Pembukaan Formasi Dosen Baru
Rasio jumlah dosen dan mahasiswa juga dapat membantu pengambil
kebijakan pada suatu universitas untuk mengusulkan pembukaan formasi dosen
baru sesuai dengan kualifikasi dan keahlian yang dibutuhkan oleh universitas.
Selain itu, sebuah program studi dinyatakan sehat apabila terpenuhi unsur-
unsur berikut ini:
1. Status prodi terakreditasi,
2. Jumlah dosen tetap minimal 6 orang.
3. Memenuhi rasio jumlah dosen tetap terhadap jumlah mahasiswa.
Tabel 2: Jumlah Mahasiswa Fakultas Syari’ah dan Hukum

No. Prodi Jumlah
1 Himu hukum 512
2 Hukum Ekonomi Syari’ah 818
3 Hukum keluarga 562
4 Perbandingan Mazhab dan Hukum 283
5 Hukum Pidana Islam 554
6 Hukum Tata Negara 545
Total 3.274

3.3. Kemampuan Berbahasa Inggris Dosen dan Mahasiswa

Dalam penjelasan pasal 37 UU nomor 20 tahun 2003 tentang sistem
pendidikan nasional (Sisdiknas) disebutkan bahwa bahasa asing terutama bahasa
Inggris merupakan bahasa internasional yang sangat penting kegunaannya dalam
pergaulan global.

Sejak tahun 2017 UIN Ar-raniry telah menerapkan aturan kewajiban
mampu berbahasa Inggris bagi mahasiswanya. Hal itu seiring dengan terbitnya
surat edaran Rektor pada tahun 2017 nomor 756/Un.08/R/PP.00.9/02/2017
tentang kewajiban memperoleh sertifikat kelulusan bahasa asing, komputer dan
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program ma’had al-jami’ah sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi
oleh mahasiswa sebelum mereka menyelesaikan masa studinya di UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

Kemudian pada tahun 2019 Rektor menerbitkan SE kedua Nomor
1903/Un.08/R/PP.00.9/01/2019 tentang revitalisasi peraturan kelulusan bahasa
Asing bagi mahasiswa UIN Ar-raniry Banda Aceh. Dalam SE tersebut mahasiswa
UIN Ar-raniry wajib memiliki sertifikat bahasa Inggris dengan skor TOEFL
minimal 400 bagi mahasiswa non bahasa dan minimal 450 bagi mahasiswa
bahasa.

Urgensi Bahasa Inggris Bagi Dosen Dan Mahasiswa

Salah satu penyebab utama yang membuat dosen di Indonesia sering gagal
mendapatkan beasiswa untuk belajar di luar negeri adalah lemahnya penguasaan
bahasa Inggris. Untuk mengatasi hal tersebut Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi (Kemenristekdikti) memberikan pelatihan bahasa Inggris
kepada para dosen.

Di samping untuk keperluan beasiswa luar negeri, bahasa Inggris juga
salah satu bahasa yang paling sering digunakan dalam menulis karya ilmiah.

Salah satu contoh lemahnya penguasaan bahasa asing para dosen adalah
tidak terpenuhinya kuota dari Beasiswa untuk Dosen Indonesia (BUDI) Luar
Negeri yang pada tahun 2016 sebanyak 300 beasiswa. "Jumlah dosen yang
mendapatkan beasiswa BUDI Luar Negeri baru 167 dosen, sehingga masih
terdapat selisih sebanyak 133 orang.

Pada tahun 2018 Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) membuka
program Beasiswa Unggulan Ddosen Indonesia (BUDI) dengan menetapkan
syarat kemampuan bahasa Inggris sebagai berikut:

I. Pendaftar S3 luar negeri harus memiliki dokumen resmi bukti
kemampuan bahasa Inggris yang masih berlaku dan diterbitkan oleh ETS
(dapat diakses di www.ets.org) atau IELTS (dapat diakses
di www.ielts.org) dengan skor sekurang-kurangnya TOEFL iBT® 80;
IELTS™ 6,5 band score tiap komponen 6,5; TOEIC® 800; atau TOAFL
550 bagi program studi dan/atau Perguruan Tinggi Islam yang
mensyaratkan TOAFL sebagai syarat masuk.

2. Pendaftar S3 dalam negeri harus memiliki dokumen resmi bukti
kemampuan Inggris yang masih berlaku dan diterbitkan oleh ETS (dapat
diakses di www.ets.org) atau 1IELTS (dapat diakses di www.ielts.org)
dengan skor sekurang-kurangnya TOEFL ITP® 530; TOEFL iBT® 70;
[ELTS™ 6,0; TOEIC® 700; atau TOAFL 530 bagi program studi
dan/atau Perguruan Tinggi Islam yang mensyaratkan TOAFL sebagai
syarat masuk.

Kendala

Persyaratan kemampuan bahasa Inggris bagi mahasiswa S1 di UIN Ar-
Raniry menjadi momok bagi mahasiswa dikarenakan tidak semua mahasiswa
mampu memenuhi persyaratan di atas walaupun sudah berulang kali mengikuti
tes.




Sebagai respon atas permasalahan ini, bapak Rektor menetapkn sebuah
kebijakan demi kemaslahatan mahsiswa itu sendiri dengan mengeluarkan
keputusannya tentang pemberian dispensasi bagi yang tidak lfulus ujian TOEFL
atau TOAFL untuk menggantikannya dengan keterangan telah mengikuti
pelatihan bahasa inggris/bahasa arab pengganti syarat skor toefl/toafl bagi
mahasiswa/ alumni uin ar-raniry tahun 2019.

Hal ini berdasarkan Surat Edaran Rektor UIN Ar-Raniry Nomor:
1903/Un.08/R/PP.00.9/01/2019 Tanggal 15 Januari 2019 tentang Revitalisasi
Peraturan Kelulusan Bahasa Asing Bagi Mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh,
maka Pusat Pengembangan Bahasa (P2B) UIN Ar-Raniry pada Tahun Anggaran
2019 memberikan kesempatan kepada Mahasiswa/Alumni UIN Ar-Raniry yang
memenuhi syarat untuk mengikuti Pelatihan Bahasa Inggris dan Bahasa Arab
Pengganti Syarat Skor TOEFL/TOAFL.

Adapun syarat mengikuti pelatihan sebagai pengganti TOEFL atau
TOAFL adalah:

1. Sudah Mengikuti Tes TOEFL/ TOAFL Minimal 3 Kali untuk
Masing-masing Pelatihan, Dibuktikan Dengan Print Out Rekap
Nilai TOEFL/TOAFL (Print dari Website Pusat Bahasa UIN Ar-
Raniry).

2. Melampirkan Slip Pembayaran Pelatihan Bahasa Inggris/Bahasa
Arab Pengganti Syarat Skor TOEFL/ TOAFL dari Bank Aceh
Syariah.

3. Mengisi Biodata dan Kontrak Belajar (kontrak belajar pelatihan
TOEFL dan kontrak belajar pelatihan TOAFL).

4. Pelatihan berlangsung selama 40 jam. Hanya peserta dengan
kehadiran minimal 80% (32 jam) yang diberikan sertifikat.

Adapun data terakhir yang berhasil dikumpulkan oleh tim penulis, jumlah
dosen Fakultas Syari’ah dan Hukum yang mampu berbahasa Inggris adalah
sebanyak 66 orang atau 74% dari total jumlah dosen FSH sebanyak 89 orang.
Sedangkan jumlah mahasiswa Fakultas Syari’ah dan Hukum yang mampu
berbahasa Inggris menurut data tahun 2018-2019 adalah sebanyak 849 mahasiswa
dari total jumlah mahasiswa FSH 3.274 orang atau 26%.

Foto Dokumentasi Dosen FSH yang mampu berbahasa Inggris

Dosen FSH Kamaruzzaman Bustamam Dosen FSH Kamaruzzaman Bustamam Ahmad,
Ahn’gad, Ph.D me-njadi Narasumber pada Ph.D menjadi Narasumber pada Seminar
Seminar Internasional tentang Upaya Internasional tentang Dinamika Masyarakat
Pencegahan Terorisme (tema: Can Gender Muslim Indonesia pasca Pemilu di Thailand
Approacher Improve Responses To Violent

Extremism), Universitas Brawijaya, )

Malang 27-28 November 2019




Belanda

Dosen FSH Kamaruzzaman Bustamam
Ahmad, Ph.D menjadi Peserta pada
Konferensi Masa Depan Asia ke-4 (4th
AFC) di Korea Selatan, 24-28 Agustus 2018

Dosen FSH DR. Mizaj Iskandar, LLM,
mengikuti dialog bersama Prof. John Voll

Dosen FSH DR. Mizaj Iskandar, LLM,
menyerahkan plakat penghargaan UIN Ar-
Raniry kepada Prof. John Voll, Dosen Islamic
Studies and Middle East Issues at George
Town University, Washington Michigan,

o

Dosen FSH DR. Mizaj Iskandar, LLM,
berdialog dengan Dr. Maria Anne Marie
tentang Religion and Faith di St. Maradonna
University Michigan, USA

Pemakalah di Seminar di Leiden University,
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Pemakalah pada konferensi Malik bin Nabi
Universitas Hamad bin Khalifah, Doha, Qatar
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Peserta pada Program Short Course di Sri
SanthyaSae Institute, Puttaparti, India

i u
Peserta pada Program study of united State Institute
(SUSI) tentang Pluralisme Agama di Universitas
California, Santa Barbara

o

Bersama Prof. Ibrahim Khalifah, Pakar
Linguistik di Khartoum International Institue
for Arabic Language, Sudan

3.4. Kenyamanan Ruang Belajar

Secara umum ketersediaan dan-kualitas sarana dan pra sarana untuk
mendukung terselenggaranya perkuliahan di Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry sudah baik walaupun harus ada perbaikan
penambahan agar lebih mendukung suasana akademik dalam proses belajar
mengajar. Ketersedian fasilitas yang ada di lingkungan Fakultas Syariah dan
Hukum antara lain; gedung perkuliahan, gedung perkantoran, gedung akademik
dan perpustakaan.

Sarana dan Prasarana perkuliahan Fakultas Syariah dan Hukum berupa
gedung terdiri dari gedung perkuliahan tersebar di empat gedung di lingkungan
UIN yaitu gedung Fakultas Syariah dan Hukum, gedung A, B, C, dan gedung D.
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Gedung A terdiri dari 3 lantai di mana lantai 1 digunakan sebagai ruangan
dekanan dan KTU, Lantai 2 digunakan untuk Admintirasi Program Studi dan
Lantai 3 digunakan untuk ruang perkuliahan. Adapaun gedung B terdiri dari 2
lantai yang digunakan untuk administrasi perkantoran akademik dan juga
perpustakaan. Sedangkan gedung C dan Gedung D digunakan untuk ruang
perkuliahan. Untuk aktivitas perkuliahan menggunakan 26 (dua puluh enam)
ruang kuliah yang terdapat di lantai dua dan tiga gedung Fakultas Syariah dan
Hukum.

Dari segi kelayakan gedung, terdapat dua gedung yang jauh dari kata layak
ity sendiri, yaitu gedung C dan gedung D Fakultas Syariah dan Hukum yang
digunakan untuk perkuliahan. Dikatakan masih jauh dari kata “layak™ karena
gedung tersebut tidak dilengakapi dengan perangkat pembelajaran yang komplit
seperti tidak adanya proyektor, belum terkonek dengan wifi, ruang kuliah yang
tidak berbanding dengan jumlah mahasiswa, dan fisik ruangan yang perlu
dilakukan renovasi. Hal ini disebabkan karena gedung C dan D sampai saat ini
belum pernah dilakukan renovasi secara menyeluruh melainkan hanya perbaikan-
perbaikan kecil saja seperti gagang pintu yang rusak dan lain sebagainya. Ini
merupakan tantangan bagi Fakultas Syariah dan Hukum untuk dapat memiliki
gedung perkuliahan yang memenuhi standar agar proses belajar menagajar di
Fakultas Syariah Hukum dapat berjalan dengan sempurna.

Berikut foto-foto ruang perkuliahan Fakultas Syariah dan Hukum
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3.5 Keterbatasan Internet Broadband

Internet Broadband adalah istilah generik yang digunakan untuk berbagai
Jenis koneksi internet dengan mengunakan teknologi broadband. Broadband
dalam arti harfiah, berarti jangkauan frekuensi yang luas yang digunakan untuk
mengirim dan menerima data.

Koneksi Internet Broadband terdiri dari ADSL dan SSL. ADSL adalah
koneksi broadband yang paling umum digunakan. ADSL merupakan saluran
digital yang dapat digunakan untuk mengakses internet tanpa mengganggu saluran
telepon. ADSL bekerja pada kecepatan 512 kbps keatas. ADSL memungkinkan
kecepatan internet koneksi tinggi tanpa mengganggu kesibukan saluran telepon.
Dalam kasus koneksi ADSL, kecepatan download lebih besar daripada kecepatan
upload. Hal inilah sehingga diistilahkan dengan ‘asimetris’ karena perbedaan
dalam kecepatan download dan upload.

Sedangkan SDSL mirip dengan ADSL, hanya berbeda dalam satu aspek,
yaitu kecepatan upload. koneksi internet broadband SDSL ditandai dengan
kecepatan upload dan download identik. Hal ini bermanfaat untuk tujuan
komersial dan bisnis jika memerlukan kecepatan upload yang tinggi, dan koneksi
SDSL memenuhi persyaratan untuk itu.

Pada Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry, kecepatan wifi untuk
download (unduh) mencapai 41.12 mbps, upload (unggah) mencapai 30.08 mbps.
Sedangkan kecepatan kabel LAN bisa mencapai 88.61 mbps untuk download
(unduh), dan 98.80 mbps untuk upload (unggah).’ Kecepatan tersebut diukur pada
saat mahasiswa sedang libur atau user minimum. Tentunya jika user maksimum
kecepatan bisa jauh lebih rendah dari data di atas (mencapai kurang dari 1 mbps
baik download maupun upload). Perhatikan gambar berikut!

PING DOWNLOAD UPLOAD ™

50 4112 3008

RATE YOUR PROVIDER

Gambar 3.5.1; Kecepatan Wifi

? Speedtest.net



PING m +1 UNDUH ™M UNGGAH Mbos

29 8361 9480

NIL AI PROVIDER ANDA

Gambar 3.5.1; Kecepatan LAN

Pada Fakultas Syariah dan Hukum, mahasiswa juga sering mengalami
kesulitan untuk melakukan /og in. Hal ini menyebabkan kurang efektifnya
keberadaan wifi di fakultas karena tidak bisa digunakan dengan mudah dan cepat.
Jika dibandingkan dengan kecepatan wifi di UIN Walisongo Semarang pada saat
banyak user (pengguna), maka kecepatan wifi pada Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Ar-Raniry jauh lebih lambat. Sebagaimana data berikut!

Pl EST Ty
(¥) UNDUH Mbps UNGGAH Mbps

e 1

Ping 2Ims Jitter 147ms Paket Hilang 0,0%
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NILAI PROVIDER ANDA
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Gambar 3.5.1; Kecepatan Wifi Saat Banyak User

Pada umunya, UIN Ar-Raniry, khususnya Fakultas Syariah dan Hukum
masih memiliki keterbatasan dalam akses jaringan internet. Sehingga perlu
peningkatan kecepatan internet, mengingat jumlah user atau mahasiwa juga
banyak. Belum lagi perkembanagn industri 4.0 sudah seharunya kampus
menyediakan kapasitas jaringan internet yang stabil.



Selain itu, permasalahan yang sering ditemui pada penggunaan internet
adalah sulitnya untuk melakukan koneksivitas. Baik bagi user atau pengguna
mahasiswa ataupun bagi dosen dan karyawan. Seharusnya setiap mahasiwa
diberikan suatu alternatif /og in yang standar sehingga lebih mudah dalam
menggunakan fasilitas internet yang ada. Keterbukaan jaringan untuk khalayak
umum juga dapat mengambat koneksivitas internet itu sendiri,

3.6 Keterbatasan Fasilitas Ruang Baca Unit Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Ar-Raniry

Pelayanan perpustakaan yang baik adalah layanan yang sesuai standar,
sesuai yang dijanjikan, sesuai yang diharapkan, atau sesuai permintaan.
Sedangkan untuk mendapakan kualitas pelayanan perpustakan, maka periu adanya
sikap dan pandangan sebagai berikut: 1) pemustaka merasa puas setelah
meninggalkan meja layanan; 2) memberikan pelayanan dengan tepat, ramah,
cepat, penuh kemitraan; 3) petugas harus bisa memberikan solusi atas informasi
yang diminta pemustaka; 4) berperilaku profesional.

Di Fakultas Syariah dan Hukum, ada beberapa hal yang perlu menjadi
perhatian bersama terkait fasilitas Ruang Baca atau Perpustakaan, di antaranya:

a. Keterbatasan Ruang Baca

Pada saat perkuliahan sedang aktif, jumlah pengunjung perpustakaan bisa
mencapai lebih kurang sekitar 200 mahasiswa. Jumlah tersebut tergolong sangat
banyak untuk ruangan perpustakaan fakultas yang sangat sempit. Sehingga
mahasiswa akan berdesak-desakan pada saat mengunjungi perpustakaan. Bahkan
sampai harus duduk di dekat rak buku karena keterbatasan kursi yang disediakan,
Hal ini tentunya akan mengurangi standar pelayanan perpustakaan, karena tidak
ada rasanya nyaman bagi pengunjung perpustakaan. Dan pelayan
perpustakaanpun juga akan kesulitan dalam memberikan pelayanan yang sesuai
dengan standar di atas.

b. Keterbatasan Buku

Fakultas Syariah dan Hukum terdiri dari enam Program Studi, tentunya
masing-masing program studi memiliki kompetensi yang berbeda-beda sehingga
buku rujukan baik yang utama ataupun pendukun yang digunakan juga
bervariasi. Namun dalam hal ini, ketersediaan buku tersebut masih sangat
terbatas. Bahkan ada beberapa mata kuliah Khusus yang memang tidak ditemukan
buku referensinya diperpustakaan.

c. Kurangnya Rak Buku

Selain keterbatasan ruangan di atas, di dalam ruangan perpustakaan juga
kekurangan rak untuk penyimpanan buku, sehingga beberapa buku tidak bisa
diletakkan di atas rak melainkan harus menyimpannya di dalam lemari. Kondisi
ini memang sangat memprihatinkan, sehingga untuk mewujudkan pelayanan
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perpustakaan yang berstandar, harus didukung dengan sarana dan pra sarana yang
tepat.

d. Sistem Peminjaman Buku dan Keamanan

Peminjaman buku di perpustakaan Fakultas Syariah dan Hukum
menggunakan aplikasi SLIM (scan barcode), sehingga lebih mudah dalam
melakukan proses peminjaman dan pengembalian buku. Namun keamanan di
perpustakaan masih sangat kurang, selain tidak adanya pengamana pada saaat
pengunjung keluar masuk, perpustakaan juga belum dilengkapi dengan
pendeteksi buku yang keluar tanpa proses peminjaman yang beriaku.

3.7 Keterlibatan Dosen dalam Pengabdian Masyarakat

Tri Dharma Perguruan Tinggi terdiri dari 3 poin, yaitu: 1. Pendidikan dan
Pengajaran, 2. Penelitian dan Pengembangan, 3. Pengabdian kepada Masyarakat.
Tri Dharma Perguruan Tinggi bukan hanya menjadi tanggung jawab mahasiswa.
Seluruh dosen (pendidik), serta orang-orang yang terlibat dalam proses
pembelajaran ( sivitas akademika) memiliki tanggung jawab yang sama.

Menurut undang-undang tentang pendidikan tinggi, pengabdian kepada
masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan
mencerdaskan kehidupan bangsa. Pengabdian kepada masyarakan dapat dilakukan
dengan berbagai kegiatan positif. Pada hal ini mahasiswa harus mampu
bersosialisasi dengan masyarakatdan mampu berkontribusi nyata. Seperti yang
kita ketahui selama ini bahwasannya mahasiswa adalah penyambung lidah rakyat,
agent of change dan lainya. Maka dari itu mahasiwa haru mengetahui porsi dari
tugas meraka masing — masing dalam mengabdi kepada masyarakat.

Pada Fakultas Syari’ah dan Hukum, aktifitas pelayanan/pengabdian
masyarakat dilakukan dalam beberapa bentuk kegiatan yaitu magang, KPM,
ceramah, sosialisasi syari’at Islam, pelatihan mediasi, peradilan semu, dan lain-
lain. Selain itu juga, beberapa dosen juga ada yang melakukan pengabdian
masyarakat sebagai pimpinan Pondok Pesantren, khatib Masjid, penceramah tim
safari Ramadan, dan pengisi pengajian tetap.

Keterlibatan dosen dalam pengabdian masyarakat memang sudah sangat
menyeluruh. Dalam presentase yang berlaku, pengabdian masyarakat bemnilai
15%, jauh lebih rendah jika dibandingkan dengan penelitian (40%). Fakta yang
terjadi di lapangan adalah ketidak seimbangan pengambidan masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dengan penelitian. Seharunya ketiga tri dharma tersebut
diterapkan secara menyeluruh dan seimbang guna mewujudkan standar perguran
tinggi yang ideal. Namun jika target yang ingin dicapai hanyalah pada pengabdian
masyarakat, maka dosen di Fakultas Syariah dan Hukum sudah cukup mumpuni
terkait hal tersebut.
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Tri Dharma Perguruan Tinggi terdiri dari 3 poin, yaitu:1. Pendidikan dan
Pengajaran, 2. Penelitian dan Pengembangan, 3.Pengabdian kepadaMasyarakat.
Tri Dharma Perguruan Tinggi bukan hanya menjadi tanggung jawab mahasiswa.
Seluruh dosen (pendidik), serta orang-orang yang terlibat dalam proses
pembelajaran ( sivitas akademika) memiliki tanggung jawab yang sama.

Menurut undang-undang tentang pendidikan tinggi, pengabdian kepada
masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.Pengabdian kepada masyarakan dapat dilakukan
dengan berbagai kegiatan positif. Pada hal ini mahasiswa harus mampu
bersosialisasi dengan masyarakatdan mampu berkontribusi nyata. Seperti yang
kita ketahui selama ini bahwasannya mahasiswa adalah penyambung lidah rakyat,
agent of change dan lainya. Maka dari itu mahasiwa haru mengetahui porsi dari
tugas meraka masing — masing dalam mengabdi kepada masyarakat.

Pada Fakultas Syari’ah dan Hukum, aktifitas pelayanan/pengabdian
masyarakat dilakukan dalam beberapa bentuk kegiatan yaitu magang, KPM,
ceramah, sosialisasi syari’at Islam, pelatihan mediasi, peradilan semu, dan lain-
lain. Selain itu juga, beberapa dosen juga ada yang melakukan pengabdian
masyarakat sebagai pimpinan Pondok Pesantren.khatib Masjid, penceramah tim
safari Ramadan,dan pengisi pengajian tetap.

Keterlibatan dosen dalam pengabdian masyarakat memang sudah sangat
menyeluruh. Dalam presentase yang berlaku, pengabdian masyarakat bernilai
15%, jauh lebih rendah jika dibandingkan dengan penelitian (40%). Fakta yang
terjadi di lapangan adalah ketidak seimbangan pengambidan masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dengan penelitian. Seharunya ketiga tri dharma tersebut
diterapkan secara menyeluruh dan seimbang guna mewujudkan standar perguran
tinggi yang ideal.Namun jika target yang ingin dicapai hanyalah pada pengabdian
masyarakat, maka dosen di Fakultas Syariah dan Hukum sudah cukup mumpuni
terkait hal tersebut.

4. Prestasi Ditengah Pandemi

Pandemi Covid 19 telah membawa dampak dalam segala aspek kehidupan,
termasuk dalam dunia akademik. Imbas ini dirasakan dilingkungan FSH UIN Ar-
Raniry. Dalam perencanaan keuangan 2020, FSH UIN Ar-Raniry telah
merencanakan secara matang beberapa program unggulan untuk peningkatan
akreditasi prodi-prodi menuju akreditasi unggul. Namun perencanaan keuangan
tersebut menjadi harus dibatatkan dengan ditariknya yang berasal dari BOPTN
untuk penanganan COVID 19 yang ditetapkan sebagai bencana nasional.

Namun demikian, pengembalian anggaran ini tidak menyurutkan semangat
civitas akademika FSH UIN Ar-Raniry, untuk tetap berprestasi di masa pandemi,
tentunya dengan memanfaatkan peluang-peluang yang ada. Diantara prestasi-
prestasi tersebut adalah;
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4.1. Memenangkan Riset Kompetitif Nasional KPK

Riset dengan judul “Sistem Pengawasan Dana Otonomi Khusus Aceh Dan
Dampaknya Terhadap Pencegahan Korupsi”, berhasil mengungguli 134 proposal
riset, dinilai secara blind review, yang berasal dari FH PTN/PTS dan FSH
PTKIN/PTKIS se Indonesia, pada bulan Juli 2020. Proposal riset ini diajukan oleh
Lembaga Kajian Konstitusi Indonesia (LKKI). Lembaga riset ini merukapan salah
satu lembaga riset independen yang berada dibawah naungan FSH UIN Ar-
Raniry. Sebelumnya lembaga riset ini juga telah terakreditas oleh BAWASLU
Republik Indonesia.

KPK AIPI2 -~ W

kemiiraan
L34 r

" R —

Komiss Pemberantonn Korugs . erseribiy

PENGUMUMAN PROPOSAL
PENELITIAN TERPILIH

EKONOMI, KEUANGAN NEGARA, AKUNTANSI

Fauzan Misra, dkk Analisis Biaya Politik dan Relasi Klientelistik
( Uit A ) dalam Pemilukada: Studi Kasus Pilgub Provinsi
Riau Tahun 2018

Muhammad Siddig Armia, dkk Sistem Pengawasan Dana Otonomi Khusus Aceh
( ) dan Dampaknya terhadap Pencegahan Korupsi

Reviewer :
%

Pengumuman Pemenang Oleh KPK-RI

4.2. Tiga Jurnal FSH Terakreditasi Ristek-Dikti

Terhitung sejak Januari 2019, FSH UIN Ar-Raniry berkonsentrasi penuh
untuk peningkatan kualitas jurnal yang ada dalam lingkungan FSH. Peningkatan
kualitas tersebut ditandai dengan berbagai kegiatan dan pelatihan pengelolaan
jurnal secara OJS, bagi mahasiswa dan para pengelola jurnal. Kegiatan
peningkatan kualitas jurnal ini membuahkan hasil nyata. Pada bulan September
2020, tercatat tiga jurnal FSH terakreditasi Ristek-Dikti; Samarah: Jurnal Hukum
Keluarga dan Hukum Islam terakreditas Sinta 2,* Media Syari'ah : Wahana Kajian
Hukum Islam dan Pranata Sosial terakreditasi Sinta 3, dan Jurnal Justisia: Jurnal
[lmu Hukum, Perundang-undangan dan Pranata Sosial terakreditasi Sinta 4.

“hittps://drive.google.com/file/d/1P6WA4-7NNmIMzY-EygkwCw-EbQzF 789mj/view




4.3. Prodi HES No.1 di Indonesia

Program Studi (Prodi) Hukum Ekonomi Syariah (HES) Kembali
mempertahankan sebagai Prodi No.l di Indonesia, dengan pemilih terbanyak
ditahun 2020 tercatat sebanyak 1.380 orang. Jumlah mengungguli pilihan prodi-
prodi yang ada di lingkungan PTKIN. Peminatan prodi HES telah berlangsung
dalam waktu tiga tahun berturut-turut sejak 2017. Salah satu alasan meningkatnya
peminat pada prodi ini adalah meningkatnya serapan lulusan HES di dunia kerja.
Pada Yudisium FSH bulan September 2020 terlihat lulusannya langsung diserap
dibursa kerja sektor perbankan Islam. Disamping itu, FSH semakin genjar
melakukan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industry, baik publik maupun
privat.

Proses Rekrutmen Lulusan HES Oleh Perwakilan Bank BTPN Syariah

4.4. Akselerasi Guru Besar

Regenerasi guru besar di FSH UIN Ar-Raniry nyaris terhenti sejak tahun
2015. Rasio Guru Besar yang memasuki masa purna tugas dengan yang diajukan
baru tidak berimbang. Dari tahun 2018 hingga 2019 terdapat dua Guru Besar yang
memasuki purna tugas, yaitu almarhum Prof.Dr.H.Muslim Ibrahim, MA dan
Prof.Dr.H.A.Hamid Sarong, SH., MH. Untuk mengantisipasi defisit Guru Besar
ini, FSH mengikuti program dengan cermat arahan Rektor UIN Ar-Raniry untuk
program akselerasi Guru Besar. Permasalahan utama dari masalah ini adalah
kesulitan untuk menembus jurnal internasional bereputasi yang terindeks Scopus.
Untuk mengatasi hal ini, FSH mengadakan pelatihan-pelatihan dan riset untuk
meningkat keluaran berupa jurnal terindeks Scopus. Hasilnya langsung terlihat
dengan meningkatnya dosen dengan pangkat Lektor Kepala yang mengajukan
Guru Besar. Dari Biro Kepegawaian UIN AR-Raniry, di tahun 2020 tercatat 5
dosen FSH mengajukan usulan Guru Besar, diantaranya adalah:




1. Dr. Nurdin Bakry, MA

2. Dr. Kamaruzzaman Bustamam Ahmad, MSh
3. Dr. Nasaiy Aziz, MA

4. Dr. Hasanuddin Yusuf Adan. MCL. MA

5. Muhammad Siddiq, M.H., Ph.D

Jumlah diatas dirasakan belum sesuai dengan jumlah guru besar FSH yang
akan memasuki purna tugas dua tahun ke depan sebanyak dua guru besar.
Seharusnya jika memasuki purna tugas sebanyak 4 orang, maka setidaknya bisa
digantikan dengan 6 orang atau lebih.

Pelatihan Penulisan Artikel Scopus Oleh Prof.Dr. Ratno Lukito, MCL
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LAPORAN KINERJA 2020 DAN
RENCANA KINERJA TAHUN 2021
FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT
o PU s f s DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT

e DR. ABD. WAHID, M. AG

« + Pelaksanaan pendidikan akademik pada tingkat
?arjana. magister, doktor, pendidikan vokasi, dan/atau profesi di lingkungan
akultas;

B Pelaksanaan penelitian dan pengembangan iimu pengetahuan dan teknologi;
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Meningkatnya tata kelola
Kelembagaan dan
Otenomi Pendidikan

g gamaat

1. Meningkatnya kuaiitas . Rata-rata lama studi
Layanan Pendidikan $1 padao Wisuda Sem. Ganjil/Genap
Tinggl Keagoamaan lilam TA. 2019/2020 dan TA. 2020/2021

Rata-rataindeks prestasi kumulatif 3,45
Mahasiswa S1

1..  Meningkainyd kua . Persentase dosen tetap berkualifikasi 50%
dan kuaiifikas pendidik Pendidikan $3
dan tenoga kependidikan
Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam a. Persentase dosen PNS bersertifikat 0%
pendidik
Jumiah guru besar yang diajukan 3orang
a. Jumiah dosen yang mengikuti forum 3org
limiah tingkat internasional
a. Frekuensi kegiatan seminar/ 12keg
workshop/diskusi iimiah meningkat
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.. Meningkatnya kualitas a,  Jumiah risel/peneiitian yang
Hasli penelifianfriset dilgksanakan oleh Dosen Telap
Pendidlkan Tinggl

Keagomaan fsiam a. Jumiah penelian/riset yang bekerjasama dengan dunia 2keg

usaha,

a. Jumiah Hak Kekayaan Intelektual 8org
[HKI) yang didaffarkan

a. Penerbitan Jumal Bebasis OJS 2 Jurnal
minimal 2 kall setahun

a. Jumiah mahasiswa yang mengikuti 450rg

Program pemagangan ke dunia
Pendidikan Tinggi usaha/dunia industr
Keagamaan Isiom

. Jumlah pengabdian kepada 3
- masyarakat yang dilakvkan e

a. Persentase lulusan yang langsung 20%
bekerja

Q. Jumiah mahasiswa peraih emas Sorg
tingkat nasional atau intemasional

a.  Jumiah MoA dengan lembaga lokal 3 lembaga
a. Jumiah MoA dengan lembaga nasional 2 lembaga

LANJUTAN...

1. Meningkainya lato kelola a.  Realisasl onggaron unit selain 51
Kelembogaan dan
Dtonomi Pendidikan

Tinggl Keagomaan fslom
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Program Kerja dan Kegiatan 5

Program K ' an Kegiatan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat tersusun
dibawabh ti ng :

1. Bidang Pendidikan dan pengajaran
- g—

2. Bidang Administrasi, Keuangan, dan Perencanaan

3. Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama

|. Program Kerja Bidang Pendidikan dan Pengajaran :

Program Kerja/Kegiatan

Usulan pembukaan prodi baru Pemikiran Politik Islam

Tindak lanjut pembukaan prodi baru limu Hadis

Penerbitan Jurnal Pada Semua Prodi (4 Prodi)




26/10/2020

u Program Kerja/Kegiatan

4 Menulis Buku Daras

Kuliah Umum

Seminar Nasional Pengembangan Pemikiran Islam

Seminar Internasional tentang Islam Moderat

Pembukaan kelas Internasional

Program Kerja/Kegiatan

9  Melakukan penelitian bertaraf internasional

Akselerasi Guru Besar, Doktor dan Lektor Kepala

Studium General Bersama Majelis Permusyawaratan Ulama berkaitan dengan limu-limu
Ushuluddin

Reward Mahasiswa, karyawan dan Dosen teladan

Pelatihan pengisian aplikasi borang akreditasi bagi ketua dan Sekretaris Prodi
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n - Program Kerja/Kegiatan

14

16

16

17

18

Reakreditasi Prodi Sosiologi Agama

Pelatihan bahasa asing di kalangan para dosen

Sosialisasi Fakultas ke SMA/MA/Dayah di Kabupaten/Kota

Workshop peningkatan kualitas pelayanan prodi berbasis 1ISO

Pelatihan penelitian kompetitif

i Seret

u Program Kerja/Kegiatan

16

16

17

18

19

Workshop penulisan artikel pada jurnal internasional

Pendampingan pengurusan Hak Kekayaan Intelektual (Haki) atas karya dosen

Work shop manajemen pelayanan akademik bagi pejabat struktutal dan dosen dengan
tugas tambahan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat

Pengadaan Sistim aplikasi data base lulusan

Pelatinan Metode Pengajaran Acfive Learning dan penggunaan media pendidikan bagi
Dosen
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n Program Kerja/Kegiatan : '

20 Pemagangan Mahasiswa (Prodi AFl, SAA, IAT, dan SA)

21 Pertemuan Nasional Asosiasi Prodi AFI, SAA, IAT, dan SA

22 Survey kepuasan masyarakat terhadap prodi

23  Melaksanakan visitasi (studi banding) ke perguruan tinggi ternama di Iran dan Malaysia.
24  Pengiriman dosen prodi (AFI, SAA, IAT, SA) ke Konferensi Internasional

25 Pendampingan Penyelesaian Kelulusan Baca Al-Quran dan Tahsin bagi Mahasiswa FUF

- — —

2. Program Kerja Bidang Administrasi, Keuangan, dan
Perencanaan :

u Program Kerja/Kegiatan

1 Raker Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Menyusun program/anggaran berbasis akademik (pelibatan prodi, dosen, dan karyawan)
Meningkatkan kualitas pelayanan akademik

Memperkuat data base dosen, karyawan dan mahasiswa

Transparansi pengelolaan keuangan
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Program Kerja/Kegiatan

Meningkatkan kesejahteraan karyawan

Pengamprahan kegiatan tepat waktu (sesuai jadwal)

Meningkatkan disiplin dan kinerja pegawai

Penataan keindahan ruang kerja dan taman

Pengusulan dosen non-PNS (6 orang)

Program Kerja/Kegiatan

Pengusulan pegawai administrasi kontrak (3 orang)

Pengusulan pegawai perpustakaan non-PNS (1 orang)

Pelatihan pelayanan satu pintu

Workshop pelayanan prima bagi pegawai FUF

Automatisasi perpustakaan
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n Program Kerja/Kegiatan

16  Membuat daftar inventarisasi setiap ruang

17  Pemasangan teralis untuk keamanan ruang kuliah

Pemeliharana taman Fakultas

Membangun Aula Fakultas dengan kapasitas sesuai kebutuhan

Membangun Laboratorium Al-Qur’an

3. Program Kerja Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama :

H Program Kerja/Kegiatan

1 Pelacakan Alumni FUF yang sudah bekerja

2  Pengabdian masyarakan bulan Ramadhan

3  Bakti Sosial Mahasiswa Berbasis Research

4  Pelatihan kewirausahaan mahasiswa

5  Pelatihan kepemimpinan mahasiswa

10



Program Kerja/Kegiatan

6  Pelatihan jurnalistik mahasiswa

Kegiatan kemahasiswaan (SEMA, PRODI, DEMA)

Studi banding mahasiswa ke Malaysia

Seminar dan penulisan buku mahasiswa

Pelaksanaan kerjasama dengan beberapa lembaga local, nasional, dan intemasional

26/10/2020

[erina Kasik
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Didirikan tahun
2014
Peraturan Menteri
Agama
Nomor 3896 tahun 2014

2014 5/D 2017

| PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI | 3

DEKAN

Dr. SALAMI, M.A

Tempat / Tanggal Lahir : Aceh Utara, 05 Desember
1965

Jabatan : Dekan

Pendidikan:

» S1 Fakultas Tarbiyah IAIN Ar-Raniry Banda Aceh
» S2 Arabic Studies, The University of Leeds

« S3 UIN AR-RANIRY

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI
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WAKIL DEKAN I

JASMADI, S.Psi., M.A., M.Psi

Tempat / Tanggal Lahir : Sialang Aceh Selatan,
12 September 1976

Jabatan : Wakil Dekan |

Pendidikan:

+ S1 : Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta

* Program Profesi Psikolog : Univ. Gajah Mada
Yogyakarta

+ §2: Universitas Gajah Mada Yogyakarta

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI

WAKIL DEKAN II

MUHIBUDDIN, S.Ag., M.Ag.

Tempat / Tanggal Lahir : Puloe Bate,08 Jun 1970
Jabatan : Wakil Dekan i
Pendidikan:

* S1Fakultas Tarbiyah IAIN Ar-Raniry
* S2 UIN Ar-Raniry

| PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI i 6
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FUAD, S.Ag., M.Hum.

Tempat / Tanggal Lahir : , 15 Maret 1969
Jabatan : Wakil Dekan llI

Pendidikan:

» S1 Fakultas Tarbiyah IAIN Ar-Raniry Banda Aceh
» S2 PASCA IAIN Ar-Raniry Banda Aceh

« 33 Universitas Gajah Mada

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI ] 7

Menjadi Fakultas Psikologi Terkemuka
Tingkat Nasional dalam Pengembangan
llmu Psikologi yang Berintegrasi dengan
Nilai-Nilai Keislaman, Budaya dan Konteks
Lokal pada Tahun 2025

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI i 8
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1. Menyelenggarakan pendidikan psikologi yang menekankan
pada pengembangan kompetensi, keterampilan dan akhlak
mulia.

2. Menyelenggarakan penelitian, pengabdian dan pelayanan
psikologi yang inovatif dan kreatif dalam pengembangan sumber
daya manusia, penanganan konflik, dan ketahanan keluarga.

3. Mengembangkan pusat kajian dan pelayanan psikologi dalam
bidang pendidikan, penanganan konflik, kebencanaan, dan
ketahanan keluarga.

4. Membangun dan menguatkan kerjasama yang saling
mendukung dengan mifra di tingkat Nasional dan Internasional.

| PROFIL FAKULTAS PSIKOLOG! i 9

Statistik Mahasiswa Fakultas Psikologi
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
56 Banda Aceh

105
= Laki-laki
= Perempuan

Jumiah Mahasiswa
]

2014
= Laki-laki 12

Perempuan 25

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI ] 10
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1. Bidang Akademik dan Kelembagoan

o Pengabdian pada Masyarakat ==> Promosi dan Sosialisasi ke sekolah SMA
sederajat

Workshop Penyusunan RPS berbasis KKNI

Workshop penyempurnaan dan Pengembangan kurikulum
Studium General untuk Civitas Akademika Fakultas.
Capacity Internal dosen tentang Administrasi tes Psikologi.

Pengembangan dosen dalam bentuk mengikuti kegiatan konferensi Nasional
dan internasional

Penelitian Payung dengan melibatkan mahasiswa

Pembekalan mahasiswa PKL (magang kedunia usaha)

o Workshop Menginfentarisasi Bukti Fisik setiap kegiatan yang dilakukan dosen
dalam bentuk tridarma perguruan tinggi untuk Borang berbasis web

o Pemberian reward terhadap dosen yang berprestasi dalam bidang literasi (jurnal
internasional bereputasi, penerbitan buku pada penerbit Nasional, dli)

© 0 00O

o0

1. Bidang Akademik dan Kelembagaan

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI | 1

o Workshop berkala terkait dengan percepatan bimbingan & penulisan
skripsi, bagi mahasiswa & dosen (teknik penulisan, literature
searching, literature review, turnitin, Mandeley, dan soft skill penelitian).

o Program percepatan fungsional dosen (Dr, Prof)
o Workshop Konstruksi Tes Prestasi Hasil Perkuliahan = Bank Soal.

o Monevin pada GJM & UPM terkait dengan standar mutu yang telah
diitetapkan

o Workshop SOP dan Modul Praktikum.

o Pembelian software program analisis data (kuantitatif dan kualitatif)
o Sosialisasi panduan praktikum dan penetapan jadwal praktikum

o Sosialisasi panduan PKL dan penetapan jadwal PKL

1 PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI i 12
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1. Bidang Akademik dan Kelembagoan

o Coaching asisten laboratorium & dosen terkaiat dengan wawasan alat
tes yang baru.

o Workshop Penguatan & Peningkatan Akreditasi Jurnal Psikoislamedia.
o Sosialisasi panduan penulisan skripsi
o Pelatihan penyusunan roadmap penelitian & pengabdian, bagi dosen.

o Kajian Psikologi Islam untuk Mahasiswa & Dosen dalam Wadah Pusat
Pengembangan Psikologi Islam

o Bimbingan Teknis Percepatan Penyelesaian Tugas Akhir Mahasiswa
(Dilatar belakangi oleh lulusan tepat waktu <40% dari input, akibat
perbandingan Mhs:Dosen yang belum ideal).

o Pembentukan unit / lembaga pendukung = Unit Bisnis
o Mengefektiftkan Peran Peminatan di Prodi.

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI i 13

2. Bidang Adminisirasi Umum, Perencanaan dan Kevangan

o Peningkatan jumlah tenaga administrasi
Jumlah yang ada sekarang 14 orang
Diharapkan penambahan pada bidang layanan adminstrasi umum (ruang
Kasub bag-TU), dan layanan akademik (ruang Prodi, ruang baca, ruang lab,
ruang kasub-akademik), minimal 5 orang
Peningkatan kapasitas (skill) tenaga administrasi melalui;
Pelatihan IT
Pelatihan Tertfib administrasi
Pelatihan Pembentukan Kepribadian dan kedisiplinan
Peningkatan Karir Profesional tenaga admisntrasi melalui jalur
pendidikan formal/profesi

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI ] 14
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2. Bidang Adminisirasi Umum, Perencanaan dan Kevangan

o Rencana Program Pengembangan Fakultas

Sistem layanan informasi umum dan akademik melalui website
yang dikelola secara profesional

b. Sistem layanan surat-menyurat secara eloktrinik (e-surat)

c. Sistem pelayanan keuangan (input, proses dan output) yang
akurat, cepat dan amanah

o Rencana Penguatan Fungsi Sarpras Fakultas
a. Peningkatan kapasitas jaringan internet (wify)

b. Peningkatan sistem keamanan dan kenyamanan(security and
savety) lingkungan fakultas; optimalisasi fungsi CCTV dan
penerangan (lampu) interior dan exterior

c. Pemeliharaan lanscape fakultas (lampu sorot, denah ruang dll),
Pemeliharaan kebersihan melalui pemberdayaan CS

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI

2. Bidang Adminisirasi Umum, Perencanaan dan Kevangan

o Rencana Program Pengembangan Fakultas

Pembangunan sayap gedung bagian Utara; di dalamnya terdapat
mushalla dosen, karyawan dan mahasiswa: ruang aula pertemuan dan
acara-acara besar

b. Pembangunan sistem penyimpanan dan suplay air kebutuhan kebersihan
dan taman

Penambahan fasilitas kerja pimpinan
o Kelonju’rcm pemeliharaan Sarpras Fakultas
a. Pemeliharaan kamar kecil (toilet) pimpinan, karyawan dan mahasiswa
b. Pemeliharaan jendela kaca gedung

c. Peningkatan kenyamanan Tempat Parkir kenderaan pimpinan, karyawan
dan mahasiswa (membangun pelindung dari panas dan hujan)

d. Pemeliharaan kenderaan dinas pimpinan

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI | 16



10/26/2020

3. Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama

o EKSISTENSI DAN KONTRIBUSI LULUSAN/ALUMNI
Pengembangan Career Development Center (CDC) Lulusan/Alumni
Pengembangan Sistem Data Base Lulusan/Alumni
Survey Lulusan/Alumni Persemester
Survey Potensi/Peluang Dunia Kerja Lulusan/Alumni
Survey Kepuasan Pengguna Lulusan/Alumni
Pemetaan Potensi Lulusan/Alumni
Pengembangan Forum Temu Kenal Akrab (TKA) Lulusan/Alumni
Peningkatan Konftribusi Lulusan/Alumni

o PRESTASI MAHASISWA
Peningkatan Prestasi Seni dan Olah Raga
Peningkatan Prestasi Akademik Ekstra Kurikuler
Peningkatan Prestasi Lembaga Ormawa
Annual Psychology Festival (Seni dan Olah Raga)

PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI I 18

3. Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama

o KERJASAMA ANTAR LEMBAGA
Pengembangan Program Student Exchange /Mobility
Program Lecturer Exchange (Implementasi MoU/MoA)
Peningkatan Implementasi MoU/MoA Internasional
Survey Kepuasan Lembaga Mitra
Peningkatan Kontribusi Lembaga Mitra
Implementasi MoU dan MoA KKR

o KOMPETENSI MAHASISWA
Psychology Student Conference
Publikasi Karya llmiah Mahasiswa (Student Journal)
Pembinaan Tahsin dan Tahfidz Al-Qur'an
Pembinaan Bahasa Asing bagi Mahasiswa
Pengembangan Seni dan Ketrampilan
Pengembangan Kewirausahaan

| PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI
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3. Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama

o PENGEMBANGAN PSIKOLOGI
a. Perluasan MoU dan MoA dengan Stakeholders Psikologi
b. International Conference on Islamic Psychology
c. Riset Kolaborasi Psikologi Islam
d. Pencanangan Program Studi Psikologi Islam

Seminar Peace Psychology

o EXPANSI KIPRAH LEMBAGA
a. Penggiatan Gerakan Psikologi Peduli (GPP)

b. Kongres Lembaga Ormawa Psikologi

-. Penyerahan Psychology Award

d. Pengembangan Sumber Daya Desa Binaan

~

I PROFIL FAKULTAS PSIKOLOGI i 19
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UPT. PERPUSTAEARAI
12-10- 20206
10: 40

Visi Perpustakaan UIN Ar-Raniry: menjadi pusat komunikasi ilmiah yang unggul, relevan, inovatif,
berdaya saing dan berstandar internasional.

Misi:
1. Membangun dan mendorong budaya akademik dalam upaya mencapai visi dan misi UIN Ar-
Raniry
2. Merencanakan, menyediakan, mengembangkan layanan yang berkualitas dan SDM yang
qualified

3. Berupaya, mengembangkan, dan mendukung proses Pendidikan dan Pembelajaran, Penelitian
dan Keilmuan, dan pengabdian kepada masyarakat dengan mengidentifikasi, seleksi,
mengumpulkan, mengadakan koleksi perpustakaan berbasis need, relevance, kemutakhiran dan
kelestarian koleksi

4. Menyiapkan dan melaksanakan pelayanan dan penelusuran informasi secara efektif dan efesien
dengan memanfaatkan teknologi informasi (OPAC dan Internet)

5. Membangun resource sharing dan jaringan perpustakaan baik lokal, regional, nasional dan
internasional

6. Merencanakan, mempromosikan, mengimplementasikan, mengevaluasi framework
perpustakaan untuk memenuhi tuntutan dan perkembangan tridarma perguruan tinggi UIN Ar-
Raniry

7. Menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dalam dan luar negeri untuk memperoleh
informasi yang dibutuhkan civitas akademika UIN Ar-Raniry

8. Menjadi mitra profesional bagi civitas akademika dalam mengakses dan menyebarluaskan
informasi yang dibutuhkan masyarakat

Tujuan utama UPT Perpustakaan ke depan adalah mengembangkan perpustakaan menjadi
tempat yang paling ramah, nyaman, dan inspiratif untuk belajar. Hal yang akan dilakukan
adaloh menciptakan lingkungan perpustakaan yang edukatif, menyenangkan dan
termotivasinya pemustaka untuk menjadikan perpustakaan sebagai tempat yang paling
menyenangkan untuk belajar, berdiskusi, menelusuri informasi dan menyelesaikan tugas-tugas
akademik.

Capaian Kinerja hingga tahun 2019 s/d Triwulan Il (Bulan September) tahun 2020

1. Sudah dilaksanakan peningkatan tata kelola, sarana dan prasarana dan kapasitas tenaga

kepustakaan, kira-kira 75%

Sudah ada SOP pelayanan perpustakaan

Sudah pernah dilakukan capacity building, soft skill training, rotasi posisi dan exchange staff

sudah juga diadakan pelatihan Metode Penelitian Perpustakaan

Sudah diberi kesempatan untuk staf mengikuti pelatihan di luar seperti yang diadakan oleh

Perpustakaan Nasional dan LIPI

6. Perpustakaan telah dikunjungi oleh 5 perguruan tinggi luar dan oleh tamu-tamu lembaga
pemerintahan untuk belajar bagaimana proses menuju pengelolaan modern

7. 3 orang pustakawan telah naik pangkat regular dan 3 orang naik pangkat pustakawan

8. Pada tahun 2019 Ebsco dilanggan oleh DIKT! dan sekali lagi UPT Perpustakaan diberikan akses
dengan link https://search.ebscohost.com. UPT kita juga diberi trial akses dari Emirald (IJISRT),

noe W




9.

10.
11,
12,
13.
14.
15.

Wiley, Proquest, dan Gale Cengage learning (http:infotrac.galegroup.com/itweb/kemenag03)
vang berakhir pada Desember 2019,

Sudah tertata ruang kerja staf dan fasilitasnya

Telah ada Turnitin untuk cek plagiasi

Sudah juga dikembangkan system repository dan web perpustakaan

Sudah juga dilakukan survei kepuasan pengguna dengan hasii memuaskan

Sudah juga ada Entry Gate Lock System (sdh rusak) dan Stock Opname dan upgrade OPAC
Pengembangan ruang Lasehan

Jumizh koleksi buku 38.000 judul buku atau 89.000 eksemplar

Rencana Program Kerja Tahun 2021

1.

N pw

10.

11.

12,

13,
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Mengkoneksi database Perpustakaan dengan 9 Fakultas dan Pasca Sarjana di lingkungan UIN Ar-
Raniry

Menyediakan Ruang Bootcamp yang bertujuan untuk membantu dosen menulis karya imiahnya
dengan memberi bantuan seperti Statistik, SPSS, Turnitin Check, Proofread dan membantu
dosen memodifikasi karya ilmiahnya menjadi karya iimiah popular dan lain-tain dengan juga
menyediakan snack dan kebutuhan terkait lainnya kepada dosen selama di Bootcamp
Plmpinan perpustakaan perlu mengikuti worskshop atau sejensinya menyangkut manajemen
perpustakaan

Pelatihan peningkatan kapasitas pustakawan

Library user education untuk mahasiswa baru

Training Nasional metode penelitian dan penulisan karya ilmiah

Diklat Pengatalongan Descriptif berbasis RDA {Resource Description Access)

Akuisisi (pengadaan) buku harus sesuai dengan kebutuhan prodi di lingkungan UIN Ar-Raniry
setelah kami laksanakan user study {Kajian Xebutuhan Pengguna)

Berlangganan 5 jurnal nasional dan 3 jurnal internasional

Mengirim lebih banyak pustakawan untuk mengikuti training dan sejenisnya keluar Aceh dalam
rangka meningkatkan kapasitas dan kemahiran kepustakawanan dan ICT terkait

Meningkatkan kapasitas manajemen pimpinan perpustakaan dengan mengikuti pelatihan atau
sejenisnya di luar sesuai dengan perkembangan limu pengetahuan dan teknologi

Mengadakan buku dan bahan pustaka sesuai kebutuhan dan menargetkan pemenuhan
kebutuhan buku-buku untuk memenuh! kebutuhan prodi fakultas-fakultas baru seperti fakultas
Salentek, Psikologi, Fisip dan Febi dan juga prodi baru

Mencukupkan koleksi untuk mencapai rasio minimum 1: 10 (satu mahasiswa: 10 buku) yang
sekarang masih 1: 3

Menambah MOV dan merealisasikan dampak MOU yang sudah ada

Merekrut staf 3 pustakawan yang memiliki keahlian termasuk keahlian khusus seperti ICT dan 2
tenaga shelving

Meningkatkan kapasitas internet

Mengurangi konflik di dalam perpustakaan

Memastikan fasilitas pendukung seperti lampu, AC dil dapat berfungsi dengan normal
Menggembleng semua dosen dan staf yang bergelar MLIS untuk bermarkas di perpustakaan
dan menjadi Library Development Team

Perputakaan juga akan mengembangkan Ar-Raniry Corner



20, Perpustakaan juga akan berlangganan buku dan jurnal online
21. Membuat Pedoman kode etik penggunaan perpustakaan

Darussalam, 11 Oktober 2020
Kepaia Perpustakaan UIN Ar-Raniry,

Dr. Syarwan Ahmad, MLIS
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PROGRAM DAN KEGIATAN PUSAT LAYANAN INTERNASIONAL TAHUN 2021

No Unit Kerja Tugas dan Fungsi Program/Kegiatan
1. Operasional Kantor International
Office
Memberikan layanan Internasional
berupa: 2. Rapat Kerja Penyusunan Program
a. Standarisasi system rekrutmen untuk dan Angfara? Pusat Layanan
mahasiswa asing (visa, beasiswa, Internasiona
keamanan, asuransi, dan data base  |3. sosialisasi akademik bagi Mahasiswa
alumni asing). Asing (daring)
b. Membuka peluang bagi peneliti asing
UPT. Pusat Layanan (join research). 4, f\lew F.oreign S'tudents Campus
1 C. Lecturer dan student exchange.  |Orientation (daring)
Internasional

d. Short course bagi dosen-dosen dalam
keahlian tertentu.

e. Publikasi Universitas internasional.
f. Menjajaki dan merancang action plan
dengan lembaga pendonor asing.

8. Melakukan promosi perguruan tinggi.
h. Publikasi jurnal Internasional.

5. Rekrutmen Pelatihan Bahasa
Indonesia bagi Mahasiswa Asing

6. Mengikuti Pertemuan PLI Seluruh
Indonesia (daring)

7. International Academic and Cultural
Expo (daring)

Banda Aceh,12 Oktober 2020
Kepala UPT. Pusat Layanan
internasional,
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{8 Suasana Rapat Kerja dengan Tema Mewujudkan Akselensi UIN Ar Raniry
Akselarasi, Akreditasi, Internasionalisasi secara live di link zoom UIN Ar-Raniry ,
Rabu, 14 Oktober 2020 di Gedung Auditorium Ali Hasjmi.
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