


BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh adalah peralihan status dari 

Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry yang penetapannya berdasarkan Peraturan 

Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2013, tanggal 1 Oktober 2013.  

Perubahan tersebut adalah suatu tantangan untuk menjadikan universitas sebagai 

lembaga pendidikan yang mampu menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas, 

mampu membelajarkan diri, memiliki wawasan yang luas, memiliki disiplin dan etos 

kerja, sehingga menjadi tenaga akademis dan profesional yang tangguh dan mampu 

bersaing di tingkat Internasional, bahkan menjadi universitas yang mandiri (otonomy). 

Sejalan dengan peralihan status itu juga membawa konsekuensi pada perlu penataan 

kembali tata kelola dan prosedur operasional universitas, pemenuhan sarana dan 

prasarana serta fasiltas lainnya yang standar terhadap penyelenggaraan pendidikan 

tinggi di universitas.  Peraturan Menteri Agama RI Nomor: 12 Tahun 2014 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh, Peraturan 

Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2020 Tentang Statuta Universitas Islam Negeri Ar-

Raniry Banda Aceh dan Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor: 293/KMK.05/2011 

tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Ar-Raniry Darussalam Banda Aceh 

pada Kementerian Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum merupakan aturan perundangan sebagai pedoman 

dalam pengelolaan Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh dalam rangka 

pengembangan dan penyebarluasan ilmu pengetahuan (service development), teknologi 

dan seni, pengabdian masyarakat serta mengupayakan pengunaannya untuk 

meningkatkan taraf kehidupan.   

UIN Ar-Raniry Banda Aceh saat ini memiliki 51 program studi yang tersebar 

pada 9 Fakultas dan Pascasarjana, dengan rincian 42 program studi strata 1, 7 

program studi strata 2 dan 2 program studi strata 3. Hasil penilaian akreditasi program 

studi oleh BAN-PT, saat ini di tahun 2021 terdapat 15 prodi (29,41%) berperingkat A, 1 

prodi (1,96%) berperingkat Baik Sekali, 31 prodi (60,79%) berperingkat B,  2 prodi 

(3,92%) berperingkat Baik, 2 prodi (3,92%) berperingkat C. Sedangkan secara 
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kelembagaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh memperoleh peringkat akreditasi B sesuai 

dengan Keputusan BAN-PT Nomor: 423/SK/BAN-PT/Akred/PT/XII/2018.  

Membangun Universitas Islam Negeri Ar-Raniry era perubahan sebagai 

perguruan tinggi yang unggul dan siap bersaing di tingkat internasional adalah suatu 

tugas yang berat. Berbagai hal perlu ditingkatkan; organisasi, tata kerja, sistem 

manajemen termasuk mekanisme penyelenggaraan pendidikan tinggi dan mau tidak 

mau harus siap  menuju paradigma  5 arah kebijakan pengembangan perguruan tinggi 

untuk mampu berkiprah dalam persaingan dunia global yang tidak ada sekat antar 

wilayah dan negara, yaitu:  

1. Kemandirian (otonomy); 

2. Akuntabilitas (accountability); 

3. Jaminan kualitas (quality assurance);    

4. Pengembangan ilmu pengetahuan (service development); dan 

5. Pelayanan sosial (social service). 

 

Rapat Kerja Universitas adalah  agenda tahunan UIN Ar-Raniry Banda Aceh 

sebagai wadah koordinasi di bidang perencanaan dalam mengevaluasi capaian kinerja, 

menyamakan persepsi terhadap target kinerja tahun 2021, merumuskan strategi 

pencapaian dengan melibatkan seluruh unit kerja dalam lingkungan Universitas Islam 

Negeri Ar-Raniry Banda Aceh yang pada akhirnya diharapkan dapat meningkatkan nilai 

tambah dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, peningkatan kinerja 

perencanaan dan optimalisasi anggaran serta tata kelola yang akuntabilitas.   

Rapat kerja tahun 2021 dengan tema Memperkuat Atmosfer Akademik Dalam 

Menunjang Pencapaian Akreditasi Unggul memfokuskan pada: Arah Kebijakan tahun 

2022. Program prioritas pertama adalah meningkatkan pemerataan layanan 

pendidikan berkualitas. Dengan peningkatan status pada Perguruan Tinggi (PT) 

dengan memperbanyak guru besar serta dapat meningkatkan akreditasi PT 

maupun Program Studi; 

Roadmap Menuju Akreditasi Unggul UIN Ar Raniry Banda Aceh 2023. Mutu 

internal diperbaiki melalui monitoring dan evaluasi serta audit secara berkala 

dikarenakan masa akreditasi akan berakhir pada Desember 2023; 

Evaluasi dan strategi pencapaian smart campus dan implementasi E-SMS 

(Elektronic Strategic Menagement System) Revolusi 4.0 merupakan informasi teknologi 
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yang digunakan oleh sebuah institusi sebagai bagian dari proses produksi (produksi 

akademik menggunakan keberadaan teknologi menjadi penting; 

Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2020, Sosialisasi Perjanjian Kinerja Tahun 

2021 (PK-BLU dan Dirjen Pendis), dan Penyampaian Target Kinerja Tahun 2022 (base 

Renstra 2020-2024), meliputi Rencana Aksi Pencapaian Akreditasi Unggul dan 

Rencana Aksi Pengembangan Bisnis Universitas dan Peningkatan PNBP BLU.  

Kegiatan Raker ini mendukung mewujudkan Visi UIN Ar-Raniry Banda Aceh 

“Menjadi Universitas yang Modern dalam Keislaman, Kebangsaan dan Keuniversalan”. 

Oleh karena itu raker punya kedudukan strategis dalam menyamakan persepsi, 

komitmen, dan langkah kinerja dalam upaya pencapaian visi dan misi UIN Ar-Raniry. 

 

B. Dasar Hukum 

Adapun landasan pelaksanaan Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 

2020 adalah:  

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tantang Sistem Perencanaan 

Pembangunan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tantang Rencana Kerja dan Anggaran 

Kementerian Negara/Lembaga; 

5. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh; 

6. DIPA-BLU Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor: SP DIPA 

025.04.2.423925/2021, Tanggal 23 Nopember 2020; 

7. Surat Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor: 

539/Un.08/R/KP.00.4/05/2021 tanggal 24 Mei 2021, tentang panitia dan peserta 

pada rapat kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh. 

 

C. Tujuan 

 Adapun tujuan penyelenggaraan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry 

ini adalah : 

1. Sosialisasi Roadmap Akreditasi Unggul serta rencana aksi Akreditasi Unggul; 
2. Evaluasi dan Strategi Pencapaian SMART Campus dan Implementasi E-SMS 

(Elektronic Strategic Management System);  
3. Evaluasi Pencapaian Kinerja TA 2019 dan Kinerja TA 2020; 
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4. Penyusunan target kinerja dan program kerja prioritas TA 2022; 
5. Sosialisasi dan roadmap pengembangan bisnis BLU dan peningkatan PNBP. 

 

D. Pembiayaan 

 Anggaran untuk pelaksanaan Rapat Kerja ini bersumber dari DIPA Universitas 

Islam Negeri Ar-Raniry tahun anggaran 2021 nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2021, 

Tanggal 23 Nopember 2020 berjumlah Rp. 508.240.000,- (Lima ratus delapan juta dua 

ratus empat puluh ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp. 196.547.500,- (Seratus 

sembilan puluh enam juta lima ratus empat puluh tujuh ribu lima ratus rupiah).       
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BAB II 

PELAKSANAAN RAPAT KERJA 

 

A. Tempat dan Waktu 

Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021 

pelaksanaanya di Grand Bayu Hill Hotel, Kampung Mongal, Bebesan, Takengon - Aceh 

Tengah, yang berlangsung selama 4 hari, pada hari Rabu s.d Sabtu tanggal 02 - 05 Juni 

2021. Kegiatan Raker Tahun 2021 dilaksanakan secara daring dan luring dengan tetap 

memperhatikan protokol kesehatan. 

     

B. Tema 

Kegiatan Rapat Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tahun 

2021 bertema: “Memperkuat Atmosfer Akademik Dalam Menunjang Pencapaian 

Akreditasi Unggul". 

 

C. Peserta dan Panitia 

 Peserta Rapat Kerja tahun 2021 adalah unsur pimpinan dan pejabat dosen 

dengan tugas tambahan serta seluruh pejabat struktural dari eselon ll sampai dengan 

eselon lV di lingkungan UIN Ar-Raniry dengan jumlah peserta sebanyak 164 orang, 

dengan rincian: 

1. 43 orang peserta yang terdiri dari Rektor, Para Wakil Rektor, Ketua dan Sekretaris 
Senat, Para Kepala Biro, Direktur dan Wakil Direktur Pascasarajana, Para Dekan 
dan Wakil Dekan II, Para Ketua dan Sekretaris Lembaga, Ketua Satuan Pemeriksa 
Internal, Wakil Koordinator Kopertais, Para Ketua Pusat pada Lembaga Penjaminan 
Mutu (LPM), dan Para Ketua Unit Pengelola Teknis, Ketua Dharma Wanita serta 
para Kepala Bagian (kabag) di lingkungan Biro AUPK dan AAKK melalui pertemuan 
langsung (offline); 

2. 92 orang yang terdiri dari Para Wakil Dekan I dan III, Para Kabag Tata Usaha dan 
Umum (KTU), Para Kepala Laboratorium Fakultas, Para Ketua dan Sekretaris Prodi 
dan Para Kasubbag melalui daring (zoom meeting), sesuai undangan No. 
2266/Un.08/R/KS.02/05/2021, tanggal 31 Mei 2021; 

3. Narasumber adalah Bapak. Dr. Iskandarsyah Madjid, SE, MM, beliau adalah Direktur 
UKM Center FEBI USK dan merupakan salah satu anggota Dewan Pengawas BLU 
UIN Ar-Raniry Banda Aceh. 

4. Sedangkan panitia kegiatan berjumlah 9 orang dan supir 19 orang. 
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D. Materi   

Adapun materi yang dipaparkan dalam Rapat Kerja tahun 2021 adalah sebagai 

berikut : 

1. Arah dan Kebijakan Umum UIN Ar-Raniry, oleh Bapak Rektor; 

2. Roadmap Menuju Akreditasi Unggul UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2023, oleh 

Dr. Buhori Muslim, M.Ag (Tim LPM); 

3. Evaluasi dan Strategi Pencapaian SMART Campus dan Implementasi E-SMS 

(Electronic Strategic Managemen System), oleh Ghufran Ibnu Yasa (Kepala UPT. 

PTIPD); 

4. Universitas Menuju Kemandirian, oleh Dr. Iskandarsyah Madjid (Narasumber); 

5. Strategi Membangun Bisnis Pada BLU UIN Ar-Raniry, oleh Zainuddin T (Plt. Kepala 

UPT. Pusat Pengembangan Bisnis); 

6. Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU Tahun 2020, Perjanjian Kinerja UIN Ar-

Raniry dengan Kementerian Agama Tahun 2021, Sosialisasi Kontrak Kinerja Antara 

Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan RI dengan Rektor UIN 

Ar-Raniry Banda Aceh dan Penyampaian Target Kinerja Tahun 2022 (base Renstra 

2020-2024), oleh Dr. Buhori Muslim, M.Ag (Tim Renstra); 

7. Penegasan Beberapa Hal Penting Dalam Rapat Kerja Tahun 2021, oleh Bapak 

Rektor; dan 

8. Penyampaian Capaian Tahun 2020 dan Rencana Kinerja Unit Kerja Tahun 2022, 

oleh masing-masing unit kerja di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh. 

 

E. Narasumber   

Adapun yang menjadi narasumber dalam Rapat Kerja tersebut adalah Rektor, 

Tim LPM, Tim Penyusun Renstra, Kepala UPT, PTIPD, Dekan, Ketua Lembaga, 

Kepala UPT, Bapak. Dr. Iskandarsyah Madjid, SE, MM, beliau adalah Direktur UKM 

Center FEBI USK dan merupakan salah satu anggota Dewan Pengawas BLU UIN Ar-

Raniry Banda Aceh, serta LPM dan UPT Pusat Bisnis. 

 

F. Jadwal Kegiatan 

Jadwal kegiatan Raker 2021 dapat dilihat pada Lampiran 2. 
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LAMPIRAN - LAMPIRAN: 

1. Surat Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Nomor: 

539/Un.08/R/KP.00.4/05/202, tanggal 24 Mei 2021 tentang Panitia, Narasumber Peserta 

dan Supir pada Rapat Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh; 

2. Tentative Schedule; 

3. Surat Undangan Peserta Raker; 

4. Surat Undangan Peserta Raker Via Zoom Meeting;  

5. Surat Intruksi Penyampaian Laporan Kinerja dan Rencana Kerja; 

6. Surat Permohonan/Undangan Narasumber; 

7. Surat Permohonan Kata Sambutan dari Bupati Aceh Tengah; 

8. Undangan Tamu (Rektor IAIN Takengon dan Kankemenag Aceh Tengah); 

9. Surat Permohonan Izin Pelaksanaan Kegiatan; 

10. Surat Rekomendasi SATGAS Covid-19 Aceh Tengah; 

11. Surat Tugas dan SPD; 

12. Biodata Panitia, Peserta, Narasumber dan Supir; 

13. List Distribusi Kamar Hotel; 

14. Daftar Penerimaan Atribut; 

15. Daftar Hadir;    

16. Notulensi; 

17. Materi Rapat Teknis Persiapan Rapat Kerja (Raker);  

18. Materi – Materi yang dipaparkan pada Rapat Kerja (Raker); 

19. Usulan-Usulan Unit Kerja; 

20. Hasil Sidang Komisi; 

21. Foto - Foto Kegiatan; 

22. Liputan Media. 



1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Nomor 14Tahun 2012 tentang Guru dan Dosen;
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang PendidikanTinggi;
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Ke~a dan

Anggaran KementerianNegara/Lembaga;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

8. Peraturan Presiden RI Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan lAIN Ar-Raniry Banda
Aceh menjadi UINAr-Raniry BandaAceh;

9. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Ke~a
UIN Ar-Raniry Banda Aceh;

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Ar-Raniry Banda
Aceh;

11. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02J2017tentang Petunjuk Penyusunan dan
Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga dan
Pengesahan Daftar Isian PelaksanaanAnggaran;

12. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 37/PMK.02/2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 49/PMK.02l2017 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2018;

13. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.05/2001 tentang Tata Cara Penggunaan
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Perguruan Tinggi Negeri;

14. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan InstitutAgama
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

15. Peraturan .........

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan b, perlu
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor UINAr-Raniry Banda Aceh.

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat Keputusan
ini, dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dan diserahi tugas sebagai
Panitia, Narasumber dan Peserta pada Kegiatan Rapat Ke~a UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Tahun 2021;

a. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Rapat Ke~a UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Tahun 2021, maka dinilai perlu menetapkan Panitia, Narasumber dan Peserta pada
Kegiatan Rapat Ke~a UINAr-Raniry Banda Aceh Tahun 2021;

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UIN AR·RANIRY BANDA ACEH,

PANITIA, NARASUMBER DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA
UIN AR·RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2021

TENTANG

SURA T KEPUTUSAN REKTOR UIN AR·RANIRY BANDA ACEH
Nomor : 539/Un.08/R1KP.00.4105l2021

Mengingat

Menimbang



Tembusan:
1. Wakil Rektor I, II dan III UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
2. Dekan-Dekandalam lingkungan UINAr-Raniry di Banda Aceh;
3. Direktur Pascasarjana UIN Ar-Raniry di BandaAceh;
4. Kepala Biro AUPK dan AAKK UIN Ar-Raniry di Banda Aceh;
5. Ketua Lembaga dalam lingkungan UINAr-Raniry di Banda Aceh;
6. Kepala UPT dalam lingkungan UINAr-Raniry di BandaAceh;
7. Kepala Kantor Pelayanan PerbendaharaanNegara di Banda Aceh;
8. Kepala Bagian dalam lingkungan UINAr-Raniry di Banda Aceh.

REKTOR,

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal, 24 Mei 2021

Ketiga : Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai seluruh
agenda kegiatan dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, apabila
kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan surat keputusan ini, maka segala
sesuatu akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Rp. 900.000,-/OJ
Rp. 120.000,-/OH

a. Narasumber
b. Uang Harian

: Segala pembiayaan yang diakibatkan oleh surat keputusan ini dibebankan pada DIPA UIN Ar­
Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2021, dengan rincian pembayaran honor, uang harian dan
biaya transportasi sebagai berikut:

Kedua

: Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat
Keputusan ini sebagai Panitia, Narasumber dan Peserta pada Kegiatan Rapat Kerja UIN Ar­
Raniry Banda Aceh Tahun 2021;

Kesatu

: SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TENTANG PANITIA,
NARASUMBER DAN PESERTA PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA
ACEH TAHUN 2021.

Menetapkan

MEMUTUSKAN:

Memperhatikan ; DIPA UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor : SP DIPA 025.04.2.423925/2021, Tanggal 23
Nopember 2020

15. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan nomor PER-50/PB/2007 tentang
Pelaksanaan Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Oleh Satuan Kerja
Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
(PK-BLU);

16. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 80 Tahun 2020 tentang Satuan
Biaya Khusus Tahun Anggaran 2021 di Lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh.



....__ '"ijZ2lIo , ~

\U:1 Warul Walidin All

Rektor,

NO NAMA GOl JABATAN

1 Dr. Syabuddin, M.Ag. IV/b Ketua Pelaksana

2 Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd IV/d Wakil Ketua Pelaksana

3 Yashier Arafhat ZA, SH.I IIlId Sekretaris

4 Aulia Kesuma, SE.,M.Si IIlIe AnggotalNotulensi
-

5 Marliyan Fajri, S.IP IIlie AnggotalNotulensi
--

6 Ema Zahara, SE, MM - Operator I Notulen

7 Saifuddin, SE IlI/b Sekretariat

8 Juliana, SE 1lila Operator I Notulen
---- ._

9 Nurzamli IIle Operator I Mie
-
10 Dwi Fitriana, ST, M.Si III/d Dokumentasi I Pelaporan

11 Khadijah, S.Pd.1 - Pembawa Aeara I Me

12 Iswandi, AMd - Operator

LAMPIRAN I : SURAT KEPUTUSAN REKTOR UIN AR·RANIRY
Nomor: 539/Un.08/RlKp.00.4/05/2021, Tanggal, 24 Mei 2021

TENTANG
PANITIA PElAKSANA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR·RANIRY BANDA ACEH
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tr:', Warul Walidin Awl

Rektor,

NO NAMA GOL JABATAN

1 Dr. Iskandarsyah Madjid, SE, MM IVlc Direktur UKM Center FEBI USK

LAMPIRAN " : SURA T KEPUTUSAN REKTOR UIN AR·RANIRY
Nomor: 539/Un.08/R1Kp.00.4/05/2021, Tanggal, 24 Mei 2021

TENTANG
NARASUMBER PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR·RANIRY BANDA ACEH



NO NAMA GOl JABATAN
1 Prof. Dr. H. Warul Walidin AK, MA IVIe Rektor

---- --

2 Dr. Syabuddin, M.Ag. IV/b Wakil Rektor 2
-- - -- --- ------

3 Dr. Saifullah, S.Ag., M.Ag IV/b Wakil Rektor 3
-- --

4 Prof. Dr. H. Azman Ismail, MA IV/d Ketua Senat Universitas
- ------------- -

5 Drs. H. Ibnu Sa'dan, M.Pd IV/d Karo AUPK
-----

6 Hilmi, S.Ag.,M.Pd IVIa Kabag Umum
--- ---

7 Yashier Arafhat ZA, SH.I IIlid Kabag Pereneanaan
--- --- -- ----

8 Ora. Nurasiah, M.H. IV/b Kabag Keuangan dan Akutansi
- - --

9 Marzuki, S.Ag IIlid Kabag Organisasi dan Kepegawaian
- ---

10 M. Said Farzah Ali, S.Pd.l., M.M. IV/a Kabag Kerjasama, Kelembagaan dan Humas

11 Masturdin IIlIa JFU Subbag Humas
t- - t--- - - - - -- --

12 Munawar Khalil, M.Si IIlIa JFU Subbag Umum
- f----

13 Dr. Fuadi Mardhatillah, MA IV/b Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
-------

14 Dr. Buhori Muslim, M.Ag IVIe Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu
--- I---- -- -

15 Dr. Muhammad Maulana, S.Ag, M.Ag IV/b Kapus Pendampingan dan Pengembangan Mutu Mahasiswa
--- -- --- --

16 Dr. Mukhlisah, S.Ag., MA IIlid Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
-- - -- - --

17 Dr. Jailani, S.Ag.,M.Ag. IVIa Sekretaris Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
1---

18 Dr. Syarwan, M.Lis. IV/b Kepala UPT Perpustakaan
- - ------

19 Ghufran Ibnu Vasa, M.T. IIlib Kepala UPT Pusat Teknologi Informasi dan Pangkalan Data
c-- ------- _- - - --- - ---- --

20 Umar Abd.. Aziz, S.Ag., S.S., MA IIlid Tim Pengembangan Bisnis
:-- - ------

21 Drs. Asyraf Muzaffar, MA IIlid Kepala UPT Pusat Pengembangan Bahasa
r-- -------

22 Prof. Dr. H. Mukhsin Nyak Umar, M.A. IVIe Direktur Pascasarjana
-- -- ----- - ---

23 Dr. Mustafa, MA IVIa Wadir Paseasarjana
-- ---_- -----

24 Muhammad Siddiq, M.H.,Ph.D IV/a Dekan Fak.Syari'ah dan Hukum
-- ---------_._- - -- ---- -----

25 Dr. Bismi, S.Ag, M.Si IIlid Wakil Dekan 2

26 M. Chalis, S.Ag., M.Ag. IV/a Wakil Dekan 1 Fak Tarbiyah dan Keguruan
_- --_---- ----

27 Masbur, S.Ag., M.Ag. IIlid Wakil Dekan 2

28 Dr. Abd. Wahid, M.Ag. IV/b Dekan Fak Ushuluddin dan Filsafat
-- --- ----- -------------

29 Muhammad Zaini, S.Ag., M.Ag. IVIa Wakil Dekan 2
-

30 Dr. Fakhri, S.Sos., MA IV/a Dekan Fak Dakwah dan Komunikasi
- -

31 Zainuddin T, S.Ag., M.Si. IIlie Wakil Dekan 2
-- ------

32 Dr. Fauzi, M.Si. IVIa Dekan Fak Adab dan Humaniora
- --

33 Ora. Maryam IVIa Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora
--- ---

34 Dr. Ernita Dewi, S.Ag., M.Hum. IVIa Dekan Fak IImu Sosial dan Pemerintahan
- ----- --- ----- -------- ---

35 Ora. Hj. Tasnim Idris, M.Ag IV/a Wakil Oekan 2

36 Dr. Salami, M.A. IV/b Dekan Fak Psikologi

LAMPIRAN '" : SURA T KEPUTUSAN REKTOR UIN AR·RANIRY
Nomor: 539/Un.08/R1Kp.OO.4/05/2021, Tanggal, 24 Mei 2021

TENTANG
PESERTA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR·RANIRY BANDA ACEH



Rektor,

NO NAMA GOl JABATAN

37 Muhibuddin, S,Ag" M,Ag, IlI/d Wakil Dekan 2

38 Dr, Mizaj, L1,M, IIlie Wakil Dekan 1 Fakultas Sains dan Teknologi

39 Fithriani, S,Ag" M,Ag, IIlid Wakil Dekan 2

40 Dr, Zaki Fuad, M,Ag, IIlId Dekan Fak Ekonomi dan Bisnis Islam
--

41 Dr, Muhammad Zulhilmi, MA IIlie Wakil Dekan 2

42 Drs, Fuadi, M,Hum, IVIa Wakil Koordinator Kopertais
I------ -- --

43 Cut Megawati, SH"MH - Ketua DharmaWanita



.... E772 l-
~.\ WarulWalidinA~

Rektor,

NO NAMA GOl JABATAN

1 Irhamna, SE PK Supir Rektor

2 M. Ridwan ll. PK Supir SENAT

3 Fajarisha Phonna PK Suplr WR.2

4 Wahyuni IIle SupirWR.3

5 Irhamna IIlb Supir KARO AUPK
-

6 Muzarli PK Supir KARO AAKK

7 Ade Hikmah Mulyadi PK Supir Pascasarjana
- --

8 Suparmin IIld Supir FTK

9 Andri Kiawan PK Supir FSH

10 Aiyub PK Supir FDK

11 Sayed Zulkamain, A.Md. Pel PK Supir FUF
- - -- --

12 Fajrurrahman, S.Sy PK Supir FAH
- -

13 Ramli PK Supir SAINSTEK
-

14 Marzuki Fuadi IIlb Supir PSIKOLOGI
-

15 Abdullah PK Supir FEB I
r---

16 M. Fadhil PK Supir FISIP

17 Sabirin PK Supir Full
f-----

18 Irwandi PK Supir LPM
-

19 Zubaili, SE IIlie Supir Panitia

LAMPIRAN IV : SURA T KEPUTUSAN REKTOR UIN AR·RANIRY
Nemer: 539/Un.08/RlKp.00A/05/2021,Tanggal, 24 Mei 2021

TENTANG
SUPIR PADA KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR·RANIRY BANDA ACEH



NO. HARII PUKUL MATERI/KEGIAT AN NARASUMBERI FASILITATORI MODERATOR NOTULENSII
TANGGAL PENANGGUNG JAWAB OPERATOR

1 2 3 4 5 6 7
14.00 - 1B.00 Registrasi Peserta - Panitia Panitia

Rabu, 18.01 - 20.00 Makan Malam -
1 02 Juni 2021 20.01 - 20.45 Acara Pembukaan: Bupati, Rektor Panitia Panitia

22.47 Istirahat -
06.00 - OB.OO Breakfast -
08.00 - 10.30 Materi: Arah Kebijakan UIN Ar-Raniry TA. 2022 Rektor Prof. Dr. H. Azman Ismail, MA Panitia
10.31 -10.45 Coffee Break - --
10.46 -12.15 Roadmap Akreditasi Unggul Tim LPM Dr. Jailani, M.Ag Panitia

12.01 - 14.00 ISHOMA -
14.01 -16.00 Evaluasi dan Strategi Pencapaian SMART Campus dan Implementasi E-SMS Kepala UPT. PTIPD Drs. Asyraf Muzaffar, MA Panitia

2 Kamis, IElektronic Strategic Management System)
03 Juni 2021 16.01-16.30 Coffee Break & Shalat -

16.31 -18.00 Penyampaian capaian 2020 dan rencana kinerja Unit Kerja 2022(Dekan/Dir. Dekan, Ketua Lembaga, Dr. Muhammad Maulana, S.Ag, M.Ag Panitia
Pascasarjana, Ketua Lembaga dan Kepala UPT) Kepala UPT

18.01 - 20.15 ISHOMA -
20.16 - 22.00 Materi: Strategi Pengembangan Bisnis BLU dan Peningkatan PNBP Dr. Iskandarsyah, SE, MM Dr. Bismi, S. Ag, M.Si Panitia

dan Zainuddin T, S.Ag,
M.Si

22.00 Istirahat -
06.00 - 08.00 Breakfast -
OB.01 - 09.30 Evaluasi capaian kinerja Tahun 2020, Sosialisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2021 Sek. LPM , Tim Penyusun Kabag. Perencanaan Panitia

(PK-BLU dan Dirjen Pendis), dan Penyampaian Target Kinerja Tahun 2022 Renstra

Jumat, (base Renstra 2020 -2024)
3 04 Juni 2021 09.31 -10.00 Coffee Break

10.01 - 11.30 Komisi I: Rencana Aksi Pencapaian Akreditasi Unggul LPM dan UPT. Pusat
Komisi II: Rencana Aksi Pengembangan Bisnis Universitas dan peningkatan Bisnis
PNBP BLU

11.31 - 14.30 ISHOMA

TENTATIVE SCHEDULE
KEGIATAN RAPAT KERJA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2021

Tema: "Memperkuat Atmosfer Akademik dalam Menunjang Pencapaian Akreditasi Unggul"
Takengon, 02 sd 05 Juni 2021



NO. HARII PUKUL MATERI/KEGIAT AN NARASUMBERI FASILIT ATORI MODERATOR NOTULENSII
TANGGAL PENANGGUNG JAWAB OPERATOR

1 2 3 4 5 6 7
14.31 -16.00 Lanjutan Discusi Komisi I: Rencana Aksi Pencapaian Akreditasi Unggul LPM dan UPT. Pusat

Discusi Komisi II: Rencana Aksi Pengembangan Bisnis Universitas dan Bisnis

Jumat,
peningkatan PNBP BLU

3 16.01 - 16.30 Coffee Break & Shalat04 Juni 2021 16.31 - 18.30 Pemaparan Hasil Diskusi Terfokus Komisi 1 Ketua Tim Karo AUPK
18.31 - 20.30 ISHOMA -
20.31 - 22.00 Pemaparan Hasil Diskusi Terfokus Komisi II Ketua Tim KaroAAKK

22.00 Istirahat -
06.00 - 08.00 Breakfast -

Sabtu, 08.01 -10.00 Pembacaan Hasil Rumusan dan Rekomendasi LPM Kabag. Perencanaan
4 05 Juni 2021 10.01 - 11.00 Penutupan Rektor MC

11.01 - 12.00 Check Out - Panitia



Sehubungan dengan kegiatan tersebut, kami meminta peserta yang ditugaskan untuk dapat hadir,
dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Peserta tidak boleh diganti atau diwakilkan (sesuai jabatan terlampir);
2. Peserta diwajibkan hadir tepat waktu serta mengikuti kegiatan sampai dengan selesai, mengisi

dan menyerahkan Form Biodata kepada panitia;
3. Membawa peralatan kerja (laptop), draft usulan program kerja dan keperluan lainnya;
4. Selama kegiatan peserta disediakan akomodasijkonsumsi dan diberikan uang harian serta biaya

transport yang dibebankan pada DIPABLUUINAr-Raniry;
5. Panitia hanya mengakomodir jumlah peserta sesuai alokasi daftar terlampir (tidak dibenarkan

menambah jumlah peserta);

Rabu s.d Sabtu
2 s.d 5 [uni 2021
Raker UINAr-Raniry (skedule terlampir)

Grand Bayu Hill Hotel, JI. Lebe Kader, Kampung Mongal, Bebesan, Takengon-Aceh Tengah

Hari
Tanggal
Agenda
Tempat

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Rapat Kerja (Raker) UINAr-Raniry Banda Aceh dengan tema:
"MEMPERKUATATMOSFERAKADEMIKDALAMMENUNJANGPENCAPAIANAKREDITASIUNGGUL",
kami mohon dengan hormat agar BapakjIbu menugaskan nama-nama pejabat (daftar terlampir) untuk
menjadi peserta pada kegiatan dimaksud yang akan dilaksanakan pada:

Assaiamu'aiaikum Wr. Wb.

Lingkungan UINAr-Raniry

3. Ketua Senat;
4. Direktur Pascasarjana;
5. Para Dekan;
6. Ketua LPM;
7. Ketua LP2M;
8. Para KepaJa UPT;
9. Kepala SPI;
10. Wakil Koordinator Kopertais;
11. Ketua Dharma Wanita
di

Kepada Yth. :
1. Para Wakil Rektor;
2. Karo AUPKdan AAKK;

24 Mei 2021B- ~S C) jUn.08jB.ljKS.02jOSj2021
1 (Satu) Eks.
Undangan Kegiatan Raker TA. 2021

Nomor
Lampiran
Hal

Jl. Syeikh Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh
Telp. 0651-7552921, 7551857 Fax. 0651-7552922

Website: www.ar-raniry.ac.id

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH
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