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A. Pendahuluan

1. Latar Belakang
Mulai tahun 2003, Pemerintah melalui Direktorat Jenderal Pendidikan Tingkat

Tinggi memperkenalkan arah pendidikan tinggi yang baru, yang dikenal dengan sebutah

Higher Education Long Term Strategy (HELTS) 2003-2010.Arah pendidikan ini harus

mengalami renovasi karena situasi yang sangat dinamis dalam kurun waktu 10 tahun

terakhir, baik di Indonesia maupun di dunia internasional. Situasi ini sering dikenal dengan
paradigm shift atau perubahan paradigma yang selama beberapa dekade tidak pernah
menyentuh dunia pendidikan tinggi.

Dalam HELTS 2003-2010, isu yang cukup penting adalah bagaimana Pendidikan

Tinggi di Indonesia mampu memberikan kontribusi kepada peningkatan nation

competitiveness melalui peningkatan kualitas manajemen institusi yang menghasilkan

pendidikan berkualitas bagi keunggulan bangsa. Dalam istilah HELTS 2003-2010 disebut
dengan peningkatan organizational healt.Sistem manajemen yang sehat diharapkan
mampu mendukung pengembangan aktivitas intelektual mahasiswa yang nantinya dapat
bertanggung jawab kepada rakyat dan bangsa.

Transformasi manajemen yang diperlukan di dalam pengembangan UIN Ar-

Raniry meliputi antara lain:

1. Peninjauan kembali tentang visi dan misi institusi. Seberapa kuat visi dan misi dapat
memberikan sumbangan terhadap arah utama pendidikan tinggi Indonesia dalam
membangun nation compatitiveness.

2. Encouraging Institution to the Need for Self Evaluation. Salah satu langkah awal untuk
menentukan arah perbaikan serta rencana pertahapan pengembangan suatu institusi.

3. Penyusunan strategi untuk mencapai visi dan misi UIN Ar-Raniry yang baru.

4. Usaha mewujudkan perangkat kelembagaan yang baik atau good governance dalam
rangka pencapaian rencana strategik. Good gevernance dicerminkan dari adanya
jaminan akan kesehatan organisasi (organization health) dalam tata laksana kerja

pencapaian Visi.
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5. Managing Organization with Redefined Vision and Mission. Pada tahap ini, yang
diperlukan adalah manajemen yang terpadu baik secara horizontal (antara eksekutif di
tingkat tertinggi/institut sampai tingkat terendah/jurusan an program studi) maupun
secara vartikal (antara Kantor Pusat Administrasi dengan Program Studi).

Pengembangan aktivitas intelektual mahasiswa yang nantinya dapat bertanggung
jawab kepada rakyat dan bangsa baik secara horizontal (antara eksekutif di tingkat
tertinggi/institut sampai tingkat terendah/jurusan an program studi) maupun secara vartikal
(antara Kantor Pusat Administrasi dengan Program Studi) merupakan syarat utama agar
mahasiswa mampu memeberikan sumbangan pemikiran bagi masyarakat luas dapat
berlangsung secara efektif dan efisien.

Salah satu uapaya yang dapat dilakukan adalah memberikan pendidikan dan
pelatihan bagaimana memproduksi karya ilmiah popular yang dapat diterbitkan dalam
tulisan opini yang dipublikasikan di media masa local dan nasional. Tuntutan Oleh karena
itu diperlukan mahasiswa yang produktif menulis. Mengingat minimnya jumlah tulisan
mahasiswa UIN ar-Raniry yang dipublikasikan di media cetak LPM telah melaksanakan
kegiatan Job Fair dengan Tema Membuka wawasan kerja di kalangan mahasiswa UIN Ar-

Raniry dan siap menunjukkan kompetensi dalam penulisan karya ilmiah popular.

2. Dasar Hukum

Landasan hukum Job Fair dalam bentuk kegiatan “Membuka wawasan kerja di
kalangan mahasiswa UIN Ar-Raniry dan siap menunjukkan kompetensi” adalah sebagai
berikut;

e Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

e Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

¢ Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2013 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara Tahun Anggaran 2014;

e Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;
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Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 16 Tahun 2014, Tambahan Lembaran Negara Republik 'Indonesia Nomor
5500);

Peraturan Presiden Nomor 64 Tahun 2013 tentang Perubahan Institut ~ Agama
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh menjadi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
Banda Aceh;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 Jo. Nomor 17
Tahun 2008 tentang Standar Nasional Pendidik;

Permendiknas No. 63 Tahun 2009 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan;
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 12 tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry;

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor : 21 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas
Islam Negeri;

Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 tentang Pemberian Kuasa dan
Pendelegasian Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian PNS di

lingkungan Departemen Agama RI.

Maksud dan Tujuan

Pelatihan bakat dan Minat pada Job Fair bertujuan untuk:

Melatih mahasiswa untuk mengenali bakat dan minat untuk dapat menemukan
pekerjaan yang tepat pada perusahaan/Instansi;

Melatih mahasiswa untuk dapat berdatafasi bekerja pada perusahaan/Instansi;
Mendidik mahasiswa tentang etika dalam bekerja;

Memberikan kiat-kiat pada mahasiswa untuk dapat bekerja dengan cepat;
Memberikan motivasi dan animo agar mahasiswa bekerja dengan giat.

Pantang menyerah dalam menjalankan usaha yang akan dilakukan;



B. Pelaksanaan Kegiatan
1. Tempat dan Waktu
Kegiatan Pelatihan bakat dan Minat Mahasiswa dilaksanakan di Gedung ICT Lt. 2
Ruang Rapat LPM yang dilaksanakan pada tanggal 22 s.d 25 Maret 2022.

2. Panitia
No NAMA GOL. JABATAN
1 | Prof. Dr. Warul Walidin AK, MA. IVib Pengarah

5 Dr. Saifullah, S.Ag., M.Ag IV/b Pengarah

5 Dr. Fuadi Mardatillah, M.A. IV/b PenanggungJawab
3 Dr. Muhammad Maulana, S.Ag., M.Ag IV/b Ketua Pelaksana
" Dr. Buhori Muslim, M.Ag. IVic Sekretaris

5. | WS MTESOLAND e A
6 Drs. KHATIB, M.L.I.S. IV/a Anggota

2| Cut Khairiah, S.Pd.1 /e Anggota

8. ABD. Razak, Lc., M.A. l/c Anggota

g, | Iwandi, A.Md. PK Anggota
11 Zuraida CS Anggota
12 Rahmat Satpam Anggota
13 Zuraida CS Anggota

3. Peserta

Peserta Pelatihan Bakat dan Minat mahasiswa pada kegiatan Job Fair dilaksanakan
oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dilingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
adalah Mahasiswa/l aktif yang menjadi peserta di lingkungan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.



4. Teknik Pelaksanaan
Kegiatan Pelatihan bakat dan minat mahasiswa pada Job Fair UIN Ar-Raniry
Banda Aceh tahun 2022 dilaksanakan dalam bentuk pelatihan dan seminar (penyampaian

materi), workshop dan focus grub discussion terhadap materi yang disampaikan.

5. Narasumber: Abdul Manaf, SE
1. Materi tentang Pelatihan Soft Skills dan hard Skills untuk Generasi Muda
dalam Bekerja dan Mengembangkan Usaha

2. Kiat Pengembangkan Skill untuk menguasai Pekerjaan

6. Biaya

Kegiatan ini dibiayai BLU UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun Anggaran 2022
dengan anggaran seluruh kegiatan

C. Evaluasi
1. Evaluasi Teknis
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Bakat dan Minat melalui Job Fair dalam bentuk
kegiatan di Lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh” Tahun 2022 berjalan
sebagaimana yang diprogramkan sebelumnya.
2. Evaluasi Kegiatan
Indikator keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelatihan Bakat dan Minat melalui
Job Fair di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh adalah terlaksananya kegiatan
di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2022 sesuai dengan yang
ditentukan ToR.
D. Penutup
Demikian laporan ini dibuat sebagai pertanggungjawaban kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Banda Aceh, 25 Maret 2022
Ketua Pelaksana,
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Dr. Muhammad Maulana, S.Ag
NIP. 197204261997031002



JADWAL KEGIATAN

MEMBUKA WAWASAN KERJA DI KALANGAN MAHASISWA
UIN AR-RANIRY DAN SIAP MENUNJUKKAN KOMPETENSI

SENIN 22 s.d 25 Maret 2022

Selasa 22 Maret 2022
Hari Waktu Kegiatan Narasumber Ket.
08.00 -08.30 | Registrasi Peserta Panitia
08.30 — 09.00 | Pembukaan dan Arahan Ketua LPM 3(0 menit
09.00 — 09.30 Snack Panitia 30 menit
Akses Pembiayaan dari
Perbankan dan Lembaga
09.30 — 10.30 | keuangan Mikro kepada Narasumber Bank | g4 p 1o5i¢
UMKM Aceh Aceh
10.30—-11.00 Diskusi Narasumber 30 Menit
11.00—12.30 | Kunjungan Stand Panitia 90 Menit
Selasa | 12.00—13.45 ISHOMA
13.45 — 14.00 | Registrasi Peserta Panitia 15 Menit
Memberikan Pelatihan
Soft Skills Dan Hard
Skills Untuk Generasi i
14.00 - 15.30 Viuda Dalam Bekeria Abdul Manaf, SE 90 Menit
Dan Mengembangkan
Usaha
15.30 — 16.00 Snack Panitia 30 menit
16.00—-17.30 Diskusi Panitia 90 menit
17.30 - Penutup Panitia




Rabu 23 Maret 2022

Hari Waktu Kegiatan Narasumber Ket.
08.00 —08.30 | Registrasi Peserta Panitia
Memberikan Pelatihan
Soft Skills Dan Hard
Skills Untuk Generasi :
08.30 - 10.00 Muuda Daldm Bekesa Abdul Manaf, SE 90 menit
Dan Mengembangkan
Usaha
10.00 - 10.30 Snack Panitia 30 menit
10.30-11.00 | Diskusi Narasumber 30 Menit
Rabu 11.00-12.30 | Kunjungan Stand Panitia 90 Menit
12.00=13.45 ISHOMA
) . lai i
Kiat Pengembangan Skill \B;i;?;;i)ﬂ::han
14.00 — 15.30 un]zuk. menguasai Produktivitas 90 Menit
e Banda Aceh
15.30 - 16.00 Snack Panitia 30 menit
16.00 - 17.30 Diskusi Panitia 90 menit
17.30 - Penutup Panitia




Kamis 25 Maret 2022

Hari Waktu Kegiatan Narasumber Ket.
08.00 —08.30 Registrasi Peserta Panitia
08.30 — 09.00 | Pembukaan dan Arahan | Ketua LPM 30 menit
09.00 — 09.30 Snack Panitia 30 menit
Akses Pembiayaan dari
Perbankan dan Lembaga
09.30 — 10.30 keuangan Mikro kepada Narasumber Bank 90 Menit
UMKM Aceh Aceh
10.30 —11.00 | Diskusi Narasumber 30 Menit
11.00—12.30 | Kunjungan Stand Panitia 90 Menit
Kamis | 12.00—13.45 ISHOMA
13.45—14.00 | Registrasi Peserta Panitia 15 Menit
Memberikan Pelatihan
Soft Skills Dan Hard
R Skills Untuk Generasi .
14.00 — 15.30 Nida Dalam Bekeria Abdul Manaf, SE 90 Menit
Dan Mengembangkan
Usaha
15.30 - 16.00 Snack Panitia 30 menit
16.00-17.30 Diskusi Panitia 90 menit
17.30 - Penutup Panitia




Jumat 25 Maret 2022

Hari Waktu Kegiatan Narasumber Ket.

08.00 —-08.30 Registrasi Peserta Panitia

Memberikan Pelatihan

Soft Skills Dan Hard

Skills Untuk Generasi :
08.30 —10.00 Muda Dalam Bekerja Abdul Manaf, SE 90 menit

Dan Mengembangkan

Usaha
10.00 - 10.30 Snack Panitia 30 menit
10.30 —11.00 | Diskusi Narasumber 30 Menit
11.00—12.30 | Kunjungan Stand Panitia 90 Menit

Jumat

12.00—13.45 ISHOMA

Kiat Pengembangan Skill gif;ﬁ:zm
14.00 — 15.30 | untuk menguasai " 90 Menit

; Produktivitas

peketpaun Banda Aceh
15.30-16.00 Snack Panitia 30 menit
16.00—17.30 Diskusi Panitia 90 menit
17.30 - Penutup Panitia




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

Jin, Syekh Abdur Rauf, Kopelma Darussalam Banda Aceh
TdE, 0651-7552921 - 7552922 Fax : 0651-7552922

DAFT. IR PESERTA

Hari/Tanggal : Jumat/25 Maret 2022
Waktu: 08:00 s.d 12.30 WIB
Tempat : Ruang Rapat LPM Lt. Il, Gedung ICT UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Agenda: Membuka wawasan kerja di kalangan UIN Ar-Raniry dan siap

menunjukkan kompetensi
gelombang Il
{vo. Nama NIP Fakultas Tanda Tangan
! |Budi Irman 200501035
2 |Nur Dilawati 200501011
3 |Nurfajri Siswi 200502070 ADAB DAN HUMANIORA
4 |sabdiah Bt Lembong 200505065
5 |Khaliqul Badar 190502069
6 |Hera Novita 180301037
7 |Shelly 180301020
8 [Muhammad Nur Fikram 180301013 US”‘;}L‘&’:?TDA“
9 |M. Fathin Shafly 200301011
10 |Ulul Azmi 200301020
11 |Anuar Pesi 1606020921
12 |Cut Ulvia Putri 190602149
13 |Putri Am@lia Rangkuti 190602355
14 |Salsabila 180602196
15 |Yori Novila Yusda 180604013 EKONOMI DAN BISNIS
16 [Rizki Oktaviansyah 180604001 ISLh
17 |Zefrizal 180604058
18 [Nurul Azizah 180603078
19 |Mauizaltul Aspira 180603085
20 |Ulfa Nadia Amanda 180603249
21 |Muhammad Mahpudi 200901083
22 |Alinudin 210901151
23 |Atika Maida 200901023 PSIKOLOGI
24 |Novia Rahmadhani 200901072
25 |Anggia Marlina 200901079
26 |ridwan sahputra 180703074
27 |Luthvia Afdhaly 180703075 SAIN DAN TEKHNOLOGI
28 |Raihana Ramadhanulita Nst 190705056




No. Nama NIP Fakuitas Tanda Tangan
29 |Ikhwatusyifa Adiby 190705046
SAIN DAN TEKHNOLOGI
30 |Ayu maulida 180703065
31 |Reza Kartika 180802086
32 (Irhamna 180802091
33 |T Riswana 180802089 Z 3
34 |Rachmad Setiawan 180802045
3 |T. Rahmat Kautsar 180802084 LMU ADMINISTRASI
3 [Rahmi Lestari 180802048 PR
37 [FARHAH KAMILATUN NUHA 180802072
38 |SARAH AMALIA 180801045
39 |Arifa Makfirah 180801016
40 [Maula Mastura 180801012
s |fAlvia Rahmaki Wotozaat | Habur Ebsnamt
2| Meoa SuvA 1api020bs | Syadah
43 | Hapt@atun Nupus 140(02102 HES
4| Amna Haiyah 190103309 HE ¢
45| Cut JaTa DN 19002 172 HES
6| Rizka  Hidayah (66102100 i
47| Aamal AhaJ 19010210 2 N
8] ¢sifaul kamaric \acie (6 ¢
49 | Aliga fadile 190l0 2070 ’
50 | Ngtahu! 2emnaly Rof62126 :
51| Nebile BO\020(2 b
%2 | mhammod Satw 2)040364S DK
53 qaeze33 €S
5 | Abmacl  nojumi 19102 066 Hes
2 E\‘f HEM‘:{{V\"‘. \90t02024 L
56 | BUSA  puTRA 140102014 HES
57| Nobla douitah (901020 U ftes
%) MU paolnate ta0 (020% e
59 \rmadaoiny Buaki L | 19010209 s
50 ok Fheuh 190102020 UES
5t [Raudhat ) Jannok 190102006 HES
62 |[Yunike  saypang I 190t0L1s 6 Hes
s | Noilg “Tugyain 190102 148 Hee
6t- Dendt Amiga tgelo2(04 Hes A
65 T 1=uan enaelad 210403082 FOE: Seirefaris LM,
e, Diex~) cadya AOMBTA 21040 2032 $ox ﬁ _
§ shammad Maulana, M.Ag

NIP. 141204261997031002
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"-» ’ Banda Aceh, 22 5.d 25 Maret 2022
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