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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmaanirrahiim...

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, shalawat
dan salam kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, junjungan alam, yang telah mengantarkan umat
manusia dari zaman kegelapan ke zaman ilmu pengetahuan. Sebagai salah satu bentuk tanggung jawab dalam
mengemban amanat birokrasi adalah perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen. Sistem manajemen
pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan akuntabilitas serta peningkatan kinerja yang berorientasi
pada hasil. Maka pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem pertanggungjawaban yang
jelas dan teratur yang disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). SAKIP yang
tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dimana setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk mengembangkan suatu rangkaian sistem yang
sistematis dari berbagai akfivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Oleh karena itu, UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebagai instansi pemerintah dibawah naungan Kementerian
Agama yang memberikan pelayanan pendidikan tinggi Islam kepada masyarakat, menyusun dokumen Rencana
Kerja Tahunan UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021. Dokumen ini diharapkan dapat menjadi gambaran
tentang rencana implementasi penyelenggaraan SAKIP di UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada tahun 2021 yang
terus berupaya meningkatkan kinerja layanannya kepada masyarakat.

Selanjutnya kami mengucapkan terima kasih kepada Kementerian Agama RI khususnya Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam atas arahan dan bantuannya dalam pencapaian visi dan misi UIN Ar-Raniry Banda
Aceh. Selain itu ucapan terima kasih juga kami ucapkan kepada stakeholder UIN Ar-Raniry Banda Aceh,
khususnya Dewan Perwakilan Rakyat Aceh, Pemerintah Daerah Aceh, Kantor Wilayah Keagamaan Aceh,
Majelis Pertimbangan Ulama Aceh, Majelis Pendidikan Daerah Aceh, Ormas-ormas keagamaan di Aceh, Alim
Ulama, Cendikiawan serta semua pihak atas segala masukan dan kontribusinya dalam menunjang pelaksanaan
program UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Kepada Tim Penyusun dan seluruh sivitas akademika UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang telah berupaya
dalam mendukung implementasi SAKIP di UIN Ar-Raniry Banda Aceh kami sampaikan penghargaan dan terima
kasih. Semoga Allah meridhai seluruh amal kita.

Amin...

September 2020
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021,
merupakan pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerianflembaga, Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta Keputusan Menteri Agama Nomor 702 Tahun 2016 Tentang Pedoman Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.

Rencana Kinefja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020 - 2024. Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021 memuat sasaran, indikator dan
target yang akan dicapai UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada kurun periode tahun 2021 sebagai
acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-
Raniry Banda Aceh tahun 2021 sebagai bagian dari Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun
2020-2024 merupakan bagian dari tahapan (milestone) kedua mewujudkan Visi UIN Ar-Raniry
Banda Aceh “Menjadi Universitas yang modem, profesional dan andal dalam Keislaman,
Kebangsaan dan Keuniversalan untuk membangun masyarakat yang saleh, moderal, cerdas, dan
unggul”. Oleh karena itu, RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses
dan target yang telah ditetapkan dalam Renstra dan RKT.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda
Aceh tahun 2021 adalah sebagai berikut:
Undang-Undang RI No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Peraturan Pemerintah Rl Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP);
Peraturan Pemerintah RI Nomor 55 tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan Pendidikan
Keagamaan
6. Peraturan Pemerintah Rl No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Pendidikan Tinggi;
7. Peraturan Presiden RI No. 64 Tahun 2013 tentang Perubahan Institut Agama Islam Negeri Ar-
Raniry menjadi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
8. Peraturan Menteri Agama No. 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Agama Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
9. Peraturan Menteri Agama No. 21 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Ar-
Raniry Banda Aceh;
10. Keputusan Menteri Agama No. 39 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian
Agama Tahun 2015-2019;
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Keputusan Menteri Keuangan No. 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan Institut Agama Islam
Negeri Ar-Raniry Darussalam Banda Aceh pada Kementerian Agama Sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

Keputusan Menteri Agama No. 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh,;

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Agama Nomor 702 Tahun 2016 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kemeterian Negara/Lembaga;

Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 69 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020-2024.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

RKT Tahun 2021 ini disusun dengan maksud digunakan sebagai acuan dalam

pelaksanaan program dan kegiatan dalam lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
1.3.2 Tujuan

Memberikan arah dan acuan kinerja yang ingin dicapai dalam kurun waktu tahun 2021

sekaligus indikator capaian yang harus dipenuhi yang felah ditetapkan dalam Rencana Strategis
2020-2024.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021 disusun dengan sistematika

sebagai berikut:

BAB| PENDAHULUAN

BAB Il RENCANA STRATEGIS 2020-2024

BAB lIl EVALUASI PELAKSANAAN RKT TAHUN 2020
BAB IV RKT TAHUN 2021

BAB V PENUTUP
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BAB Il
RENCANA STRATEGIS 2020-2024

2.1. Visi dan Misi

1.1.1. Visi

Visi Kementerian Agama tahun 2020-2024 adalah menjadi: “Kementerian Agama
yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas
dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berdasarkan gotong royong.”

Visi UIN Ar-Raniry Banda Aceh untuk Rencana Kerja Strategis tahun 2020-2024
ditetapkan berdasarkan visi Kementerian Agama 2020-2024 dengan mempertimbangkan hasil
capaian kinerja 5 tahun terakhir, potensi dan permasalahan yang dihadapi, serta aspirasi
sivitas akademika UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Visi UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024
adalah sebagai berikut: “Menjadi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Yang Modern,
profesional dan andal dalam Keislaman, kebangsaan dan Keuniversalan untuk
Membangun Masyarakat Yang Saleh, Moderat, Cerdas dan Unggul’

1.1.2. Misi
Untuk mewujudkan visi Kementerian Agama 2020-2024 maka ditetapkan misi sebagai
berikut:

Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama.

Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama.
Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata.
Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu.
Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan.

Memantapkan tatakelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

ook wh =

Berdasarkan misi Kementerian Agama 2020-2024 di atas, maka misi utama Renstra
UIN Ar-Raniry 2020-2024 adalah melahirkan lulusan yang berwawasan keislaman yang
inklusif, berjiwa kebangsaan dan berwawasan global, yang selanjutnya dilaksanakan melalui:

1. Mengembangkan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UIN
Ar-Raniry Banda Aceh yang berbasis pada penguatan moderasi beragama dan
kerukunan umat beragama.

2. Menyelenggarakan pendidikan keislaman yang modem, profesional dan andal dalam
rangka meningkatnya produktifitas dan daya saing lulusan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh.

3. Mengembangkan dan menyelenggarakan penelitian yang berbasis pada penguatan
moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dalam menjawab permasalahan
lokal, nasional dan internasional.

4. Mengembangkan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakarakat yang
berbasis pada teknologi dan informasi yang modem.
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Menerapkan Good University Governance secara totalitas dan konsisten dalam
pengelolaan akademik, keuangan dan sumber daya manusia UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang baik.

2.2, Tujuan

Rumusan tujuan Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024 merujuk kepada 6

(enam) tujuan Renstra Direktorat Jenderal Pendidikan Islam (Dirjen Pendis) 2020-2024 yang
kemudian berdasarkan tugas dan fungsinya dijabarkan menjadi:

1

Menguatkan moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dalam pengajaran
dan pembelajaran di UIN Ar-Raniry Banda Aceh dalam rangka membangun budaya
dan karakter bangsa serta menjadikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebagai pusat
kajian Peradaban Islam dengan perspektif moderasi beragama Islam.

Meningkatkan pemerataan akses layanan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
berkualitas dan merata di semua jenjang secara terkendali, dengan memperhatikan
pemerataan antara daerah dan mahasiswa dari keluarga yang kurang mampu.
Meningkatkan kualitas lulusan, produktivitas dan daya saing UIN Ar-Raniry Banda
Aceh menuju World Class University.

Mengoptimalkan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan
responsif untuk mendukung pelaksanaan pengembangan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh, termasuk pengarusutamaan gender untuk meningkatkan rasa keadilan.

2.3. Sasaran Strategis

Untuk mencapai visi, misi, dan tujuan Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-

2024 tersebut maka dirumuskan sasaran strategis yang mengacu kepada sasaran strategis
Kementerian Agama dan sasaran strategis Dirjen Pendis Kementerian Agama tahun 2020-
2024 sebagai berikut:

1.

2,

w

©WoeNHO

Meningkatnya kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat di UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran di UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang berkualitas di UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

Meningkatnya kualitas penjaminan mutu UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Meningkatnya kualitas tata kelola UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Meningkatnya kualitas mental/karakter mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Menguatnya pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berkualitas

Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
efektif, transparan dan akuntabel.
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2.4, Sasaran Program
Berdasarkan pada Sasaran Strategis di atas, maka UIN Ar-Raniry Banda Aceh menetapkan

Sasaran Program, dengan rincian dalam tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1
Sasaran Program UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Kode Sasaran Program Korelasi dengan Sasaran
Strategis
SP1 Meningkatnya sistem pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang Mendukung Sasaran Strategis
berperspektif moderat nomor 1
sp2 Meningkatnya dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memenuhi Mendukung Sasaran Strategis
standar kompetensi nomor 2
SP3 Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke atas yang )
mengikuti pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh Menduléung Sasaran Strategis
nomor
SP4 Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi mahasiswa kurang
mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
SP5 Meningkatnya standar mutu pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh r:;g:ﬂ;ung Sasaran Strategle
SP6 Menguatnya pembiayaan dan efektifitas pemanfaatan anggaran Mendukung Sasaran Strategis
pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh nomor 5
Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan .
SP7 pengembangan pendidikan kepramukaan UIN Ar-Raniry Banda r&f:nllg?léung Sasaran Strategis
Aceh
Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi UIN Ar- ;
SP8 | Raniry Banda Aceh yang berbasis kerjasama dengan dunia oo Sasaran Strategis
kerjafindustri
Meningkatnya jumlah mahasiswa asing di UIN Ar-Raniry Banda
SP9
Aceh
Meningkatnya jumlah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang i
SP10 diterima di dunia kerja Mendukung Sasaran Strategis
nomor 8
P11 Meningkatnya kualitas prodi berstandar internasional di UIN Ar-
Raniry Banda Aceh
SP12 Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian
SP13 Meningkatnya kualitas lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
SP14 Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel mg?sung Sasaran Strategis

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

2.5. Sasaran Kegiatan
Untuk merealisasikan Sasaran Strategis dan Sasaran Program UIN Ar-Raniry Banda

Aceh yang telah ditetapkan di atas, maka UIN Ar-Raniry Banda Aceh menetapkan Sasaran

Kegiatan tahun 2020-2024, dengan rincian dapat dilihat dalam tabel 2.2 sebagai berikut:

Tabel 2.2
Sasaran Kegiatan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Korelasi dengan
Kode Sasaran Kegiatan SS dan SP
SK1 Meningkatnya indeks kerukunan umat beragama Mendukung SS1
Meningkatnya jumlah mahasiswa yang dibina dalam moderasi agama dan
a2 kerukunan umat di UIN Ar-Raniry Banda Aceh Mendukung SP1




UINAR-RANIRY

leading ihrmgh islamic civilization

Meningkatnya jumlah dosen yang dibina dalam mederasi agama dan kerukunan

o umat di UIN Ar-Raniry Banda Aceh
SK4 Meningkatnya rerata nilai IPK mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh Mendukung SS2
Meningkatnya jumlah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memiliki sertifikat
SKS | pendidik
Meningkatnya jumlah prodi di UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang menyelenggarakan
SK6 pembelajaran daring (online learning) Mendukung SP2
SK7 Meningkatnya jumlah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memperoleh
peningkatan kompetensi melalui short-course, post-doctoral, seminar, pelatihan, dll
SK8 Meningkatnya angka partisipasi kasar (APK) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Mendukung SS3
SK9 Meningkatnya jumlah mahasiswa baru program Strata 1 UIN Ar-Raniry Banda Aceh
SK10 Meningkatnya jumiah prodi di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang Mendukung SP3
memenuhi standar sarana dan prasarana perguruan tinggi
K11 Meningkatnya jumlah anggaran BOPTN terhadap total anggaran UIN Ar-Raniry
Banda Aceh
SK12 Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima PIP kuliah/Bidikmisi di UIN Ar-Raniry
Banda Aceh
Meningkatnya jumlah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang menerima
SK13 A
begaiews FPA Mendukung SP4
SK14 Meningkatnya jumlah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang menerima
beasiswa Tahfidz
SKi15 Meningkatnya jumlah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang menerima
beasiswa Afirmasi (UP4B)
SK16 Meningkatnya jumlah lulusan S1 UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang langsung
memperoleh beasiswa program magister lanjut doktor
Meningkatnya jumiah program studi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memenuhi
il akreditasi Alunggul Mg 554
SK18 Meningkatnya jumlah program studi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang terakreditasi
Alunggul
SK19 Meningkatnya jumlah program studi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
menyelenggarakan sistem kampus merdeka
Meningkatnya jumlah program studi UIN Ar-Raniry Banda Aceh diafirmasi dalam
S meningkatkan status akreditasi Mendiiaing S5
SK21 Meningkatnya jumlah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang menjadi narasumber
konferensi nasional dan internasional
SK22 Meningkatnya jumlah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang mengikuti
kompetensi nasional dan internasional
Meningkatnya persentase pelayanan perguruan tinggi keagamaan yang sesuai
SK23 | standar pelayanan minimal (SPM) Mendukung SS5
Meningkatnya jumlah anggaran PNBP dan PNBP-BLU sebagai sumber dana
SK24 | pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh Mendukung 5P
SK25 Meningkatnya indeks karakter mahasiswa Mendukung SS6
SK26 Meningkatnya jumlah mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan Mendukung SP7
SK27 Meningkatnya jumlah mahasiswa yang mengikuti pembinaan pramuka
SK28 m%r::%k:’gg;a jumiah lulusan prodi vokasi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang terserap Mendukung SS7
SK29 Meningkatnya jumlah prodi UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang bekerjasama dengan
dunia kerja/industri
Meningkatnya jumlah program pelatihan vokasi yang dilakukan di lingkungan UIN
SK30 | ArRaniry Banda Aceh Nenduking S8
SK31 Meningkatnya jumlah dosen/instruktur program pendidikan vokasi di lingkungan UIN
Ar-Raniry Banda Aceh yang mengikuti peningkatan kompetensi
SK32 Meningkatnya jumlah prodi/kelas internasional di UIN Ar-Raniry Banda Aceh
SK33 Meningkatnya jumiah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang bekerja dalam jangka
wakiu 1 tahun setelah kelulusan
k34 | Meningkatnya jumlah publikasi artikel ilmiah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh di Mendukung SS8
jurnal internasional
SK35 Meningkatnya jumiah artikel iimiah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh di jumnal

internasional yang disitasi
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SK36 Meningkatnya jumlah mahasiswa asing yang diterima di UIN Ar-Raniry Banda Aceh | Mendukung SP9

SK37 Meningkatnya jumiah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang langsung bekerja

SK38 Merendahnya rerata masa tunggu lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebelum Mendulung SP10
memperoleh pekerjaan
SK39 Meningkatnya jumlah prodi yang memenuhi standar akreditasi internasional Mendukung SP11
Meningkatnya jumlah hasil penelitian UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memperoleh
SK40 HAKI
Meningkatnya jumlah hasil penelitian UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memperoleh
SKH Hak Paten Mendukung SP12
K42 Meningkatnya jumlah dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang memperoleh
pendampingan penulisan artikel ilmiah tingkat internasional
K43 \h::;i:gkamyajumlah mahasiswa S1 UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang lulus tepat Mendukung SP13
SK44 Meningkatnya predikat opini laporan keuangan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Mendukung SS9

SK45 Meningkatnya nilai reformasi birokrasi

SK46 Meningkatnya jumlah penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan

SK47 Meningkatnya nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan (SAKIP) UIN
Ar-Raniry Banda Aceh

SK48 Meningkatnya nilai keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai dengan
Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024

SK49 Meningkatnya nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output belanja Mendukung SP14

UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Meningkatnya akuntabilitas dalam penatausahaan BMN UIN Ar-Raniry Banda Aceh

SK50 dengan memiliki roadmap 5 tahun ke depan, penghapusan aset, penetapan status

penggunaan, pencatatan belanja ke SIMAK-BMN dan opname secara berkala

SK51 Meningkatnya jumlah semua jenis layanan publik UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
memiliki SOP

Sumber ; Bagian Perencanaan (2020)

26 Target Kinerja

Berdasarkan sasaran program dan sasaran kegiatan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang telah
ditetapkan pada periode 2020-2024, maka ditetapkan pula Indikator Kinerja untuk menggambarkan
tingkat ketercapaian sasaran tersebut. Rincian indikator dan target kinerja UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang akan dicapai pada periode 2020-2024 sebagaimana berikut ini:

Tujuan 1: Menguatkan moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dalam pengajaran dan
pembelajaran di UIN Ar-Raniry Banda Aceh dalam rangka membangun budaya dan karakter
bangsa serta menjadikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebagai pusat kajian Peradaban Islam
dengan perspektif moderasi beragama Islam.

Sasaran Strategis 1: Meningkatnya kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama
di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Sasaran Program 1: Meningkatnya Sistem Pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang
berperspektif moderat
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Tabel 2.3
Indikator Kinerja Sasaran Program 1
Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
Indikator kinerja | “2019 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ngan

Persentase % dari
Mahasiswa yang Target
dibina dalam 0 5% 1% 2% 3% 4% 5%
Moderasi
beragama
Persentase dosen % dari
yang dibina dalam 0 9% 5% 6% T% 8% 9% Target
moderasi beragama

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Tujuan 2: Meningkatkan pemerataan akses layanan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berkualitas
dan merata di semua jenjang secara terkendali, dengan memperhatikan pemerataan antara daerah

dan mahasiswa dari keluarga yang kurang mampu.

Sasaran Strategis 2: Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran di UIN Ar-Raniry

Banda Aceh

Sasaran Program 2: Meningkatnya dosen UIN ar-Raniry Banda Aceh yang memenuhi standar

kompetensi
Tabel 2.4
Indikator Kinerja Sasaran Program 2
Indikator Kinerja | C2P3ian | Target Target Kinerjo Tahunon Ketera-
2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase dosen % dari
bersertifikat 74% 77% 74% 74% 75% 76% 77%
g Target
pendidik
Persentase Prodi
yang
menyelenggarakan 0 25% 5% 10% 15% 20% 25% lelas
pembelajaran
daring
Persentase Dosen
yeng mieimperoieh 0 3,5% 2% 2% 2,5% 3% 3,5% Jelas
peningkatan
kompetensi
Jumlah Guru Besar 15 24 15 17 19 21 24 Jelas

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Sasaran Strategis 3: Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang berkualitas di UIN Ar-

Raniry Banda Aceh

Sasaran Program 3: Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke atas yang mengikuti

pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh
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Tabel 2.5
Indikator Kinerja Sasaran Program 3
it Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase
penmg_katan jumlah ) 6% 2,76% 19% 3% 5% 6% % dari
mahasiswa Baru Target
Strata 1
Persentase Prodi
yang memenuhi % dari
standar sarana - 85% 60% 70% 80% 80% 85%
Target
prasarana
Perguruan Tinggi
Pembukaan Jelas
Fakultas Baru i o . o “ 9 L
Integrasi Prodi lelas
pascasarjana ke
Unit Pengelola - 1 0 0 0 1 1
Program Studi yang
linear
Pembukaan prodi i 6 0 2 1 2 1 Jelas
baru
Jumlah
peningkatan 327 430 315 325 340 350 360 Jelas
mahasiswa asing
Sumber : Bagian Perencanaan (2020)
Sasaran Program 4: Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi mahasiswa kurang
mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Tabel 2.6
Indikator Kinerja Sasaran Program 4
kal e Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Katarae
4 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase
Anggaran BOPTN 11,9% | 11,00% | 12% 14% 12% 11% 11% Jelas
terhadap Total
Anggaran
Persentase
bt 43% | 1,80% | 1,89% | 1,80% | 1,80% | 1,80% | 1,80% | o9
penerima PIP Target
Kuliah/Bidikmisi
Persentase
Al 07% | 022% | 022% | 022% | 022% | 022% | 022% | 29an
penerima Beasiswa Target
PPA
Persentase
mahasiswa % dari
Penelirma Beasiswa | %19% i ‘ . = - . Target
Tahfidz
Persentase
s 0% | 0,04% 0,04% | 004% | 004% | odan
Penerima Beasiswa - - Target

Afirmasi (UP4B)
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Jumlah mahasiswa
asing yang 0 4,00% 0 0 2% 3% 4%
menerima beasiswa

% dari
Target

Persentase
mahasiswa Lulusan
S1 langsung
memperoleh 0 0,20% 0 0 0,10% 0,15% 0,20%
beasiswa Program
Magister Lanjut
Doktor

% dari
Target

Persentase

marwsivi vang - 0,40% 0 020% | 030% | 030% | o40% | »dan
menerima beasiswa Target

hasil kerjasama

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya kualitas penjaminan mutu pendidikan UIN Ar-Raniry
Banda Aceh

Sasaran Program 5: Meningkatnya standar mutu pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Tabel 2.7
Indikator Kinerja Sasaran Program 5

Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ket

Indikator Kinerja 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 | ngan

Persentase

Program Studi yang
memenuhi 1,90% 29,41% 1,90% 7,80% 21,56% 21,56% | 29,41%
Akreditasi
A/Unggul

% dari
Target

Persentase
Program Studi yang
menyelenggarakan 0 20% 0 0 10% 15% 20%
Sistem Kampus
Merdeka

% dari
Target

Jumlah Program
Studi diafirmasi
dalam 0 4 0 1 2 3 4
meningkatkan

status akreditasi

% dari
Target

Persentase Dosen
yang menjadi
Narasumber % dari
Konferensi nasional Target
maupun
internasional

Persentase

mahasiswa yang
mengiatl 0 0,4% 0,10% | 020% | 030% | o40% | 2%
kompetisi nasional - Target
maupun

internasional

Peringkat

Akreditasi AIPT - Unggul g : s - Unggul | Jelas

10
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Jumlah Prodi yang
dilakukan reviu - 51 0 0 0 51 0 Jelas
kurikulum
Jumlah Buku/buku
ajar/modul yang
diterbitkan oleh
Dosen

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

- a0 45 65 75 85 90 Jelas

Sasaran Strategis 5: Meningkatnya kualitas tata kelola pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Sasaran Program 6: Menguatnya pembiayaan dan efektifitas pemanfaatan anggaran
pendidikan di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Tabel 2.8
Indikator Kinerja Sasaran Program 6
Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
IndikatorKinerja | “3019 | 2024 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ngan
Persentase
anggaran PNBP dan
PNBR-BLY 35,46% | 34,78% | 41,10% | 36,31% | 35,80% | 35,28% | 34,78% it
terhadap seluruh Target
Sumber Dana
Pendidikan
Sumber : Bagian Perencanaan (2020)
Sasaran Strategis 6: Meningkatnya kualitas mental/karakter mahasiswa UIN Ar-Raniry Banda
Aceh.
Sasaran Program 7: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan kepramukaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Tabel 2.9
Indikator Kinerja Sasaran Program 7
e Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase
Mahasiswa yang % dari
dibina kepeloporan - 4,5% 0,50% 3% 3,5% 4% 4,5%
Target
dan
kesukarelawanan
Persentase
mahasiswa yang % dari
mengikuti - 0,52% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,52%
: Target
pembinaan
pramuka

Sumber ; Bagian Perencanaan (2020)

Tujuan 3: Meningkatkan kualitas lulusan, produktivitas dan daya saing UIN Ar-Raniry Banda Aceh
menuju World Class University.

11
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Sasaran Strategis 7: Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi UIN Ar-Raniry
Banda Aceh.

Sasaran Program 8. Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi UIN Ar-Raniry
Banda Aceh yang berbasis kerjasama dengan dunia kerja/industri

Tabel 2.10
Indikator Kinerja Sasaran Program 8

Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Cire:
2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan

Indikator Kinerja

Persentase Prodi
yang bekerjasama i % 0 4% 4% 4% 4% % dari
dengan dunia Target

kerja/industri

Jumlah Program
Pelatihan Vokasi - 1 0 1 1 1 1
yang Dilakukan

% dari
Target

Jumilah
Dosen/Instruktur
Program
Pendidikan Vokasi B 4 0 2 2 4 4
yang menglkuti
Peningkatan
Kompetensi

% dari
Target

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Sasaran Strategis 8: Menguatnya pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berkualitas

Tabel 2.11
Indikator Kinerja Sasaran Startegis 8

Capaian | Target Target Kinerja Tahunan et
2019 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | ngan

Indikator Kinerja

Persentase PTK
yang memiliki
prodi/kelas
internasional

- 4% 0 0 0 2% 4%

Persentase lulusan
PTK yang bekerja
dalam jangka waktu - 5% 4% 4% 5% 5% 5%
1 tahun setelah
kelulusan

Persentase artikel
ilmiah di jurnal - 8% 5% 5% 6% 7% 8%
internasional

Persentase artikel
ilmiah di jurnal
internasional yang
disitasi

= 12% 3% 5% 7% 9% 12%

Jumilah Jurnal
terakreditasi sinta 2

12
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Jumlah Jurnal
bereputasi
Internasional
dan/atau
terakreditasi sinta 1

Jumlah artikel
ilmiah karya
mahasiswa
dan/atau
kolaborasi dengan
dosen minimal
dipublish di jurnal
ber e-ISSN

153

51

102

102

153

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Sasaran Program 9: Meningkatnya jumlah mahasiswa asing di UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Tabel 2.12
Indikator Kinerja Sasaran Program 9
Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
inatoriGnera, | saen 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
RersEAtss 0 040% | 020% | 025% | 030% | 035% | oa40% | 09
mahasiswa asing Target
Sumber : Bagian Perencanaan (2020)
Sasaran Program 10: Meningkatnya jumliah lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang diterima
di dunia kerja
Tabel 2.13
Indikator Kinerja Sasaran Program 10
he ik Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketara-
Kihar 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase lulusan
yang langsung 0 6% 3% 3% 4% 5% 6% Jelas
bekerja
Rerata masa tunggu
lulusan sebelum 0 5 6 5,5 5 5 5 % dari
memperoleh Target
pekerjaan

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Sasaran Program 11: Meningkatnya kualitas Prodi berstandar internasional di UIN Ar-Raniry

Banda Aceh

13
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Tabel 2.14
Indikator Kinerja Sasaran Program 11
oy e Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketera-
e 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase Program
Studi yang % dari
memenuhi Standar 0 3,90% 0 0 1,90% 1,90% 3,90% T
e arget
Akreditasi
Internasional
Sumber ; Bagian Perencanaan (2020)
Sasaran Program 12: Meningkatnya kualitas dan pemanfatan penelitian
Tabel 2.15
Indikator Kinerja Sasaran Program 12
i o Capalan | Target Target Kinerja Tahunan Ketaras
i 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase hasil ——
penelitian yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% T
arget
memperoleh HAKI
Persentase hasil
penelitian yang % dari
menghasilkan Hak 2 == 0 1% e - o Target
Paten
Persentase dosen
yang memperoleh
perismpingan 0 2% 0 1,50% | 1,60% | 1,70% 2% % dari
penulisan artikel Target
ilmiah tingkat
internasional
Sumber : Bagian Perencanaan (2020)
Sasaran Program 13: Meningkatnya kualitas lulusan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Tabel 2.16
Indikator Kinerja Sasaran Program 13
e ke Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ket
e 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Rerata lama masa % dari
studi mahasiswa S1 8 85 85 BA . 5 Target

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)

Tujuan 4: Mengoptimalkan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
untuk mendukung pelaksanaan pengembangan UIN Ar-Raniry Banda Aceh, termasuk
pengarusutamaan gender untuk meningkatkan rasa keadilan.

Sasaran Strategis 9: Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang efektif, transparan dan akuntabel.

Sasaran Program 14: Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel

14
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Tabel 2.17
Indikator Kinerja Sasaran Program 14
e " Capaian | Target Target Kinerja Tahunan Ketara-
i 2019 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ngan
Persentase
A 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 29
pemeriksaan yang Target
diselesaikan
Nilai Sistem
Avuntatilians 0% 84% 74% 75% 7% 80% gax | %d
Kinerja Instansi Target
Pemerintah (SAKIP)
Persentase
keselarasan
petencanaan 75% 83% 70% 75% 80% 82% 83% %dan
program dan Target
anggaran sesuai
Renstra
Nilai capaian kinerja
anggaran terhadap 91% 92% 85 86 87 90 92 % dari
pencapaian output Target
belanja
Penatausahaan % dari
BMN yang 70% 95% 80% 80% 90% 90% 95%
Target
akuntabel
Persentase jenis % dari
layanan publik yang 75% 100% 80% 83% 85% 90% 100%
by Target
memiliki SOP

Sumber : Bagian Perencanaan (2020)
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RKT TAHUN 2020

3.1 Evaluasi Pelaksanaan RKT 2020

Untuk mewujudkan visi dan misi serta menjalankan tugas dan fungsinya, UIN Ar-Raniry
Banda Aceh pada tahun 2020 telah menetapkan target kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2020 dengan 13 (tiga belas) sasaran yang ingin dicapai dengan menggunakan 34 indikator kinerja
utama, dengan rincian sebagai tabel 3.1 berikut:

Tabel 3.1
Target Kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020

A PR S S e L Targer
Kode Yujuan, h‘“‘";'" \!"m"'\"\dh'n A Indikator Kinerja Kinerja Th
Program
2020
beragama Indeks kerukunan umat beragama
SP Menguatnya sistem pendidikan yang Pers . e
" entase Mahasiswa yang dibina dalam o
berperspektif moderat 1 Moderasi beragama 1%
2 Persentase dosen yang dibina dalam 50
moderasi beragama *
i 2‘;}““‘3‘“?:3’;,"“""“5 pembelajaran | 1| pororo Nilai Indeks Prestasi Komulatif
pengaj Mahasiswa
Sp Meningkatnya dosen yang memenuhi . .
standar kompetensi 1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 74%
Persentase Prodi yang menyelenggarakan o
2 : : 5%
pembelajaran daring
3 Persentase Dosen yang memperoleh 2.0%
peningkatan kompetensi e
4 | Jumlah Guru Besar 15 orang
887 Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas APK PTKI
x]"en:lnf::utga prskipipsel ssk vain 19 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa 2.76%
" Baru Strata | A
2 Persentase Prodi yang memenuhi standar 60%
sarana prasarana Perguruan Tinggi 2
6 | Jumlah peningkatan mahasiswa asing 315
sP Meningkatnya pemberian biaya Persentase Anggaran BOPTN terhadap .
pendidikan bagi anak kurang mampu, U1 Total Anggaran 12%
daerah afirmasi, dan berbakat - 3
2 Persentase mahasiswa penerima PIP 1.89%
Kuliah/Bidikmisi il
3 g;r‘:emase mahasiswa penerima Beasiswa 022%
SS9 xﬁmﬁﬁw kualitas penjaminan 1 Persontase Prodi yang terakreditasi
i A/Unggul
AR Mzr;nilé?::nmya Btk madd 1 Persentase Program Studi yang memenuhi 1.9%
pe Akreditasi A/Unggul S
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Persentase Dosen yang menjadi

pencapaian output belanja

Narasumber Konferensi nasional maupun 4%
internasional
Jumlah Bukwbuku ajar/modul yang 45
diterbitkan oleh Dosen
S$S10 | Meningkatnya kualitas tata kelola :
pendidikan Persentase PTK yang sesuai SPM
SP Menguatnya pembiayaan dan Persentase anggaran PNBP dan PNBP-
efektivitas pemanfaatan anggaran BLU terhadap seluruh Sumber Dana 41,10%
pendidikan Pendidikan
§811 Meningkatnya kualitas
mental/karakter Mahasiswa Indeks karakter siswa
oF konmlamya kepelopgra;aﬁan Persentase Mahasiswa yang dibina 0.5%
esu awanan pemuda 3%
pengembangan pendidikan kepeloporan dan kesukarelawanan
keperamukaan Persentase mahasiswa yang mengikuti "
: 0,35%
pembinaan pramuka
$812 Meningkatnya kualitas pendidikan dan Persentase lulusan prodi vokasi yang
pelatihan vokasi terserap di dunia kerja
§813 Menguatnya pendidikan tinggi yang Persentase lulusan PTK yang bekerja
berkualitas dalam jangka waktu 1 tahun setelah 4%
kelulusan
Persentase artikel ilmiah di jurnal %
; ; 5%
internasional
Persentase artikel ilmiah di jurnal 304
internasional yang disitasi
Jumlah Jurnal terakreditasi sinta 2 4
Sp Meningkatnya jumlah mahasiswa
asing Persentase mahasiswa asing 0,25%
Sp Meningkatnya jumiah lulusan yang
diterima di dunia kerja Persentase lulusan yang langsung bekerja 3%
Rerata masa tunggu lulusan sebelum 6bl
B n
memperoleh pekerjaan
Sp Meningkatnya kualitas dan Persentase hasil 3y
v penelitian yang o
pemanfaatan penelitian memperoleh HAKI 100%
SP Meningkatnya kualitas lulusan
Recrata lama masa studi mahasiswa S| 8.5 semester
SS14 | Meningkatnya kualitas tata kelola
kepemerintahan yang efektif, Predikat opini laporan keuangan
transparan dan akuntabel
Nilai reformasi birokrasi
Sp Meningkatnya tata kelola organisasi p 5 5 2 :
. ersentase tindaklanjut hasil pemeriksaan >3
yang efektif dan akuntabel yang diselesaikan 100%
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 74%
Instansi Pemerintah (SAKIP) e
Persentase keselarasan perencanaan 70%
program dan anggaran sesuai Renstra °
Nilai capaian kinerja anggaran terhadap g5
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5 Penatausahaan BMN yang akuntabel 80%

6 Persentase jenis layanan publik yang

memiliki SOP 5%

Sumber: Bagian Perencanaan, 2020

Pengukuran kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada tahun 2020 menunjukan capaian
indikator-indikator dari sefiap sasaran yang telah ditetapkan, dengan rincian tiap sasarannya
sebagaimana berikut:

Sasaran 1: “Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat”

Untuk mencapai sasaran 1: Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat,
telah ditetapkan 5 (lima) indikator kinerja, yaitu: (1) Persentase Mahasiswa yang dibina dalam
Moderasi beragama, (2) Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama.

Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 1 ini dapat dilihat dari tabel 3.2.

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 1

Menguatnya sistem pendidikan Persentase Mahasiswa
yang berperspektif moderat 1 yang dibina dalam 1% 0% 0%
Moderasi beragama

Persentase dosen yang
2 dibina dalam moderasi 5% 0% 0%

beragama

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)

Dari tabel 3.2 menunjukkan bahwa indikator kinerja sasaran 1 untuk Triwulan |l belum
terealisasi, hal ini karena saat ini kegiatan masih dalam tahap persiapan pelaksanaan. Selanjutnya
akan dijadikan program pada PTKIN.

1. Indikator |: Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama.

UIN Ar-Raniry Banda Aceh merencanakan pelaksanaan kegiatan tersebut pada kegiatan
pembinaan mental mahasiswa pada Ma'had al-Jami'ah serta memasukkan kegiatan
pembinaan dalam proses PBAK nantinya.

2. Indikator Il: Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama. Pelaksanaan
pembinaan moderasi beragama bagi dosen UIN Ar-Raniry Banda Aceh nantinya akan
dimasukkan ke dalam pelatihan terhadap dosen yang dilaksanakan oleh Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM).

Sasaran 2: “Meningkatnya dosen yang memenuhi standar kompetensi”

Untuk mencapai sasaran 2: Meningkatnya dosen yang memenuhi standar kompetensi, telah
ditetapkan 4 (empat) indikator kinerja, yaitu: (1) Persentase dosen bersertifikat pendidik, (2)
Persentase program studi yang menyelenggarakan pembelajaran daring, (3) Persentase dosen
yang memperoleh peningkatan kompetensi, (4) Jumlah Guru Besar,

Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 2 ini dapat dilihat dari tabel 3.3.
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Tabel 3.3
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan |l Tahun 2020
Sasaran 2
Sasaran Indikator Kinerja Target 2020 Realisasi  %capaian
[Meningkatnya dosen y:
mfmmt‘enumn;;‘dafn T 1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 74% 74 100
kompetensi
Persentase Prodi yang
2 menyelenggarakan pembelajaran daring 5% 2 250
Persentase Dosen yang memperoleh
¢ peningkatan kompetensi e L =
4 Jumlah Guru Besar 15 orang 16 106,7
Rerata capaian 126,7

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)

Dari tabel 3.3 dapat dilihat capaian sasaran 2; meningkatnya dosen yang memenuhi

standar kompetensi dapat dikatakan sangat baik, dikarenakan nilai rerata persentase pada
Triwulan |l secara akumulatif mencapai nilai 126,70%.

1.

Indikator I: Persentase Dosen bersertifikat pendidik

UIN Ar-Raniry Banda Aceh, pada tahun 2020 menargetkan persentase dosen dengan
sertifikat pendidik mencapai 90%. Keberadaan dosen bersertifikasi penting karena
menggambarkan kompetensi dan profesionalisme dosen, selain sertifikasi dosen merupakan
bukti dari upaya pemerintah meningkatkan kualitas pendidikan tinggi dan memberikan
pengakuan resmi pada tenaga pendidik tinggi yang profesional. Sampai dengan Triwulan ||
tahun 2020, UIN Ar-Raniry Banda Aceh mencatat 486 orang dosen dari 604 dosen telah
bersertifikat pendidik (80,46%), sebanding dengan 89,40 % dari target yang direncanakan.
Indikator II: Persentase program studi yang menyelenggarakan pembelajaran daring

Hingga periode 30 Juni 2020, UIN Ar-Raniry Banda Aceh memiliki lebih dari 25% program
studi yang menyelenggarakan pembelajaran daring. Disamping ditargetkan oleh pendis,
pembelajaran secara daring juga dituntut oleh keadaan dunia yang sedang dilanda virus
covid-19, sehingga pembelajaran secara tatap muka tidak bisa diadakan, namun begitu
masih ada juga program studi yang melakukan secara tatap muka, tetapi persentase secara
keseluruhan lebih dominan dilakukan secara daring.

Indikator Ill: Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi

Peningkatan kompetensi dosen merupakan suatu keniscayaan dalam perguruan tinggi. Baik
itu mengikuti pelatihan, seminar maupun kegiatan lain yang berdampak pada peningkatan
kompetensi seorang dosen. Sampai periode tersebut, karena keadaan kondisi covid-19 yang
semakin meningkat, kegiatan tersebut belum terlihat. Namun begitu, ada juga dosen
mengikuti secara mandiri seminar (webinar).

Indikator IV : Jumlah Guru Besar

Perguruan tinggi dituntut untuk melahirkan Guru Besar dalam berbagai disiplin ilmu, sesuai
dengan aturan permendikti minimal harus memiliki sebanyak 30% Guru besar dibandingkan
dengan jumlah seluruh dosen. Sampai periode ini UIN Ar-raniry mendapat satu tambahan
guru besar. Namun jumlahnya tetap sama, karena dalam tahun ini UIN Ar-Raniry juga
kehilangan salah seorang guru besamya karena meninggal dunia. Namun UIN Ar-Raniry
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terus berupaya untuk melahirkan guru besar, sesuai data yang diperoleh ada beberapa
dosen yang telah melakukan proses pengusulan guru besar dalam tahun ini.

Sasaran 3: “Meningkatnya Partisipasi anak usia 19 tahun ke atas”

Untuk mencapai sasaran 3: Meningkatnya Partisipasi anak usia 19 tahun ke atas, telah
ditetapkan 3 (tiga) indikator kinerja, yaitu: (1) Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru S1,
(2) Persentase program studi yang memenuhi standar sarana dan prasarana perguruan tinggi, (3)
jumlah peningkatan mahasiswa asing.

Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 3 ini dapat dilihat dari tabel 3.4.

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 3

Meningkatnya partisipasi
anak usia 19 tahun ke atas Persentase peningkatan jumlah

mahasiswa Baru Strata 1 2108 2,76% 0,00%

Persentase Prodi yang
2 |memenuhi standar sarana 60% 62% 103,3%
prasarana Perguruan Tinggi

3 Ju!nlah peningkatan mahasiswa 315 315 100%
asing
Rerata capaian 68%

Sumber: Data primer diolah (TW II, 2020)

Dari tabel 3.4 menggambarkan capaian sasaran 3 sampai dengan Triwulan Il dapat
dikatakan sangat baik dengan nilai capaian rata-rata sebesar 68,00%.

Sasaran 4. “Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi dan berbakat”

Untuk mencapai sasaran 4. Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi anak kurang
mampu, daerah afirmasi dan berbakat, telah ditetapkan 3 (tiga) indikator kinerja, yaitu: (1)
Persentase anggaran BOPTN terhadap total anggaran, (2) Persentase mahasiswa penerima PIP
kuliah/bidikmisi, (3) persentase mahasiswa penerima beasiswa PPA.

Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 4 ini dapat dilihat dari tabel 3.5.

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 4
Moningkmya-pombodan
:::ya:gpon:‘::&..ﬂd:g: e 1 ;ﬂm&:mﬂ:’:&opm 12,00% 12,07 100.6
afirmasi, dan berbakat
2 zmmhlsid;‘ ﬂn;i:?asisw- penerima PIP 1.80% 168 3,50
3 ::;uuwa PPA AR enasneen 0.22% 0,22 100
Rerata capaian 94,73

Sumber: Data primer diolah (TW Il, 2020)
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Tabel 3.5 menunjukkan bahwa nilai capain sasaran 4 sampai Triwulan Il sudah mencapai

94,73%,.

Sasaran 5: “Meningkatnya standar mutu pendidikan”

Untuk mencapai sasaran 5: Meningkatnya standar mutu pendidikan, telah ditetapkan 3
(tiga) indikator kinerja, yaitu: (1) persentase program studi yang memenuhi akreditasi A/Unggul, (2)
Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun intemasional, (3) Jumlah
buku/buku ajar/modul yang diterbitkan oleh dosen. Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 5

dapat dilihat pada tabel 3.6.

Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan |l Tahun 2020

Tabel 3.6

Sasaran 5

Menlmkatnya standar

Persentase Program Studi yang

mutu pendidikan
memenuhi Akreditasi A/Unggul 2% 190% 100
Persentase Dosen yang menjadi
Narasumber Konferensi nasional 4% 2% 50
maupun intemasional
Jumilah Bukwbuku ajar/modul yang
diterbitkan oleh Dosen 45 20 44.4

Rerata capaian 64,8

Sumber: Data primer diolah (TW Il, 2020)

Dari tabel 3.6 menunjukkan capaian dari sasaran 5 sampai Triwulan Il mendapat rerata
persentase capaian sebesar 64,80%

Sasaran 6: “Menguatnya dan efektivitas pemanfaatan anggaran pendidikan”

Untuk mencapai sasaran 6: Menguatnya dan efektivitas pemanfaatan anggaran pendidikan,
telah ditetapkan 1 (satu) indikator kinerja pada tahun 2020, yaitu: (1) Persentase anggaran PNBP
dan PNBP-BLU terhadap seluruh sumber dana pendidikan

Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 6 ini dapat dilihat dari tabel 3.7.

Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan |l Tahun 2020

Tabel 3.7

Sasaran 6

Menguatnya pembiayaan

Pérsentase anggaran PNBP
dan PNBP-BLU terhadap

dan efektivitas o
pemanfaatan anggaran seluruh Sumber Dana 1.10% a% 100%
pendidikan Pendidikan

Rerata capaian 100%

Sumber: Data primer diolah (TW Il, 2020)

Dari tabel 3.7 menggambarkan bahwa capaian kinerja sasaran 6 menunjukkan capaian
yang sangat memuaskan. Ini dapat dilihat dimana capaian kinerja selama periode | mencapai

angka 100%.
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Sasaran 7: “Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan”

Untuk mencapai sasaran 7: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan telah ditetapkan 2 (dua) indikator kinerja, yaitu: (1)
persentase mahasiswa yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan, (2) ) persentase
mahasiswa yang mengikuti pembinaan pramuka. Adapun capaian indikator kinerja dari sasaran 7
dapat dilihat dari tabel 3.8.

Tabel 3.8
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 7
conesarmaran | et e s |

pemuda dan pengembangan

pendidikan keperamukaan keatksrelawenan

Persentase mahasiswa yang

mengikuti pembinaan pramuka 0258 0.3 8.7

Rerata capaian 62,85

Sumber: Data primer diolah (TW II, 2020)

Dari tabel 3.8 menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 7:
Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan
keperamukaan sampai Triwulan Il menunjukkan capaian cukup baik sebesar 62,85%

Sasaran 8: “Menguatnya pendidikan tinggi yang berkualitas”

Untuk mencapai sasaran 8: Menguatnya pendidikan tinggi yang berkualitas telah ditetapkan
4 (empat) indikator kinerja, yaitu: (1) persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka waktu 1
tahun setelah kelulusan, (2) persentase artikel jurnal ilmiah di jurnal internasional, (3) persentase
artikel di jurnal ilmiah yang disitasi, (4) Jumlah jurnal terakreditasi sinta 2. Adapun capaian indikator
kinerja dari sasaran 7 dapat dilihat dari tabel 3.9.

Tabel 3.9
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan |l Tahun 2020
Sasaran 8
stz e | w0 | | s

setelah kelulusan

Persentase artikel ilmiah di jumal

2 intemasional % 0% 0%
3 Persentase artikel iimiah di jumal 3% 0 0
intemnasional yang disitasi
4 Jumlah Jumal terakreditasi sinta 2 4 2 50%
Rerata capaian 25%

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)
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Dari tabel ini menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 8:
Menguatnya pendidikan tinggi yang berkualitas sampai Triwulan Il menunjukkan capaian sebesar
25,00%

Sasaran 9: “Meningkatnya jumlah mahasiswa asing”
Untuk mencapai sasaran 9: Meningkatnya jumiah mahasiswa asing telah ditetapkan 1
(satu) indikator kinerja, yaitu: (1) Persentase mahasiswa asing

Tabel 3.10
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 9
Merﬁngkatnya jﬁmlah
mahasisywe;asing 1 Persentase mahasiswa asing|  0,25% 0,25% 100%
Rerata capaian 100

Sumber: Data primer diolah (TW Il, 2020)

Tabel di atas menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 9:
Meningkatnya jumlah mahasiswa asing sampai Triwulan || menunjukkan capaian sebesar 100%.

Sasaran 10: “Meningkatnya jumlah lulusan yang diterima di dunia kerja”

Untuk mencapai sasaran 10 : Meningkatnya jumiah lulusan yang diterima di dunia kerja
telah ditetapkan 2 (dua) indikator kinerja, yaitu: (1) persentase lulusan yang bekerja, (2) rerata
masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan.

Tabel 3.11
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 10

dikato erja arget 2020 Realisa Yocapaia

Meningkatnya jumlah lulusan
yang diterima di dunia kerja Persentase lulusan yang o
1 langsung bekerja 3% 2,8 93,3
Rerata masa tunggu
2 lulusan sebelum 6 bin 9 75
memperoleh pekerjaan
Rerata capalan 84,15

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)

Dari tabel menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 10 :
Meningkatnya jumlah lulusan yang diterima di dunia kerja sampai Triwulan |l menunjukkan capaian
sebesar 84,15%

Sasaran 11: “Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian”

Untuk mencapai sasaran 11 : Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian telah
ditetapkan 1 (satu) indikator kinerja, yaitu: (1) persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI
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Tabel 3.12
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 11
asara dikato erja arget 2020 Realisa YeCapaia
Meningkatnya kualitas dan e —
anfaatan jtian ersentase hasil peneiitian yang
pem penel 1 |memperoleh HAKE 100% 100% 100%
Rerata capaian 100%

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)

Dari tabel menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 11:
Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian sampai Triwulan Il menunjukkan capaian
sebesar 100%

Sasaran 12: “Meningkatnya kualitas lulusan”
Untuk mencapai sasaran 12 : Meningkatnya kualitas lulusan telah ditetapkan 1 (satu)
indikator kinerja, yaitu: (1) rerata lama masa studi mahasiswa S1

Tabel 3.13
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan |l Tahun 2020
Sasaran 12
asara dikato erja arqge 020 Rea 3 Yecapaia
NERngrayR kbalitas | Rerata lama masa studi 85
el 1 mahasiswa S1 semtlester 9,3 semester)  91.40%
Rerata capalan 91,40%

Sumber: Data primer diolah (TW Il, 2020)

Dari tabel menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 12:
Meningkatnya kualitas lulusan sampai Triwulan || menunjukkan capaian sebesar 91,40%

Sasaran 13: “Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel”

Untuk mencapai sasaran 13 : Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan
akuntabel telah ditetapkan 6 (enam) indikator kinerja, yaitu: (1) persentase tindaklanjut hasil
pemeriksaan yang diselesaikan, (2) Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
(3) persentase keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai renstra, (4) Nilai capaian
kinerja anggaran terhadap pencapaian output belanja, (5) Penatausahaan BMN yang akuntabel,
(6) persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP. Adapun capaian indikator kinerja dari
sasaran 7 dapat dilihat dari tabel 3.14.
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Tabel 3.14
Capaian Kinerja Utama (IKU) UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Sasaran 13
guaisen Yarg owktican | 1 (Forertese traakientrst | joon | 100 | 0o

Nilai Sistemn Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) T4% 0% o

Persentase keselarasan
3 perencanaan program dan 70% B87% 95,7
anggaran sesuai Renstra

Nilai capaian kinerja anggaran

4 terhadap pencapaian output 85% 36,12 42,5
belanja
Penatausahaan BMN yang

5 skurtabel 80% 70% 87.5

Persentase jenis layanan publik
yang memiliki SOP

Rerata capaian 70,12

6 80% 76% a5

Sumber; Data primer diolah (TW Il, 2020)

Dari tabel menggambarkan bahwa capaian kinerja kegiatan untuk sasaran 13:
Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel sampai Triwulan || menunjukkan
capaian sebesar 70,12%.

3.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Secara umum capaian kinerja pelayanan UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada tahun 2020
sangat baik. Hal ini dibuktikan dari capaian kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada Triwulan Il dari
13 (tiga belas) sasaran yang ditetapkan mencapai rerata 71,90 %. Capaian itu merupkan refleksi
dari pelaksanaan tugas dan fungsi Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Islam oleh UIN Ar-Raniry
Banda Aceh sepanjang tahun 2020 yang digambarkan dari sejumlah indikator yang ditetapkan dan
disepakati oleh Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Rl dengan Rektor UIN Ar-
Raniry Banda Aceh. Secara rinci capaian setiap sasaran dan indikator kinerja utama (IKU) dapat
dilihat pada tabel 3.15.

Tabel 3.15
Capaian Kinerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Triwulan Il Tahun 2020
Tujuan/Sasaran : gty Target S %
Strategis/Sasaran Program R S Kinerja S capaian
8§82 Mnululnyitumkumnunut ' : > .
beragama Indeks kerukunan umat beragama
SP | Menguatnya sistem pendidikan 1 Persentase Mahasiswa yang dibina 1% 0 0
yang berperspektif moderat dalam Moderasi beragama
Persentase dosen yang dibina dalam
2 moderasi beragama S 0 0
8§86 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata Nilai Indeks Prestasi
pembelajaran dan pengajaran Komulatif Mahasiswa
SP Meningkatnya dosen yang Persentase dosen bersertifikat
memenuhi standar kompetensi ! pendidik o ™ L
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Persentase Prodi yang
2 | menyelenggarakan pembelajaran 5% 25 250
daring
3 Pergentase Dosen yang‘ memperoleh 20% 1 50
peningkatan kompetensi
4 | Jumlah Guru Besar 15 orang 16 108,67
§S7 | Meningkatnya pemerataan akses | 1 APKPTKI
pendidikan yang berkualitas
Meningkatnya partisipasi anak usia 1 Persentase peningkatan jumlah 276% 0 0
19 tahun ke atas mahasiswa Baru Strata 1 '
Persentase Prodi yang memenuhi
2 | standar sarana prasarana Perguruan 60% 62% 103,3
Tinggi
6 | Jumlah peningkatan mahasiswa asing 315 315 100
SP Meningkatnya pemberian biaya Persentase Anggaran BOPTN o
pendidikan bag anak kurang " | terhadap Total Anggaran 8% | 12 | 1008
mampu, daerah afirmasi, dan Pasentasemaasing .
penerima PIP "
berbakat 2| Kuliah/Bidikmisi Lol B
Persentase mahasiswa penerima
. Beasiswa PPA Uazk 02 LL
SS9 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase Prodi yang terakreditasi
penjaminan mutu pendidikan AlUnggul
SP | Meningkatnya standar mutu 1 Persentase Program Studi yang 19% 19 100
pendidikan memenuhi Akreditasi A/Unggul e :
Persentase Dosen yang menjadi
5 | Narasumber Konferensi nasional 4% 2 50
maupun internasional
Jumiah Buku/buku ajar/modul yang
4 diterbitkan oleh Dosen * X 44
$810 | Meningkatnya kualitas tata 1 :
kelola pendidikan Persentase PTK yang sesuai SPM
SP | Menguatnya pembiayaan dan Persentase anggaran PNBP dan
efektivitas pemanfaatan anggaran 1 | PNBP-BLU terhadap seluruh Sumber | 41,10% 411 100
pendidikan Dana Pendidikan
§811 | Meningkatnya kualitas 1
mental/karakter Mahasiswa ndeks Karakior siswn
SP | Meningkatnya kepeloporan dan | | Persentase Mahasiswa yang dibina 05% 02 40
kesukarelawanan pemuda dan kepeloporan dan kesukarelawanan ' '
pengembangan pendidikan Persentase mahasiswa
yang
keporgmukan 2 mengikuti pembinaan pramuka Ut 4e S&7
§513 | Menguatnya pendl&lkah tinggi Persentase l'ulusan PTK yadg bekérja ;
yang berkualitas 1 | dalam jangka waktu 1 tahun setelah 4% 2 50
kelulusan
2 lPersent.ase artikel ilmiah di jurnal 5% 0 ;
internasional
3 Pementgse artikel |Iq1[ah fii jumnal % 0 0
internasional yang disitasi
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4 | Jumlah Junal terakreditasi sinta 2 4 3 75
P Meningkatnya jumiah mahasiswa
° as?ng el 1 | Persentase mahasiswa asing 0,25% 0,25 100
SP | Meningkatnya jumiah lulusan yang 1 Persentase lulusan yang langsung 3% 28 03
diterima di dunia kerja bekerja ! !
2 Rerata masa tungg_u lulusan sebelum 6 bin 6 100
memperoleh pekerjaan
SP | Meningkatnya kualitas dan Persentase hasil peneliian yang .
pemanfaatan penelitian 1 memperoleh HAKI 100% 100 100
SP | Meningkatnya kualitas lulusan Rerata lama masa studi mahasiswa 85 93
1 914
St semester | Semester
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif '
"SS14 | Meningkatnya kualitas tata
kelola kepemerintahan yang 1 | Predikat opini laporan keuangan
efektif, transparan dan akuntabel
2 | Nilai reformasi birokrasi
SP | Meningkatnya tata kelola Persentase tindaklanjut hasil
organisasi yang efekif dan " | pemeriksaan yang diselesaikan 0% {100 | 100
akuntabel , | Niai Sistem Akuntabiltas Kinerja - i 5
Instansi Pemerintah (SAKIP)
3 Persentase keselarasan pererjcanaan 70% 67 %57
program dan anggaran sesuai Renstra
Nilai capaian kinerja anggaran
' terhadap pencapaian output belanja 8 36,12 425
5 | Penatausahaan BMN yang akuntabel 80% 70 87,5
Persentase jenis layanan publik yang .
g memiliki SOP s ™ -
Rerata Capaian 71,90

Sumber: Data primer diolah (TW I, 2020)

Dari evaluasi terhadap capaian RKT Tahun 2020 sampai dengan Triwulan |l terdapat
beberapa permasalahan yang mempengaruhi kinerja pelayanan, yaitu: terdapat beberapa indikator
dalam sasaran yang capaiannya masih kurang memuaskan (dibawah 85%), yaitu: sasaran 1
(Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat) indikator persentase mahasiswa yang
dibina dalam moderasi beragama (0 %) dan indikator persentase dosen yang dibina dalam
moderasi beragama (0 %), menunjukkan bahwa indikator kinerja sasaran 1 untuk Triwulan Il belum
terealisasi, hal ini karena saat ini kegiatan masih dalam tahap persiapan pelaksanaan. Hal ini
dikarenakan sasaran tersebut merupakan program terbaru dari Kementerian Agama. Selanjutnya
akan dijadikan program pada PTKIN. Pada sasaran 2 (Meningkatnya dosen yang memenuhi
standar kompetensi), indikator persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi
(50%). Pada sasaran 3 (Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke atas), indikator persentase
peningkatan jumlah mahasiswa baru strata 1 (0%). Pada sasaran 4 (Meningkatnya standar mutu
pendidikan),indikator persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun
interasional (50%) dan indikator jumlah publikasi dan pengabdian masyarakat kolaborasi dosen
dan mahasiswa (44,4%). Pada sasaran 7 (Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan
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pemuda dan pengembangan pendidikan keperamukaan), indikator persentase mahasiswa yang
dibina kepeloporan dan kesukarelawanan (40 %) . Pada sasaran 8 (Menguatnya pendidikan tinggi
yang berkualitas), indikator persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka waktu 1 tahun
setelah kelulusan (50 %), indikator persentase artikel iimiah di jumal internasional (0%), indikator
persentase artikel ilmiah di jumal intemasional yang disitasi (0%) dan indikator jumlah jumnal
terakreditasi sinta 2 (75%). Pada sasaran 13 (Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan
akuntabel) pada indikator Nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah/SAKIP (0%) dan
indikator nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output belanja (42,5%). Terhadap
tiga belas indikator ini, ke depannya perlu ditingkatkan koordinasi dan sinergi dengan pihak internal
UIN Ar-Raniry Banda Aceh serta dengan Kementerian/Lembaga dan stakeholder agar capaian
kinerja dan outcome yang ditargetkan kedepannya dapat dicapai.
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BAB IV
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021

4.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan Kementerian Agama merujuk pada Visi Presiden dan Wakil Presiden tahun
2020-2024 yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian,
Berlandaskan Gotong Royong” dan mempertimbangkan hasil capaian kinerja 5 tahun terakhir,
potensi dan permasalahan yang dihadapi, serta aspirasi masyarakat. Visi Kementerian Agama
tahun 2020-2024 dirumuskan sebagai berikut: “Kementerian Agama yang profesional dan andal
dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan
Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong’”.

Dalam rangka mencapai Visi Kementerian Agama ditetapkan Misi yang berorientasi pada
Misi Presiden dan Wakil Presiden yaitu: (1) Peningkatan kualitas manusia Indonesia, (2) Struktur
ekonomi yang produktif, mandir, dan berdaya saing, (3) Pembangunan yang merata dan
berkeadilan, (4) Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan, (5) Kemajuan budaya yang
mencerminkan kepribadian bangsa, (6) Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi,
bermartabat, dan tepercaya, (7) Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman
pada seluruh warga, (8) Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan tepercaya, dan (9)
Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Untuk mencapai Misi Kementerian Agama ditetapkan tujuan sebagai berikut: (1)
Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah, (2) Penguatan kualitas moderasi
beragama dan kerukunan umat beragama, (3) Peningkatan umat beragama yang menerima
layanan keagamaan, (4) Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan
berkualitas, (5) Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif,
dan (6) Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif.

Sebagai salah satu unit kerja di bawah naungan Kementerian Agama maka Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam dalam menetapkan arah kebijakan mengacu pada arah kebijakan
Kementerian Agama Republik Indonesia. Kementerian Agama untuk mencapai misinya telah
menetapkan 6 (enam) tujuan. Dari 6 (enam) tujuan yang telah ditetapkan oleh Kementerian Agama
tersebut, terdapat 4 (empat) tujuan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Direktorat Jenderal
Pendidikan Islam dalam menetapkan Renstra 2020-2024, yaitu tujuan 2, 4, 5, dan 6. Keempat
tujuan Kementerian Agama yang relevan dengan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam adalah
sebagai berikut: (a) Peningkatan kualitas kerukunan umat beragama; (tujuan 2), (b) Peningkatan
peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas; (tujuan 4), (c) Peningkatan lulusan
pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif; (tujuan 5), dan (d) Peningkatan
budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsive; (tujuan 6).

Arah dan kebijakan tersebut menjadi perhatian UIN Ar-Raniry Banda Aceh dalam
penyusunan Renstra yang menjadi acuan untuk penyusunan Rencana Kerja setiap tahun dalam
rangka pencapaian visi, misi, dan pelaksanaan pelayanan pendidikan tinggi Islam sesuai dengan
tugas dan fungsi UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

4.2 Sasaran Kerja

Rumusan tujuan Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024 merujuk kepada 6 (enam)
tujuan Renstra Direktorat Jenderal Pendidikan Islam (Dirjen Pendis) 2020-2024 yang kemudian
berdasarkan tugas dan fungsinya dijabarkan menjadi: 1) Menguatkan moderasi beragama dan
kerukunan umat beragama dalam pengajaran dan pembelajaran di UIN Ar-Raniry Banda Aceh
dalam rangka membangun budaya dan karakter bangsa serta menjadikan UIN Ar-Raniry Banda
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Aceh sebagai pusat kajian Peradaban Islam dengan perspektif moderasi beragama Islam, 2)
Meningkatkan pemerataan akses layanan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berkualitas dan merata
di semua jenjang secara terkendali, dengan memperhatikan pemerataan antara daerah dan
mahasiswa dari keluarga yang kurang mampu, 3) Meningkatkan kualitas lulusan, produktivitas dan
daya saing UIN Ar-Raniry Banda Aceh menuju World Class University, dan 4) Mengoptimalkan
budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif untuk mendukung
pelaksanaan pengembangan UIN Ar-Raniry Banda Aceh, termasuk pengarusutamaan gender
untuk meningkatkan rasa keadilan.

Untuk mencapai visi, misi, dan tujuan Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024
tersebut maka dirumuskan sasaran strategis yang mengacu kepada sasaran strategis Kementerian
Agama dan sasaran strategis Dirjen Pendis Kementerian Agama tahun 2020-2024 sebagai berikut:
(1) Meningkatnya kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat di UIN Ar-Raniry Banda Aceh,
(2) Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran di UIN Ar-Raniry Banda Aceh, (3)
Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang berkualitas di UIN Ar-Raniry Banda Aceh, (4)
Meningkatnya kualitas penjaminan mutu UIN Ar-Raniry Banda Aceh, (5) Meningkatnya kualitas tata
kelola UIN Ar-Raniry Banda Aceh, (6) Meningkatnya kualitas mental/karakter mahasiswa UIN Ar-
Raniry Banda Aceh, (7) Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi UIN Ar-Raniry
Banda Aceh, (8) Menguatnya pendidikan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang berkualitas, (9)
Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang efektif,
transparan dan akuntabel.

4.3 Rencana Kinerja 2021

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kerja sebagai penjabaran dari
tujuan, sasaran strategis, sasaran program,indikator dan rencana capaian kinerja yang telah
ditetapkan dengan mengacu pada rencana strategis. Di dalam rencana kerja ditetapkan rencana
capaian kerja tahunan untuk seluruh indikator yang telah ditetapkan sesuai sasaran yang ingin
dicapai. Indikator-indikator tersebut mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian
sasaran.

UIN Ar-Raniry Banda Aceh telah menyusun dan menetapkan rencana kinerja untuk tahun
2021 yang mengacu pada Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2020-2024.
Rencana kerja menyajikan Indikator Kinerja Utama dan target yang diharapkan dapat dicapai tahun
2021. Adapun rencana kerja tahun 2021 adalah sebagaimana pada tabel 4.1 berikut.

Tabel 4.1
Rencana Kerja UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2021

| ujll:mf.\ﬂx:ll';ln Strategis/Sasaran

Target Target

Kode 2020 2024

: Indikator Kinerja
Program -

Targer
Kinerja
Th 2021

SS1 Meningkatnya kerukunan umat
beragama Indeks kerukunan umat beragama
SP Menguatnya sistem pendidikan yang . o
berperspektif moderat 1 rI"ﬁel'senlasi‘eb:-1r::::'.“1.<';wa yang dibina dalam 9% 23% 20%
2 m dosen yang dibina dalam moderasi 7% 13% 13%

§52 | Meningkatnya kualitas pembelaj T
ot i i Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif

Mahasiswa
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SP Meningkatnya dosen yang memenuhi
standar kompetensi Persentase dosen bersertifikat pendidik 75% 7% 76%
Persentase Prodi yang menyelenggarakan 100% 100% 100%
pembelajaran daring
Pel:s‘entase Dosen yang mempemleh 0,02 3,5% 2.0%
peningkatan kompetensi
Jumlah Guru Besar 15 orang 24 orang 17 orang
$83 | Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas APK PTK1
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 ; . .
tahun ke atas Persentase peningkatan jumlah mahasiswa P o a
Bari Strata 1 2,76% 6% 1,00%
Persentase Prodi yang memeqmdﬁ gtamhr 60% 85% 70%
sarana prasarana Perguruan Tinggi
Pembukaan Fakultas Baru 0 1 0%
Integrasi Prodi pascasarjana ke Unit Pengelola 0 0 4%
Program Studi yang linear i
Pembukaan prodi baru 0 1 4
Jumlah peningkatan mahasiswa asing 315 360 325
Sp Meningkatnya pemberian biaya
pendidikan bagi anak kurang mampu, Persentase Anggaran BOPTN terhadap Total 12,00% 1% 14%
daerah afirmasi, dan berbakat Anggaran
Persentase mahasiswa pencrima PIP . "
Kuliah/Bidikmisi 1,89% 1,80% 1,80%
Persentase mah penerima Beasiswa PPA 0,22% 0,22% 0,22%
'I;-:rhsgz?se mahasiswa Penelirma Beasiswa 0,00% 023% 0.20%
Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa o
Afi i (UP4B) 0 0,40% 0%
Jumlah mahasiswa asing yang menerima 0 4% 0%
beasiswa * o
Persentase mahasiswa Lulusan S1 langsung
memperoleh beasiswa Program Magister 0 0,20% 0%
Lanjut Doktor
Persentase mahasiswa baru penerima afirmasi 8% 8.00% Iy
UKT ¢ R ?
Persentase mahasiswa yang menerima
beasiswa hasil kerjasama 6 040% 0.20%
SS4 | Meningkatnya kualitas penjaminan
mutu pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP Meningkatnya standar mutu Perse Beo Studi i
didikan ntase Program Studi yang memenubi
pen Akreditasi A/Unggul 1,9% 29,41% 7.8%
Persentase Program Studi yang 0 20% 0
menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka s
Jumlah Program Studi diafirmasi dalam 0 4 1
meningkatkan status akreditasi
Persentase Dosen yang menjadi Narasumber o o
Konferensi nasional maupun internasional 4% 7% 4%

31




UINAR-RANIRY

I.eadir_\g through islamic civilization

Persentase mahasiswa yang mengikuti 0 0.4% 0.10%
kompetisi nasional maupun internasional 2 !
Peringkat Akreditasi AIPT 0 Unggul 0
Jumlah Prodi yang dilakukan reviu kurikulum 0 51 0
Jumlah Bukwbuku ajar/modul yang diterbitkan 50 150 75
oleh Dosen
SS5 | Meningkatnya kualitas tata kelola
pendidikan Persentase PTK yang sesuai SPM
SP Menguatnya pembiayaan dan
i Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU o A
:f:nk(;;;ilktfn pemanfaatan anggaran veikiadan soiryl Staitier Dina Pesitid 41,10% 34,78% 36,31%
886 | Meningkatnya kualitas
mental/karakter Mahasiswa Indeks karakter siswa
SP Meningkatnya kepeloporan dan . _
kesukarelawanan pemuda dan Persentase Maha:lswa yal.ng dibina 0,50% 4.5% 3.0%
pengembangan pendidikan kepeloporan dan kesukarelawanan
keperamukaan
Persentase mahasiswa yang mengikuti 0.35% 0.52% 0.39%
pembinaan pramuka d * :
§57 | Meningkatnya kualitas pendidikan dan | e
'h?:ml i lferw.:lase?lllml’mleohmmgm
: di dunia kerja
Sp Meningkatnya kualitas pendidikan dan ; 4
pelatihan vokasi berbasis kerjasama Persentase Prodi yang bekerjasama dengan . 45% 30%
dengan dunia kerja/industri dunia kerja/industri
Jumlah Program Pelatihan Vokasi yang ) 1 |
Dilakukan
Jumlah Dosen/Instruktur Program Pendidikan
Vokasi yang mengikuti Peningkatan - 3 0
Kompetensi
SS8 | Menguatnya pendidikan tinggi crs ;
berkualitas e Persentase PTK yang memiliki prodi/kelas R 8% 0
internasional
Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam 4
jangka waktu 1 tahun setelah kelulusan e ™ A
Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional 5% 8% 5%
Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional 39 12% 59
yang disitasi * 2 >
Jumiah Jurnal terakreditasi sinta 2 4 15 5
Jumlah Jurnal bereputasi Internasional dan/atau } 3 0
terakreditasi sinta 1
Jumlah artikel ilmiah karya mahasiswa
dan/atau kolaborasi dengan dosen minimal - 153 51
dipublish di jurnal ber e-ISSN
SP Meningkatnya jumlah mahasiswa
asing Persentase mahasiswa asing 0,20% 0,40% 0,25%
Sp Meningkatnya jumlah lulusan yang
diterima di dunia kerja Persentase lulusan yang langsung bekerja 3% 6% 3%
Rerata masa tunggu lulusan sebelum 6 bln Sbin 55bin
memperoleh pekerjaan g
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Sp Meningkatnya kualitas Prodi

Persentase Program Studi yang memenuhi

Berstandar Internasional S itasi Internasional 0 6,00% 0
Sp Meningkatnya kualitas dan " .
pemanfaatan penelitian Persentase hasil penclitian yang memperoleh 100% 100% 100%
Persentase hasil penelitian yang menghasilkan 0 20 0
Hak Paten ’
Persentase dosen yang memperoleh
pendampingan penulisan artikel ilmiah tingkat 0 2% 0
internasional
SP Meningkatnya kualitas lulusan 85 8 85
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 scm'ester e sem; ster

SP Meningkatnya tata kelola organisasi
yang efektif dan akuntabel

Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang

b 100% 100% 100%
mmm( e s 74% 84% 75%
m;g:“mﬁ‘m progres 70% 83% 75%
mméﬁf?m terhadap 85% 92% 86%
Penatausahaan BMN yang akuntabel 80% 95% 80%
Persentase jenis layanan publik yang memiliki 80% 100% 3%

Sop

Sumber: Bagian Perencanaan (2020)
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BABV
PENUTUP

Rencana Kineja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2021 merupakan dokumen
perencanaan yang memuat indikator-indikator dengan target yang harus dicapai selama periode
tahun 2021. Rencana Kerja tahun 2021 ini mengacu pada Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda
Aceh tahun 2020-2024 serta memperhatikan arah dan kebijakan nasional pembangunan
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam.

Rencana Kerja ini dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi setiap unit kerja dalam
menjalaskan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun program’/kegiatan dan
penganggaran tahun 2021. Keberhasilan pelaksanaan Renja UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun
2021 tidak telepas dari peran dan tanggungjawab seluruh pegawai UIN Ar-Raniry Banda Aceh baik
Tenaga Pendidik maupun Tenaga Kependidikan serta kerjasama stakeholder lainnya.
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