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PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2022, 

merupakan pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, 

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

Kementerian/lembaga, Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah serta Keputusan Menteri Agama Nomor 702 Tahun 2016 Tentang Pedoman Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2022 merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020 - 2024. Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2022 memuat sasaran, indikator dan 

target yang akan dicapai UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada kurun periode tahun 2022 sebagai 

acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-

Raniry Banda Aceh tahun 2022 sebagai bagian dari Renstra UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 

2020-2024 merupakan bagian dari tahapan (milestone) ketiga mewujudkan Visi UIN Ar-Raniry 

Banda Aceh “Menjadi Universitas yang modern, profesional dan andal dalam Keislaman, 

Kebangsaan dan Keuniversalan untuk membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas, dan 

unggul”.  Oleh karena itu, RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses 

dan target yang telah ditetapkan dalam Renstra dan RKT. 

 

1.2  Landasan Hukum 

 Landasan hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) UIN Ar-Raniry Banda 

Aceh tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang RI No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

3. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP); 

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 55 tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan Pendidikan 
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pun capaian in

Capaian K

ORAN KINERJA U
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mampu, da

Persentase 

kuliah/bidikm

Adap

Sumber: LAPO

 

Tabel 3

1. Indikat
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Sasaran 5: 

 

Untu

(tiga) indikat

Persentase 

Meningkatnya 
biaya pendidik
kurang mampu
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seluruhnya. N

target yang te

tase mahasisw

beasiswa PP

nya standar m
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ap total angga
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anan waktu p

ga sampai ak

“Menguatnya

a standar 
kan

aran
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 rerata 
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