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Kata Pengantar 

  

Puji  dan  syukur  kami ucapkan  ke  hadirat  Allah  SWT  yang  telah memberikan 

kenikmatan  sehat  jasmani  dan rohani,  sehingga    mampu  melakukan  kewajiban  dan 

rutinitas sehari-hari. Selawat dan salam juga tidak lupa kami sampaikan ke pangkuan  

Nabi Muhammad SAW yang telah mencerahkan  umat  manusia,  sehingga terbentuknya 

peradaban dunia sebagaimana yang terlihat hari ini.  

Gugus Jaminan Mutu  Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry 

Banda Aceh telah melakukan membuat laporan efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu 

di Fakultas Adab dan Humaniora. 

Laporan ini dibuat sebagai dokumentasi GJM dan juga sebagai salah satu upaya 

dalam rangka  penjaminan  mutu  Fakultas Adab dan Humaniora.  Ketersediaan  laporan  

ini  hendaknya     bermanfaat  bagi civitas akademika di FAH dan yang membutuhkan juga 

bisa dijadikan sebagai  bahan  evaluasi  setiap semesternya.  

Hanya kepada Allah SWT kami memohon pertolongan, semoga kami 

mendapatkan kekuatan dalam menjalankan amanah yang dipercayakan dalam mengelola 

Gugus Jaminan Mutu  secara   lebih   baik   dan   profesional.   Atas   segala   kekurangan   

dan kesalahan, kami sangat mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun 

demi perbaikan  ke depannya 

 

 

Banda Aceh, 31 September 2023 

Ketua Gugus Jaminan Mutu FAH 

 

 

 

Nurhayati Ali Hasan 
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1.2 Latar Belakang 

 

BAB I 

PENDAHULUAN

 

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan program yang penting dan wajib 

dilaksanakan oleh semua institusi penyelenggara pendidikan tinggi berdasarkan 

Undang-undang No.20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Peraturan 

Pemerintah No.19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan. Adapun 

pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan tinggi telah diatur sesuai Peraturan Menteri 

Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 dan Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi. Pelaksanaan dan implementasi sistem penjaminan mutu merupakan 

aspek yang menentukan untuk meningkatkan daya saing perguruan tinggi. Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi terdiri atas: Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI); dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME). SPMI direncanakan, 

dilaksanakan, dikendalikan, dan dikembangkan oleh UIN Ar-Raniry Banda Aceh dan 

Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh di tingkat UPPS. SPME 

direncanakan, dilaksanakan, dikendalikan, dan dikembangkan oleh Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) dan/atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) 

melalui akreditasi sesuai dengan kewenangan masing- masing. Luaran penerapan 

SPMI oleh perguruan tinggi digunakan oleh BAN-PT atau LAM untuk penetapan 

status dan peringkat akreditasi perguruan tinggi atau progam studi. 

Oleh karna itu perlu dipastikan efektifitas penjaminan mutu tersebut dengan cara 

melihat adanya peningkatan terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu internal. 
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1.2. Tujuan 
 

Kegiatan efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu dilakukan untuk:  

Untuk mengevaluasi efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu internal 

1.3  Manfaat kegiatan 
 

Sebagai bukti shahih terlaksananya efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu 

internal. 
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BAB II 

METODE PELAKSANAN 

2.1 Waktu pelaksanaan 

Efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu ini dilakukan dalam waktu dua 

semester yaitu pada semester ganjil dan genap tahun akademik 2022/2023.  

 
 

2.2 Program Studi yang dimonitor dan evaluasi 
 
 

Program Efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.1 Nama Program Studi 
 

No Nama Prodi Keterangan 
1. Bahasa dan Sastra Arab  
2. Sejarah dan Kebudayaan Islam  
3. Ilmu Perpustakaan  

 

2.3 Metode dan Analisis Data 
 

 

Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Efektifitas pelaksanaan penjaminan mutu 

dianalisis berdasarkan hasil data dokumen akademik. Data yang diperoleh dianalisis untuk 

melihat persentase per item pernyataan dengan menggunakan rumus: 

P = f   x 100%   
      N 
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BAB III 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

3.1 Hasil efektifitas penyelenggaraan Penjaminan Mutu Internal di FAH 

  

 Berikut adalah rekapitulasi hasil efektifitas penyelenggaraan Penjaminan Mutu 

Internal: 

 

NO 
ASPEK YANG 

DINILAI 
PRODI 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 

GANJIL GENAP 

1 

 

 

Kenaikan % Kelulusan 

Mata Kuliah 

  

SKI 3.27 3.57 

BSA 3.33 3.58 

IP 3.31 3.45 

2 

  

  

Ketepatan Lama Studi 

  

  

SKI 9.54 4.30 

BSA 10.11 4.27 

IP 10.32 5.33 

3 

  

  

Kenaikan Jumlah Prestasi 

Akademik dan Non 

Akademik Mahasiswa 

  

  

SKI 5 (akdmk) 2 (AKDMK) 

BSA 
3 (AKDMK) 

6 (Non ) 

3 (AKDMK) 

1 (Non) 

IP 4 (non) 
6 (AKDMK) 

2 (non) 

4 

  

  

Kenaikan Jumlah 

Publikasi 

   

SKI 37 31 

BSA 14 12 

IP 25 27 

5 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kenaikan Capaian IKU 

dan IKT 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

DEKAN 91.26 99.35 

WD I 96.65 99.14 

WD II 84.78 100 

WD III 99.28 100 

KETUA PRODI 

SKI 
98.11 100 

KETUA PRODI 

BSA 
98.85 100 

KETUA PRODI 

IP 
97.45 98.44 

SEKRETARIS 

PRODI SKI 
99.51 100 

SEKRETARIS 

PRODI BSA 
99.09 100 

SEKRETARIS 

PRODI IP 
98.93 98.05 

 
    

6 

Kenaikan Luaran dan 

Dampak Aktivitas Tri 

Dharma Dosen 
 

    

7 

Penurunan Jumlah 

Temuan dalam Kegiatan 

AMI 
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3.2. Pembahasan 

 

Dilihat dari hasil yang dicapai oleh mahasiswa disetiap prodi mengalami 

peningkatan yaitu untuk mahasiswa prodi SKI sebesar 0.3 (%), untuk mahasiswa prodi 

BSA sebesar0.25 (%) ,dan  untuk mahasiswa prodi IP sebesar 0.14 %.  

Untuk ketepatan lama studi mahassiswa  2 (dua) prodi  yaitu BSA dari 9 semester 

menjadi 8 semester  dan SKI menunjukkan peningkatannya yaitu dari 10 (sepuluh ) 

semester menjadi 8,4 (semester) sedangkan untuk prodi IP belum menunjukkan 

peningkatan masih diselesaikan 10 (sepuluh) semester .  

Jumlah Prestasi Akademik dan Non Akademik sudah menunjukkan peningkatan 

khususnya pada prestasi akademik. Namun untuk prestasi non akademik belum terdokumentasi 

dengan baik. untuk Kenaikan Jumlah Prestasi Akademik dan Non Akademik bagian level 

internasional khususnya prodi IP perlu diupayakan. 

Kenaikan Jumlah Publikasi tenaga pendidik mengalami peningkatan khususnya untuk 

prodi IP, sedangkan dua prodi lain menurun walaupun tidak signifikan dari sebelumnya. 

Untuk Kenaikan Capaian IKU dan IKT di Fakultas Adab dan Humaniora naik secara 

signifikan.Hal ini terwakilkan dari IKU Dekan FAH dari 91.26 semester ganijl menjadi 99.35 di 

semester genap (naik 8.09%). Begitu pula IKU para pejabat di lingkungan FAH.  

 Untuk dampak Kenaikan Luaran dan Dampak Aktivitas Tri Dharma Dosen dan Kenaikan 

Luaran dan Dampak Aktivitas Tri Dharma Dosen belum terdokumentasi  dengan baik sehingga 

perlu dilakukan koordinasi dengan prodi lebih baik. 
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BAB IV 

 

KESIMPULAN DAN RENCANA TINDAK  LANJUT 

4.1 Kesimpulan 

 

a. Penjaminan Mutu di lingkungan Fakultas  Adab dan Humaniora telah efektif 

berdasarka tingkat kenaikan mutu mahasiswa, dosen, dan kinerja pimpinannya. 

b. Hal yang perlu ditingkatkan pada prestasi mahasiswa akademik dan non akademik 

khususnya level internasional. 

c. Kenaikan Luaran dan Dampak Aktivitas Tri Dharma Dosen dan Kenaikan Luaran dan 

Dampak Aktivitas Tri Dharma Dosen belum terdokumentasi  dengan baik. 
 

 

4.2. Rencana Tindak Lanjut 

 

a. Melakukan Rapat terkait laporan ini (baik positif maupun negatif) dengan Pejabat 

lingkungan FAH dan Jajarannya agar terselesaikan dengan baik. 

 

b. Berkoordinasi dengan Prodi terkait dokumentasi setiap kegiatan yang dilakukan 

 

Demikian laporan ini dibuat untuk digunakan seperlunya. 
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Lampiran 
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