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Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Wakil Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Karo AUPK dan Karo AAKK Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Kepala Bagian Keuangan & Akuntansi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
Para Wakil Dekan dalam Lingkungan Fakultas adab dan Humaniora

Para Ketua Program Studi dalam Lingkungan Fakultas Adab dan Humaniora

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor : 1190 /Un.08/FAH/KP.07.6/12/2020
TENTANG

ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020-2024

DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

. a. bahwa dalam rangka memberi arah pengembangan dan mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan pada Fakultas

Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh dalam bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat , maka dipandang perlu ditetapkan Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
pada Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024;

b. bahwa Roadmap yang dimaksud dalam butir a memberi arah bagi pengembangan serta agenda Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang ingin dicapai Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam
Negeri Ar-Raniry Banda Aceh dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan;

c. bahwa sebagai tindak lanjut butir a dan b di atas, memandang perlu menerbitkan Keputusan Dekan Fakultas
Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh tentang Roadmap Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh Tahun 2020-2024.

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2013 tentang perubahan IAIN Ar-Raniry Banda
Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;

4. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2015, tentang Statuta IAIN Ar-Raniry Banda
Aceh;

5. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Ar-
Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

6. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 70 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024;

7. Keputusan Dekan Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor

1124/Un.08/FAH/Kp.00.4/09/2020 tentang Rencana Strategis Fakultas Adab dan Humaniora Universitas

Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024.

MEMUTUSKAN

: ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PADA FUKULTAS ADAB DAN

HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020-2024.

: Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry

Banda Aceh Tahun 2020-2024 menjadi pedoman pengembangan dan penyelenggaraan Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat dalam 5 (lima) tahun mendatang;

: Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry

Banda Aceh menjadi acuan dalam penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran pada Fakultas Adab
dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh setiap tahunnya;

: Hal-hal yang belum tercantum dalam keputusan ini akan diatur lebih lanjut;
. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa segala sesuatu akan

diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan surat keputusan ini.

: . :BandaAceh
Ditetapkan di . 1 pesember 2020
Pada Tanggal
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SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

Nomor : 1180 /Un.08/FAH/KP.07.6/11/2020
TENTANG

TIM PENYUSUN ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020-2024

DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

. a. bahwa dalam rangka memberi arah pengembangan dan mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan pada Fakultas

Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh dalam bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat , maka dipandang perlu ditetapkan Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat pada Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran surat keputusan ini dipandang
mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2013 tentang perubahan IAIN Ar-Raniry Banda
Aceh menjadi UIN Ar-Raniry Banda Aceh;

4. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2015, tentang Statuta IAIN Ar-Raniry Banda
Aceh;

5. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 293/KMK.05/2011 tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Ar-
Raniry Banda Aceh pada Kementerian Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

6. Keputusan Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh Nomor 70 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024;

7. Keputusan Dekan Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh Nomor
1124/Un.08/FAH/Kp.00.4/09/2020 tentang Rencana Strategis Fakultas Adab dan Humaniora Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024.

MEMUTUSKAN

. Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora

UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024.

. Mengangkat saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim

Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora UIN
Ar-Raniry Banda Aceh;

: Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora

UIN Ar-Raniry Banda Aceh mempunyai tugas menyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat pada Fukultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2020-2024

. Dalam melaksanakan tugas Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada

Fukultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas Adab
dan Humaniora;

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, sampai dengan selesai seluruh agenda kegiatan

dengan menyerahkan laporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dengan ketentuan bahwa segala sesuatu
akan diubah dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan surat keputusan ini.

Ditetapkan di : Banda Aceh
Pada Tanggal : 30 November 2020
Dekan

Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Wakil Rektor Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Karo AUPK dan Karo AAKK Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Kepala Bagian Keuangan & Akuntansi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Para Wakil Dekan dalam Lingkungan Fakultas adab dan Humaniora Fauz
Para Ketua Program Studi dalam Lingkungan Fakultas Adab dan Humaniora



LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH
Nomor: 1180 /Un.08/FAH/KP.07.6/11/2020 Tanggal, 1 November 2020

TIM PENYUSUN ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UIN AR-RANIRY BANDA ACEH TAHUN 2020-2024

NO NAMA TN Ket
1 2 4

1 | Dr. Fauzi, M. Si Penanggung Jawab
2 | Dr. Phil. Abdul Manan, M.Sc, MA. Ketua

3 | Zubaidah, M.Ed Anggota

4 | Drs. Anwar Daud, M.Hum Anggota

5 | Dra. Maryam Anggota

6 | Sanusi, M.Hum Anggota

7 | Dr. Zulhelmi, M.HSc., ALIS Anggota

8 | Nurhayati Ali Hasan, M.LIS Anggota

9 | Chairunnisa Ahsana AS, MA.Hum Anggota

10 | Saifuddin A. Rasyid, M.LIS Anggota

11 | Ruhamah, MA Anggota

12 | Sumardi, MA Anggota

13 | Mukhtaruddin, M.LIS Anggota

14 | Rahmad Syah Putra, M.Pd., M.Ag Anggota

15 | Arkin, S.IP Anggota

16 | Zulfigri, S.IP Anggota

17 | Sulastri, S.Hum Anggota




VISI

“Menjadi Fakultas yang Unggul dan Inovatif dalam
lmu Adab dan Humaniora berbasis Riset
yang Memadukan Kearifan Lokal dan Keislaman”

MISI

. Melahirkan sarjana yang memiliki kemampuan akademik dan profesi yang
kompetitif dalam bidang adab dan humaniora, berorientasi pada masa depan dan
berakhlak mulia;

. Menyelenggarakan kegiatan riset dalam bidang adab dan ilmu humaniora berbasis
syariat Islam; dan

. Mengimplementasikan studi adab dan ilmu humaniora bagi pemberdayaan
masyarakat madani yang beriman, berilmu dan beramal.

TUJUAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

. Mendidik mahasiswa agar mempunyai wawasan yang komprehensif dan analisis
yang baik dalam sejarah dan kebudayaan Islam, bahasa dan sastra Arab, ilmu
perpustakaan dan informasi;

. Menghasilkan lulusan yang beriman, bertaqwa, menguasai IPTEKS, profesional,
kreatif, inovatif, bertanggung jawab, dan mandiri menuju terwujudnya masyarakat
madani, berilmu dan beramal;

. Melakukan penelitian, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan
dan ajaran agama Islam dalam rangka kemajuana masyarakat.

. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup regional, nasional, dan
internasional untuk pengembangan pendidikan dan penelitian.




PENDAHULUAN

Rencana Induk Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 2020—2024
merupakan arahan kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan dan
pengembangan penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan inovasi dalam jangka
waktu lima tahun mendatang dengan memperhatikan perkembangan Fakultas Adab
dan Humaniora dan Program Studi yang berada di lingkungannya. Penyusunan
Rencana Induk Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat periode tahun 2020—
2024 dilandaskan pada sejumlah kebijakan Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh, khususnya Rencana Strategis Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh
2020-2024, kebijakan nasional, daerah, serta peraturan-peraturan lainnya. Adapun
Tahapan dalam Penyusunan Rencana ini tentunya dilakukan melalui berbagai
tahapan-tahapan, berdasarkan kajian mendalam oleh Tim Penyusun yang dibentuk
oleh Dekan melalui penetapan Keputusan dengan target utama ialah dapat mencapai
tujuan dan sasaran Fakultas yang telah ditentukan berdasarkan Visi dan Misinya.
Adapun proses dan tahapan yang dilalui dalam menyusun Rencana Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat pada Fakultas Adab dan Humaniora Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh 2020-2024 ialah sebagai berikut:

TAHAP: MERENCANAKAN TAHAP: IMPLEMENTASI

TAHAP: MENETAPKAN

RIP FAKULTAS ADAB 2015-2030
RENSTRA UIN AR-RANIRY 2015-2019 UU No. 12 TAHUN 2012
RENSTRA UIN AR-RANIRY 2020-2024 PP No. 65 TAHUN 2013

UNIT-UNIT TERKAIT PERATURAN REKTOR
FGD DAN FORUM ILMIAH SPMI

T
:
1
RENCANA AKSI DALAM I DAN MONEV RENCANA
IDENTITAS FAKULTAS PENCAPAIAN PROGRAM ' AKSI DALAM MENCAPAT

! PROGRAM
1
|
1
1
|
:
|

] KEBIJAKAN & ' | TARGET

KONDISI SASARAN STRATEGI I
|
1
1
|
1
I
SUMBER DATA: |
|
RIP UIN AR-RANIRY SUMBER DATA: |
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1



Tahapan di atas sebagai disusun sebagai bahan pijakan dan landasan dalam
pengembangan Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
Banda Aceh sebagaimana yang telah digariskan dalam Visi dan Misi Fakultas Adab
dan Humaniora yang ditetapkan. Dalam implementasinya, penjabaran visi dan misi
dilakukan dengan mempertimbangkan peran, tuntutan dan tanggung jawab Fakultas
Adab dan Humaniora pada tingkat regional, nasional dan international, serta mengacu

pada perundangan, peraturan, dan regulasi yang berlaku.

LANDASAN KEBIJAKAN

Visi Indonesia 2045;
Agenda Riset Nasional;
Statuta Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

SN

Rencana Induk Pengembangan (RIP) Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh;

6. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Adab dan Humaniora Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

7. Rencana Strategis Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

8. Rencana Strategis Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-
Raniry Banda Aceh;

9. Peraturaan Akademik Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;

10. Pedoman Akademik Faklutas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-
Raniry Banda Aceh;

11. Standar Mutu Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh;
12. Surat Keputusan Dekan Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri

Ar-Raniry Banda Aceh tentang Tim Penyusun Roadmap Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat 2020-2024;

13. Surat Keputusan Dekan Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri
Ar-Raniry Banda Aceh tentang Pembentukan Kelompok Riset Fakultas Adab
dan Humaniora 2020-2024



ANALISIS SWOT

KEKUATAN

1.

Kebutuhan Fakultas Adab dan Humaniora di level Aceh sangat dibutuhkan
terutama dalam mengkaji berbagai konteks yang menyangkut kajian Adab dan
Humaniora sebagai landasan dalam pengembilan kebijakan pemerintah
terhadap persoalan dan berbagai fenomena sosial dan keagamaan di Aceh;

Kualitas mahasiswa tergolong sangat baik, begitu pula lulusan yang dimiliki oleh
Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh dapat terserap baik di lingkungan kerja;

Kualifikasi dosen yang dimiliki oleh Fakultas Adab dan Humaniora Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh merupakan alumni yang berasal dari
Universitas ternama baik di dalam maupun di luar Negeri, dan hampir semua
dosen memiliki spesifikasi keilmuan sesuai dengan Program Studi;

Fakultas Adab dan Humaniora memiliki sarana dan prasana yang memadai
baik dalam Proses Belajar Mengajar, maupun fasilitas dan pendukung lainnya
dalam rangka mendukung kegiatan guna mencapai Visi dan Misi Fakultas yang
telah ditetapkan;

Alumni Fakultas Adab dan Humaniora memiliki kompetensi yang beragam dan
ada pula yang berkedudukan sebagai pejabat publik, berperan di birokrasi,
pembisnis, politisi, akademisi, hingga berbagai profesi lainnya.

KELEMAHAN

1.

Aspek pembelajaran soffskil/ (komunikasi, kerja sama, dan lain sebagainya)
serta kemampuan berbahasa asing seperti: Bahasa Inggris, Bahasa Arab,
Bahasa Belanda, Bahasa Mandarin, Bahasa Prancis dan lain sebagainya masih
sangat kurang, hal ini tentu karena dalam kandungan kurikulum pendidikan
Fakultas Adab dan Humaniora masih belum diintegrasikan. Seharusnya,
integrasi bahasa asing melalui penggunaan referensi dalam berbagai bahasa
sudah dilakukan guna menyiapkan lulusan agar berdaya saing tinggi;

Program akademik tentang pembinaan sikap/perbuatan/attitude yang sangat
tergantung pada nilai-nilai, norma, agama dan budaya masih belum optimal.
Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda
Aceh masih kalah bersaing dibandingkan dengan Fakultas lain di dalam negeri
dalam menarik minat calon mahasiswa, terutama mahasiswa asing, hal ini
tentu dipengaruhi oleh salah satunya dari kondisi promosi dan fasilitas
(ruangan, alat) yang disediakan masih terbatas.

Beban kerja dosen tinggi dan kepangkatan dosen yang tidak terurus

Nisbah dosen-mahasiswa tidak baik dan jumlah tendik yang tidak terdistribus
dengan baik



0. Pemetaan Tenaga Kependidikan, Dosen, Rencana Penelitian serta Sarana dan
Prasarana yang ada belum maksimal
7. Dana untuk Penelitian serta Pengabdian kepada Masyarakat masih terbatas.

8 Promosi dan disemenasi hasil penelitian dan pengembangan masyarakat
masih terbatas.

9. Sistem administrasi internal Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam
Negeri Ar-Raniry relatif rumit dan manjemen internal masih memerlukan
perbaikan yang cukup banyak untuk dapat berfungsi seperti yang diharapkan.

10. Lemahnya koordinasi antar unit kerja dan penyebaran informasi civitas
akademika terbatas.

11. Rendahnya score Sinta Dosen.

12 Pemberdayaan alumni dan sistem Tracer Study yang belum optimal.

13 Referensi dan sitasi yang jumlahnya terbatasn dan belum memenuhi
sebagaimana layaknya seorang dosen.

14 Pemanfaatan Teknologi dan Informasi di kalangan sivitas akademika masih
sangat rendah, dan banyak yang belum optimal dalam penggunaan aplikasi
maupun berbagai teknologi yang ada.

15 Belum terimplementasinya berbagai kerjasama dan kesepakatan yang telah
dilakukan, terutama dalam bentuk rencana aksi maupun berbagai program

kesepakatan lainnya

16. Sistem Pembelajaran Daring yang belum sepenuhnya berjalan.

PELUANG

1. Jumlah peminat pendidikan pada Fakultas Adab dan Humaniora masih masih
sangat tingga dan potensi permintaan terhadap kebutuhan tenaga kerja
lulusan Fakultas Adab dan Humaniora berpeluang sangat besar.

2. Fakultas Adab dan Humaniora masih memilki potensi besarnya dan
berpeluang untuk melakukan kerjasama dengan sumber dari pihak dalam
maupun pihak luar negeri.

3. Kondisi Aceh sebagai provinsi paling barat di pulau sumatera menjadi suatu
keunikan sendiri menyangkut kajian keislaman, dan kenusantaraan melalui
jalur masuk Selat Malaka dan Selat India dan menjadi potensi besar bagi
pengembangan ilmu Adab dan Humaniora.

4. Terdapat berbagai dana yang tersedia baik pada Kementerian Agama Republik
Indonesia, dan berbagai anggaran lainnya, sehingga pengembangan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat akan semakin baik.



ANCAMAN

1.

3

Adanya kebijakan MEA (Masyarakat Ekonomi ASEAN) yang berakibat pada
meningkatnya minat untuk meneruskan pendidikan S1 pada universitas luar
negeri semakin tinggi dan pemberlakukan kebijakan MEA yang menyerap
tenaga kerja secara global membuat lulusan Fakultas Adab dan Humaniora
harus mampu bersaing dalam kancah internasional.

Dana penelitian sangat kompetitif, dan persaingan untuk memperoleh dana
dari pemerintah sangat ketat. Begitu pula untuk penelitian yang bersumber
dari foundation, industri, dan riset internasional juga sangat ketat diakibatkan
persaingan oleh beberapa Perguruan Tinggi yang ada di Indonesia.

Adanya Revolusi Industri dari berbagai bidang, termasuk bisnis pendidikan
menuntut adanya pembaharuan serta kesiapan penggunanya untuk terampil
dalam menggunakan serta memanfaatkan teknologi.

Perkembangan manajemen perguruan tinggi luar negeri yang cukup cepat
membuat ranking dalam publikasi ilmiah harus meningkat.

TUJUAN

Penelitian dan PkM dilakukan oleh Fakultas Adab dan Humaniora Universitas

Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh dalam rangka perwujudan nyata dari

tanggungjawab dunia akademik terhadap pencapaian dan kelangsungan pengetahuan

dan nilai sosial masyarakat secara universal, terutama menyangkut dalam bidang kajian

Adab dan Humaniora. Sehingga dari penelitian dan pengabdian yang dilakukan akan

berdampak pada pencapaian dan kelangsungan nilai-nilai kehidupan masyarakat yang

lebih baik, menyangkut berbagai isu dan fenomena yang berkembang saat ini dalam

kehidupan masyarakat.



NILAI-NILAI PENELITIAN DAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

PENELITIAN

1. Orisinalitas, bahwa penelitian yang dilakukan benar-benar adalah hasil karya
intelektual sendiri, dan bukan merupakan hasil plagiat dari karya oranglain;

2. Humanis, bahwa penelitian ditujukan untuk memberikan manfaat bagi
peningkatan nilai-nilai kehidupan manusia secara universal;

3. Kejujuran, bahwa penyelenggaraan penelitian harus dilakukan berdasarkan nilai
kejujuran dan diolah benar-benar berdasarkan fakta dan data yang ada;

4. Ilmiah, bahwa penyelenggaraan penelitian dilakukan berdasarkan metodologi
yang lazim dan hasil penelitian dapat dipertanggungjawaban kebenarannya
berdasarkan prinsip-prinsip keilmuan;

5. Aplikatif, bahwa hasil penelitian harus dapat direalisasikan dan dimanfaatkan

untuk meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat.

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)

Humanis, bahwa kegiatan PkM ditujukan untuk memberikan manfaat bagi
peningkatan nilai-nilai kehidupan manusia sebagai bentuk tanggung jawab dunia
akademik terhadap kelangsungan kehidupan masyarakat yang lebih baik;
Aplikatif, bahwa kegiatan PkM yang dilakukan benar-benar dapat diterapkan
masyarakat sebagai solusi permasalahan sosial yang dihadapi, baik dalam bentuk
perbaikan suatu kondisi sosial maupun upaya perbaikan yang bermanfaat secara
berkelanjutan, yang dapat meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan dari
komunitas yang menjadi sasaran PkM;

Fleksibel, bahwa kegiatan PkM ditujukan dapat dilaksanakan secara mudah dan
tidak terikat sehingga dapat memberikan manfaat lebih yang lebih baik bagi
masyarakat;

Dinamis, bahwa kegiatan PkM ditujukan dapat dilaksanakan dengan cepat,
aktif, dan mudah menyesuaikan diri dengan keadaan masyarakat sehingga hasil
PkM dapat meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat yang lebih
baik; dan

Berkesinambungan, bahwa kegiatan PkM ditujukan dapat dilaksanakan secara
berkesinambungan sehingga masyarakat dapat memperoleh hasil yang
diharapkan sehingga taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat menjadi lebih
baik.



TARGET & STRATEGI CAPATAN 2020-2024

2020-2024 2020-2024 2020-2024
TARGET LOKAL TARGET TARGET
PROVINSI NASIONAL INTERNASIONAL
1 2 3
Kemampuan Daya Saing | Pengembangan Penelitian | Pengembangan Kajian
Penelitian dan Pengabdian dan Pengabdian yang Bersifat Integratif Antar
Melalui Pendekatan Mampu bersaing di tingkat Bangsa dan
Interdisipliner & Nasional melalui Kajian Internasional melalui
Identifikasi dan dan Pengembangan Program Kerjasama
Pelestarian Nilai-Nilai Program. Lembaga Internasional
Kearifan Lokal di Aceh & maupun Non
Nusantara. Internasional

CAPAIAN PENELITIAN DAN PKM

Setiap penelitain dan PkM yang dilaksanakan harus diarahkan pada pencapaian
target yang telah ditetapkan fakultas, baik secara kuantitatif maupun kualitatif, yaitu:

a. Secara kuantitatif (jumlah), yaitu banyaknya hasil penelitian dan realisasi program
PkM yang dilaksanakan untuk selanjutnya dihitung rasionya terhadap jumlah
dosen tetap. Secara kumulatif, pencapaian target realisasi penelitian adalah
sebanyak satu kali jumlah dosen tetap, atau setiap dosen tetap memiliki kewajiban
untuk melaksanakan penelitian minimal satu kali dalam satu tahun akademik,
sedangkan pencapaian target realisasi PkM adalah sebanyak jumlah dosen tetap,
atau setiap dosen tetap memiliki kewajiban untuk melaksanakan PkM minimal
satu kali dalam satu tahun akademik; dan

b. Secara kualitatif, hasil penelitian dilihat dari mutu penelitian dosen dan atau
mahasiswa dengan mengukurnya melalui owutcome (manfaat) penelitian bagi
peningkatan nilai kehidupan dan kesejahteraan masyarakat. Semakin tinggi nilai
manfaat dan semakin luas masyarakat yang dapat memanfaatkan hasil penelitian
dan PkM, maka semakin baik kualitas penelitian dan PkM yang dilakukan.

STRATEGI PENELITIAN

Strategi penelitian yang perlu dikembangkan untuk mencapai arah kebijakan
pengembangan bidang penelitian adalah sebagai berikut:

a. Meningkatkan produktivitas penelitian Fakultas Adab dan Humaniora Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh dari segi kualitas dan kuantitas;

b. Memberikan prioritas penelitian pada pengembangan sumber daya manusia yang
berkaitan erat lingkungan sekitarnya; dan

c. Meningkatkan kerjasama penelitian dengan institusi unggulan nasional atau

internasional.



STRATEGI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)

Sedangkan strategi PkM yang perlu dikembangkan untuk mencapai arah
kebijakan pengembangan bidang pengabdian pada masyarakat adalah sebagai berikut:

a Menjadikan pengabdian pada masyarakat sebagai bagian dari prestasi akademik
dalam pendidikan karakter bagi mahasiswa; dan

b. Menetapkan subtansi pengabdian  kepada masyarakat menurut keilmuan/
kompeteni secara multidisiplin; dan

¢. Menerapkan hasil ilmu pengetahuan dan teknologi melalui program
pengabdian kepada masyarakat untuk memecahkan masalah yang ada di

masyarakat.



ROADMAP PENELITIAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA 2020-2024

BIDANG GARAPAN PENELITIAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA 2020-2024

NO | PROGRAM STUDI FOKUS KAJTAN KEILMUAN OUTPUT INDIKATOR CAPAIAN
1. Sejarah Indonesia 1. Jurnal 1. Jumlah Publikasi Nasional
2. Sejarah Dunia 2. Modul dan Internasional
. 3. Sejarah Islam 3. Prosiding 2. Jumlah Penelitian Dosen
1 Sejarah dan 4. Studi Islam 4. Hak Kekayaan dan Mahasiswa
Kebudayaan 5. Antropologi Intelektual (HKI) | 3. Kerjasama Penelitian
Islam 6. Studi Naskah 5. Artikel media 4. Pelaksanaan
7. Arkeologi masa Praktikum
8. Etnomusikologi
9. Etnokoreologi
10. Multikulturalisme
11. Studi Syariat Islam
12, Perubahan Sosial dan Budaya
2 |BahasadanSatra Arab |y g okgouisik 1. Jurnal 1. Jumlah Publikasi Nasional
2. Sosiolinguistik 2. Modul dan Internasional
3. Sastra Arab dan Melayu Nusantara 3. Prosiding 2. Jumlah Penelitian Dosen
4. Pragmatik 4. Hak Kekayaan dan Mahasiswa
5. Terjemahan Intelektual (HKI) | 3. Kerjasama Penelitian
6. Tradisi Lisan & Non Lisan 5. Artikel Media 4. Pelaksanaan Praktikum
7. Filologi Masa,




Ilmu Perpustakaan

o=

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Manajemen Perpustakaan

Pelayanan teknis
Perpustakaan(cataloging, classification,
indexing)

Pelayanan Publik Perpustakaan
(Referensi dan sirkulasi)

Pelayanan Khusus di Perpustakaan
Filsafat/ontology Perpustakaan

IT /database/ repository di
Perpustakaan

Digital library

Digital right management/intelectual
property/Haki

Collection development

Evaluasi Koleksi

Kerjasama (resource sharing)
Kebijakan/Standar Nasional dan
Internasional terkait Perpustakaan
Automasi Perpustakaan

Temu Balik Informasi

Sejarah Perpustakaan dan Perpustakaan
Islam

Jenis Perpustakaan/community
Center/ TBM

Penerbitan

Pemustaka/user studies

Literasi Dasar/Minat Baca/Literasi
Informasi

. Jurnal

Buku

Modul

Chapter of the
Book

Prosiding

Hak Kekayaan
Intelektual (HKI)
Artikel di Media
Massa

1. Jumlah Publikasi Nasional

2.

dan Internasional
Kerjasama Penelitian

3. Jumlah Penelitian Dosen dan

4,

Mahasiswa
Praktikum Kelas (soczal

maping)

. Praktikum Lapangan

(action rsearch)




20.
21.

22.

23.

24.
25.

20.

27.
28.

29.

Prilaku pencarian Informasi
Pengembangan Sumber Daya
Manusia/profesi Pustakawan

Library education/Pendidikan
pengguna

Manajemen record cetak maupun
elektronik

Arsip dan Musium

Pendidikan Ilmu Perpustakaan(LIS
Education)

Pemanfaatan Perpustakaan dan sistem
Informasi

Webometrics/bibliometrics

Preservasi dan konservasi
koleksi/koleksi langka
Interdisiplinary research :
interpreneurship,Informasi Publik,
Mutu Proses Pembelajaran IP, Strategi
Pembelajaran Prodi IP kurikulum Prodi
IP, keterampilan/skill mahasiswa/dosen
Prodi IP




SEJARAH DAN

KEBUDAYAAN ISLAM

BAHASA DAN SASTRA

Sejarah Indonesia
Sejarah Dunia
Sejarah Islam
Studi Islam
Antropologi
Studi Naskah
Arkeologi
Etnomusikologi
Etnokoreologi
. Multikulturalisme
. Studi Syariat Islam
Perubahan Sosial dan
Budaya

200 N N

—_
N o=

ILMU
PERPUSTAKAAN

ARAB
1.
1. Tarikh Adab 2.
2. Enolinguistik 3.
3. Sosiolinguistik 4
4. Sastra Arab dan Melayu :
Nusantara >.
5. Pragmatik
6. Terjemahan g
7. Tradisi Lisan & Non )
Lisan 8.
8. Filologi
9. Kritik Sastra .
10. Mazhab Sastra
10.
11.
12.
13.
14.

Manajemen Perpustakaan
Pelayanan Perpustakaan
Filsafat/ontology
Perpustakaan

IT di Perpustakaan

Sejarah Perpustakaan dan
Perpustakaan Islam

Etika Profesi Pustakawan
Penerbitan

Pengembangan Sumber Daya
Manusia/profesi Pustakawan
Library Education/Pendidikan
Pengguna

Arsip (Kearsipan)dan
manajemen record cetak
maupun elektronik
Katalogisasi, klasifikasi dan
pelayanan teknis

Manajemen Arsip Elektronik
Literasi Informasi
Pelestarian dan Konservasi

JURNAL
NASIONAL DAN
INTERNASIONAL




ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)
FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA 2020-2024

BIDANG GARAPAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA 2020-2024

NO PROGRAM STUDI KEGIATAN OUTPUT INDIKATOR CAPAIAN
1. Sejarah Indonesia L. Jutnal . Jumlah Publikasi Nasional
2. Sejarah Dunia 2. Modul dan Internasional
3. Sejarah Islam 3. Prosiding Jumlah Penelitian Dosen
1 Sejarah dan 4.  Studi Islam ' 4. Hak Kekayaan dan Mahasiswa
Kebudayaan 5. Antropologi Intelektual (HKI) Kerjasama Penclitian
Islam 6.  Studi Naskah 5. Artikel media ' Pelaksanaan
7. Arkeologi masa ' Praktikum
8.  Etnomusikologi
9. Etnokoreologi
10. Multikulturalisme
11. Studi Syariat Islam
12.  Perubahan Sosial dan Budaya
2 Bahasa dan Satra Arab é SHC')lilrilguis'tﬂ?k 1. Jurnal . Jumlah Publikasi Nasional
‘ ostolnguistt 2. Modul dan Internasional
3. Sastra Arab dan Melayu Nusantara 3. Prosidi lah Penclitian D
4 Prasmatik . Prosiding . Jumla ege tian Dosen
5' T g h 4. Hak Kekayaan dan Mahasiswa
6. Ter:jle.mi.an & Non Li Intelektual (HKI) . Kerjasama Penelitian
' Fa 151. 15an on Lisan 5. Artikel Media . Pelaksanaan Praktikum
7.  Filologi




Masa;

Ilmu Perpustakaan

Program/kegiatan Keagamaan
Masyarakat

Program/ kegiatan Sosial dan
Humaniora (Kemanusiaan)

Program
Kewirausahaaan(Interpreneurship)/bisn
is Masyarakat

Bedah Perpustakaan/TBM (Taman
Baca Masyarakat)

Pelatihan dan Pengembangan
Perpustakaan/Pengelola Perpustakaan
berbagai jenis perpustakaan

Program Kreativitas Masyarakat
Kegiatan Pengembangan dan
Pengabdian bidang Literasi/Minat Baca
Masyarakat

Program Kreativitas Terkait Teknologi
Suvervisi/Juti Kegiatan Kemahasiswaan
yang berkaitan dengan Literasi/ Minat
Baca.

—_

. Jurnal

2. RPS terkait

Pengabdian
Buku/bagian dari
buku

Modul

Prosiding

Hak Kekayaan
Intelektual (HKI)
Artikel di Media
Massa

1. Jumlah Publikasi Nasional

2.

dan Internasional
Kerjasama Pengabdian
kepada Masyarakat
meningkatjumlah ko
laborasi kegiatan Pengabian
kepada Masyarakat Dosen
dan Mahasiswa meningkat
Integrasi hasil pengabdian
kepada Masyarakat dalam
pembelajran

Praktikum Kelas (social
maping)

Praktikum Lapangan
(action rsearch)
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor. 8 Tahun 2012 Tentang KKINI;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
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Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh.
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
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Adab dan Humaniora Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh.
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