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A. LATAR BELAKANG

Monev tindak lanjut AMI adalah rapat yang diselenggarakan oleh Gugus Jaminan
Mutu (GJM) Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Peserta rapat
terdiri dari seluruh unsur pimpinan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Raniry Banda
Aceh tahun 2024.

Rapat ini bertujuan untuk mensosialisasikan hasil capaian kinerja (temuan-temuan
positif) dan juga mensosialisasikan hasil dari temuan-temuan audit internal manajemen.
Tujuan lain adalah sebagai pertimbangkan semua aspek yang terkait langsung dan tidak
langsung terhadap efektifitas dan efisiensi sistem manajemen. Hasil dari rapat monev
tindaklanjut AMI ini menjadi dasar perlunya perubahan perencanaan kegiatan
pada semester akan datang. Dalam meningkatkan mutu secara berkelanjutan, relevansi dan
efisiensi layanan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Ar-Ranisy Banda Aceh di era
digitalisasi.

B. SASARANNYA

1. Hasil audit, meliputi temuan-temuan dalam Audit Internal Mutu.

C. WAKTU PELAKSANAAN
Jum’at/ 12 Januari 2024, pukul 08.%° s/d selesai WIB.

D. TEMPAT PELAKSANAAN
Rapat dilaksanakan di Ruang Kuliah Umum (RKU) Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Ar-Raniry Banda Aceh (Lantai 2).

E. HASIL

1) Hasil Audit Mutu Akademik Internal
a) Input : Hasil temuan Audit Mutu Akademik Internal



PkM dari DTPS kurang
melibatkan mahasiswa
Prodi

I11, Kaprodi

No | Prodi Uraian Temuan Kategori | StatusAkhir
1 Eulkum Ruang prodi rapi, pelayanan prima, Observasi|  Closed
eluarga Kaprodi, Sekprodi dan Staf koperatif.
: limu Hukum Dokumen fisik/soft belum terarsip Minor Opened
secara rapi dan baik, pada saat
permintaan bukti dokumen AMI masih
belum tersedia dan memerlukan waktu
untuk disediakan.
2) Temuan yang diselesaikan di Universitas/UPPS
No Temuan Tindakan atau Penanggung Status
Keputusan Jawab AKkhir
1 Misi prodi belum Melakukan workshop Wadek 1, Opened
mengarah visi kelimuan. Kaprodi,
Sekprodi
2 |Belum ada review Melakukan workshop Wadek 1, Closed
kurikulum sejak 2017 kurikulum Prodi Kaprodi,
Sekprodi
3 |Kegiatan GIM tidak ada | Melakukan Dekan, Wadek | Closed
dalam benchmarking. benchmarking 11, GIM
4 [Tidak tersedia Membuat  dokumentasii Wadek 1, Opened
dokumen bahan kajian | Pahan kajian. Kalgrodl,_
yang mendukung Sekprodi
profil lulusan.
5 |Masih banyak dosen Rasionalisasi jumlah Dekan, wadek I,| Opened
DLB dosen. Kaprodi
6 [Tidak tersedia Roadmap | Mendokumentasikan Dekan, Wadek | Closed/
penelitian dan PkM Roadmap. I, Wadek 111 Opened
7 Masih kurang penelitian | Memberikan motivasi. | Dekan, Wadek || Opened
dan PkM DTPS sesuai
rasio dosen DTPS.
8 |Karya ilmiah DTPS kurang| Memberikan motivasi. | Dekan, Wadek | Opened
melibatkan mahasiswa I, Kaprodi
9 Hasil luaran Penelitian dan| Memberikan motivasi. | Dekan, Wadek | Opened




masih kurang.

10 [Penulisan buku DTPS Memberikan motivasi. | Dekan, Wadek | Opened
kurang melibatkan I, Kaprodi
mahasiswa

11 Menurunnya animo Memberikan  beasiswa Rektor, Warek | Opened
calon mahasiswa dalam Khusus I, Dekan,
3 tahun terakhir Wadek |,

Kaprodi

12 Belum ada integrasi Men?_ir_ltegrasikan hasil Wadek I, Opened
hasil penelitian dan PkM | penelitian dan PkM ke Kaprodi
dosen dalam dalam pembelajaran.
pembelajaran.

13 |Prestasi mahasiswa Memberikan  peluang| Wadek IlI, Opened
secara akademik masih untuk mengikuti ajang| Kaprodi.
rendah. kompetisi.

14 |Prestasi mahasiswa Memberikan  peluang| Wadek I, Opened
secara non akademik untuk mengikuti ajang Kaprodi.
masih rendah. kompetisi.

15 [Kelulusan tepat waktu Memberikan motivasi. | WadeKk I, Opened
masih kurang. Kaprodi.

16 |Publikasi hasil penelitian | Memberikan motivasi. | Wadek I, Opened
dan PkM mahasiswa Kaprodi.

F. Kesimpulan

Hasil dari monitoring dan evaluasi tindak lanjut AMI ini dapat disimpulkan bahwa

semua berkomitmen untuk meningkatkan mutu yang dibuktikan dengan adanya perbaikan-

perbaikan yang bisa dilihat dari hasil audit, ada yang telah selesai dan ada yang masih dalam

progress perbaikan. Pimpinan juga telah menunjukkan komitmen dan keseriusan dengan

selalu mengingatkan kepada semua pihak untuk bertanggung jawab terhadap tugas masing-

masing dan meningkatkan komunikasi antar bagian demi tercapainya tujuan bersama

G. Penutup

Demikian laporan monitoring dan evaluasi tindak lanjut AMI ini dibuat dengan

maksud untuk memberikan catatan terhadap capaian-capaian yang ada dan sebagai pedoman

untuk potensi peningkatan mutu di masa yang akan datang.




RTM adalah Rapat Tinjanan
Manajemen. RTL yaite
Rencana Tindak lanjut. Dan
Semuanya berawal dari hasil
AL AMI







