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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirabbal ’alamin kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan keridhaan-Nya sehingga telah menyelesaikan Laporan MONEV Tindak Lanjut
AMI di Fakultas Sains dan Teknologi (FST) UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Salawat dan salam
disampaikan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa manusia ke zaman yang
penuh berperadaban dan teknologi.

Setelah selesai kegiatan AMI UIN Ar-Raniry pada akhir Desember 2023, maka Tim
GJM, pimpinan FST dan pimpinan Prodi melakukan kegiatan RTM FST yang dilaksanakan
pada tanggal 11 Januari 2024. Temuan yang sudah dibahas dalam RTM kemudian akan
dilakukan monev tindaklanjut dari temuan AMI tersebut dengan membuat target penyelesaian
dan penanggung jawab dari temuan tersebut. Sedangkan untuk temuan yang dibawa ke level
Universitas, akan dipaparkan secara langsung dalam Rapat Tindak Lanjut (RTL) level

Unversitas dan setelah itu dimonitor melalui kebijakan dan edaran yang dikeluarkan oleh UIN.

Oleh karena itu, laporan ini memaparkan tentang rincian kegiatan monev tindaklanjut
AMI yang dilakukan, laporan sederhana RTM, dan dokumentasi RTL level Universitas.
Demikianlah laporan RTM ini kami buat, sebagai pelaporan dari kegiatan yang telah dilakukan.

Semoga laporan ini dapat memberikan informasi bagi pihak yang memerlukan.

Wassalamu alaikum Wr. Wb

Banda Aceh, Maret 2024

Ka GIM

Sri Nengsih, S.Si.,M.Sc.



LAPORAN MONEV TINDAKLANJUT AMI FST

I. Pendahuluan
A. Latar belakang

Sesuai dengan UU Nomor 12 Tahun 2012 Bab Il1 tentang Penjaminan Mutu,
manajemen SPMI meliputi Penetapan standar (P), Pelaksanaan standar (P), Evaluasi
pelaksanaan standar (E), Pengendalian pelaksanaan standar (P), dan Peningkatan
standar pendidikan tinggi (P). Lima tahapan dalam manajemen SPMI dikenal dengan
siklus PPEPP. Sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Pasal 5,
evaluasi sebagaimana dimaksud dalam siklus PPEPP tersebut dilakukan melalui Audit
Mutu Internal. Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses pengujian yang sistematik,
mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan
tinggi sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan
institusi. Dengan demikian maka AMI merupakan tahapan yang sangat strategis dalam
pengembangan mutu perguruan tinggi terutama untuk meningkatkan mutu secara
berkelanjutan.

Fakultas Sains dan Teknologi UIN Ar-Raniry Banda Aceh pada tanggal 11
Januari 2024 telah melaksanakan Rapat tinjauan manajemen sebagai Laporan Tindak
Lanjut Hasil Audit SPMI yang telah dilaksanakan sebelumnya. Rapat Tinjauan
Manajemen Fakultas dilaksanakan dalam rangka meninjau sistem manajemen mutu
yang telah dilaksanakan di Fakultas Sains dan Teknologi UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Rapat Tinjauan Manajemen sebagai Laporan Tindak Lanjut Hasil Audit SPMI
digunakan untuk memastikan kelanjutan kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas
managemen mutu. Tinjauan dimaksudkan untuk melihat adanya peluang untuk menjadi
lebih baik atau adanya kebutuhan akan perubahan sistem manajemen mutu. Dalam
agenda rapat tinjauan manajemen membahas masalah yang memiliki potensi sama
terjadi berulang dan memerlukan penyelesaian mendesak untuk dicarikan segera
penyelesaiannya. Pembahasan dalam RTM meliputi: hasil audit internal mutu, umpan
balik pelanggan, kinerja proses dan pencapian sasaran mutu, status tindakan perbaikan
dan tindakan pencegahan, tindak lanjut tinjauan manajemen yang lalu, perubahan yang
dapat mempengaruhi sistem penjaminan mutu, dan rencana kegiatan untuk

pengembangan mutu.



Monev Tindak Lanjut (MTL) merupakan salah satu bagian dari P yang ketiga
yakni bagian Pengendalian. Pengendalian dalam siklus PPEPP merupakan tindak lanjut
atas berbagai temuan (findings) yang diperoleh dari tahap Evaluasi dalam Pelaksanaan
Standar Mutu SPMI (AMI). Ada dua hal yang akan dilakukan pada tahap Pengendalian
ini. Pertama jika temuan (findings) AMI menunjukkan bahwa pelaksanaan isi Standar
Mutu telah sesuai dengan apa yang tercantum dalam Standar Mutu SPMI (Standar
Dikti), maka langkah pengendaliannya berupa upaya agar pencapaian tersebut tetap
dapat dipertahankan. Kedua jika temuan (findings) menunjukkan ketidaksesuain
dengan Standar dalam SPMI, maka harus dilakukan tindakan koreksi atau perbaikan
untuk memastikan agar isi Standar dalam SPMI dapat terpenuhi.

Penyelenggaraan MTL mutlak diperlukan agar siklus PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) dapat berjalan dengan baik
untuk menjamin tercapainya continuous improvement. Audit difokuskan pada
pemeriksaan terhadap tindak lanjut dari temuan-temuan AMI sebelumnya. Hal ini tidak
menutup kemungkinan muncul temuan baru. Adapun pelaksanaan Monev ini dilakukan
oleh GJM/auditor yang berasal dari FST UIN Ar-Raniry.

. Landasan hukum

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2020, Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 44 tahun 2015 dan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 50 tahun 2018, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

4. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 12 Tahun 2014 tentang Organisasi Tata Kerja
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam
Negeri Ar-Raniry Banda Aceh

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 tahun 2019
tentang Instrumen Akreditasi Program Studi



C. Tujuan
Tujuan dari Monev Tindak Lanjut AMI lebih difokuskan untuk memeriksa tindak lanjut
dari temuan-temuan AMI sehingga bisa dipastikan bahwa temuan-temuan tersebut akan

diperbaiki dan diantisipasi supaya tidak terjadi lagi di masa mendatang.

Il. Kegiatan Monev Tindaklanjut AMI
Setelah RTM Fakultas selesai dilakukan bersama seluruh unsur Pimpinan FST, maka
dirincilah semua temuan AMI yang dapat dikelompokkan tahap penyelesaiannya di
level Fakultas dengan menentukan tenggang waktu dan penanggung jawab. Sedangkan
untuk temuan AMI yang kelompok mayor dan membutuhkan kebijakan UIN, akan
dibawa dalam RTL Universitas. Berikut adalah monev Tindak lanjut dari temuan AMI,

telah disepakati target kegiatan dan penanggung jawabnya:

A. Daftar temuan yang diselesaikan di UPPS
1. Daftar Temuan Mayor yang diselesaikan di UPPS (sesuai dengan jumlah temuan)

1.1 Keberhasilan studi mahasiswa untuk lulus tepat waktu
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut ~ : Sem Genap 2024

1.2Belum ada Roadmap Penelitian dan Pengabdian
Penanggungjawab : Dekan dan Wadek
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024

1.3 Prestasi Non-akademik mahasiswa masih rendah
Penanggung jawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024

1.4 Jumlah dosen tidak tetap mencapai 13 %
Penanggung jawab : Dekan, Wadek dan Prodi

Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2. Daftar Temuan minor yang diselesaikan di UPPS (sesuai dengan jumlah temuan)
2. 1 Stakeholder belum terlibat dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024
2.2. Belum ada tindak lanjut dari monev pembelajaran



Penanggungjawab : Wadek, Prodi dan GJM
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.3 Masih rendah keberkalan program diluar kegiatan terstruktur
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.4 Publikasi ilmiah mahasiswa masih minim
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.5 MK praktikum belum memenuhi bobot minimum
Penanggungjawab : Dekan, Wadek 1 dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.6 Rata-rata EWMP DTPS melebih 12 sks
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024

2.7 Belum melakukan external benchmarking SPMI
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan GJM

Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

3. Daftar Temuan observasi

3.1. Struktur bagan organisasi prodi belum diperbarui
Penanggungjawab : Podi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024

3.2.AMI berjalan lancar, prodi siap dalam proses Audit. Dalam menunjukkan
bukti fisik walau masih ada ditampilkan dalam laptop
Penanggungjawab : Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut  : Sem Genap 2024

B. Temuan yang perlu tindak lanjut Universitas
1. Pada prodi Teknik Lingkungan, Arsitektur dan Teknologi Informasi, rasio dosen
dan mahasiswa melebihi batas wajar. Hal ini berpengaruh pada jumlah mahasiswa
bimbingan PA, bimbingan skripsi dan kelulusan tepat waktu serta kelas. Oleh
karena itu perlu adanya penambahan dosen baru sesuai kebutuhan prodi dan

keterkinian transformasi digital.



2. Perlu kebijakan khusus untuk FST, terkait dalam penerimaan mahasiswa baru. FST
memerlukan tes khusus masuk untuk calon mahasiswa seperti tes buta warna dan
tes pembidangan.

3. Kualifikasi dosen bergelar Doktor di FST masih minim dan juga DTPS prodi yang
berjabatan fungsional LK masih kurang.

4. Perlu dukungan Universitas dalam menfasilitasi FST memiliki sarana berbasis IT

dalam percepatan INTI transformasi digital.
11 Penutupan

Demikianlah laporan Monev Tindak Lanjut temuan AMI di FST ini disampaikan sebagai

pertanggungjawaban kegiatan telah dilaksanakan dengan baik.



Undangan RTM Universitas

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER!I AR-RANIRY BANDA ACEH
JL. Syeikh Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh
TTlp.: 0651-7552921, 7551857 Fax. 0651 - 7552922,

Nomor :B-96/Un08/R/KP.02.3/01/2024 15 Januari 2024
Sifat : Penting

Lampiran : 2 (Dua) eks

Hal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Yth.

(Daftar Terlampir)

Di -

Banda Aceh

Dengan hormat

Rektor UIN Ar-Raniry Banda Aceh mengundang Bapak dan Ibu untuk dapat
hadir pada kegintan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Ar-Raniry yang
dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu/ 17 Januari 2024

Pukul : 08,30 8/d 16.30 WIB

Tempat : Aula Pascasarjana lantai 3
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Demikian undangan ini disampaikan atas kehadirannya tepat waktu diucapkan

terima kasih,

ujiburrahman

WOIERAS
BIRDAMA

W orde ©

wm WS RTAYE




Daftar Undangan RTM
Nomor : B9/ Un.O8/R/KP.OL3/01 /2024
Tanggal : 15 Januari 2024

Wakil Rektor |

Wakil Rektor 11

Wakil Rektor Il

Ketua dan Sekeetaris Senat UIN Ar Raniry Banda Aceh
Kepala Biro AUPK

Kepala Biro AAKK

Para Dekan dalam lnghungan UIN Ar-Ranicy Banda Acely
Direktur Pascasanana UIN Ar-Raniry Banda Aceh
Ketus LPM UIN Ar-Raniry Banda Aceh
aohmmm»mmm

11 Kepala SP1 UIN Ar Ranity Banda Aceh

12. Sekretaris LPM UIN Ar Ranity Banda Aceh

13, Sekrvtaris LP2M UIN Ar-Raniry Banda Acely
14.Sekretaris SM UIN Ar-Raniry Banda Aceh

15. Sekretaris Dewas BLU UIN Ar Raniry Banda Aceh
16.Parn Wakil Dekan | dalom Engloungan UIN
nmwdandunumwumn
18, Parn Wakil Dekan 11l dalam lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
19, Wakil Direktur Pascasarjana

mmmmmm&m

21.Para Kepala Pusat dalam lingloungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh

22 Koordinator CDC UIN Ar Raniry Banda Aceh

23, Parn Ketua GIM dalam lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh
24.Purn Kepala Tata Usaba dalam lingkungan UIN Ar Raniry Banda Aceh
25.Kepala Klinik Pelayanan Kesohatan UIN Ar Raniry Banda Aceh

SeeNemsLe-

31, mnmmmwmm
nMWMMMWWMWMMh
33, Parn Auditor AMI Penugasan Tahun 2023

Jadwal Pelaksanaan

Rapat Tinjouan Manajemen 2023
17 Januari 2024
Ne | Waktw Kegiatan In Charge Katerangan
17106006~ 0830 | Persiapan (]
3 D0 | Roghirasl dan Absenst Posiria M
3 [ 0900 0905 | Pembakaan oleh MC Kapus PMM
4 [ 090570875 | Pernbukaan Ayt Sud Al Quran (]
S | 0975 - 0930 | Sambutan Ketua LPM Katisa LPM
| 0030 0945 | Sambutan Ampinan Uen Ar-Raniry (] Hekine
7| 0945 - 0955 | Peajetasan AMI 2023 Kapus APM Satul - Alomal
Mest)
8 [ 1000 1700 | Presentas RTL UPPS Kotua QM @10 memta1d
U060 1130 | Taporan AMI 3023 nmnch-;mm
202
0 [ TV30 230 | Tanggapan Mmpinan UPPS Paca Dokan dan
Duektur
11230400 |Sh0l‘l'll
12| 1400 415 | Pengumuman Auditor Tarbaik Kapus PSM Pambenan
11| M5 430 | Pengumumanm Prodi Terbalk 1™
14 [ 1A 30 1445 | Wik O Woasedim Modi - prodi Selrwtars (M
daban Linghungan UIN Ar-lanry 2004
101407550 | Tanggapan dan Closing Pempinan | Rektor UIN Ar- Raniry
serta Penandantangan Komamen Handa Acsh
RTL Tingkat Universitas Hasil AMI
RTM/RTL UPPS




I11. Laporan Sederhana

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

JI. Syeikh Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh
Telp: 0651-7551 423 /Fax: 0651-7553020 Situs : www.fst.uin Lac.id

FORM PELAPORAN SEDERHANA PELAKSANAAN RTM/RLT DI TINGKAT UPPS

Nama UPPS : Fakultas Sains dan Teknologl
Tanggal Pelaksanaan RTM/RTL : 11Januarl 2024

A. Daftar temuan yang diselesaikan di UPPS
1. Daftar Temuan Mayor yang diselesaikan di UPPS (sesual dengan jumlah temuan)

1.1 Xeberhasilan studi mahasiswa untuk lulus tepat waktu
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

1.28elum ada Roadmap Penelitian dan Pengabdian
Penanggungjawab : Dekan dan Wadek
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

1.3 Prestasi Non-akademik mahasiswa masih rendah
Penanggung jawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

1.4 Jumlah dosen tidak tetap mencapal 13 %
Penanggung jawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2. Daftar Temuan minor yang diselesaikan di UPPS (sesual dengan jJumiah temuan)
2. 1 Stakeholder belum terlibat dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

Penanggunglawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.2. Belum ada tindak lanjut darl monev pembelajaran
Penanggungjawab : Wadek , Prodi dan GIM

Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.3 Masih rendah keberkalan program diluar kegiatan terstruktur
Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.4 Publikasi ilmiah mahasiswa masih minim

Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

2.5 Rata-rata EWMP DTPS melebih 12 sks
Penanggunglawab : Dekan, Wadek dan Prodi

Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024
2.6 Belum melakukan external benchmarking SPMI

Penanggungjawab : Dekan, Wadek dan GIM
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY BANDA ACEH

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

J1. Syeikh Abdur Rauf Kopelma Darussalam Banda Aceh
: 0651-7551 423 /Fax: 0651-7553020 Situs : www.fst.uin.arrani

.ac.id

3. Dattar Temuan observasi

3.1. Struktur bagan organisasl prodi belum diperbarul
Penanggungjawab : Podi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

3.2.AMI berjalan lancar, prodi siap dalam proses Audit. Dalam menunjukkan bukti fisik
walau masih ada ditempilkan dalam laptop
Penanggungjawab : Prodi
Rencana pelaksanaan tindak lanjut : Sem Genap 2024

B. Daftar Temuan Mayor yang belum selesai di UPPS

1. Animo calon mahasiswa yang mendaftar di FST terjadi penuruan trend dari tahun sebelumnya

2. Rasio dosen dan mahasiswa yang melebihan batas wajar terjadi di prodi T1, Ars dan TL.

3. Perlunya penambahan jumlah dosen baru untuk prodi-prodi pada poin 2

4, FST memerlukan adanya penambahan tes tambahan untuk calon mahasiswa baru seperti tes
buta warna dan tes pembidangan (khusus untuk Tl dan Ars).

5. Masih banyak dosen di FST yang belum berkualifikasi Doktor dan masih ada yang berpangkat
tungsional Asisten Ahli. Selain itu, untuk dosen yang sedang menempuh Program 53 namun
tidak memiliki bantuan beasiswa perlu dukungan dari pimpinan universitas dalam mempercepat
terselesainya Pendidikan Dockoral melalui bantuan biaya studi.

6. Perlu dukungan dari pimpinan untuk menyediakan sarana berbasis IT di FST

Darussalam, Banda Aceh, 15 Januari 2024

Mengetahui:
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi Ketua GIM

UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Dr. Ir. Muhammad Dirhamsyah, M.T.,IPU * Sri Nengsih, 5.5i.,M.Sc.



V.

Dokumentasi RTL Universitas
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V. Pemaparan di RTM Universitas

LAPORAN RTM/RTL
FAKULTAS SAINS DANTEKNOLOGI

UNIVERSITAS ISLAMNEGERIAR-RANIRY BANDA ACEH
17 JANUARI 2024

TEMUAN POSITIF AMI
rigews= * Kerjasama Dalam Bidang Tridharma PT sudah Baik
* Rekognisi DTPS sudah Baik (ARS, TI)
* Publikasi limiah oleh DTPS sudah Baik (ARS, TL,TF,KIM)
* Luaran Penelitian, PKM dan Sitasi sudah Baik
* Sudah Ada Prestasi Mahasiswa ditingkat Internasional (BlO)

* PS Sudah Melibatkan Stakeholder dalam Pemutakhiran Kurikulum
dan telah Direview (TF)
* Sudah ada Integrasi Penelitian dan PKM dalam Pembelajaran (T1)

* Adanya Kegiatan Rutin antara Dosen dan Mahasiswa




TEMUAN YANG DITINDAK LANJUT OLEH UPPS

* Keberhasilan studi mahasiswa untuk lulus tepat waktu

* Penyusunan Roadmap Penelitian dan Pengabdian berdasarkan
identitas keilmuan

* Prestasi non-akademik mahasiswa masih rendah

* Publikasi ilmiah mahasiswa masih minim

* Masih rendah keberkalaan program di luar kegiatan terstruktur
* Rata-rata EWMP DTPS melebih 12 sks

* Belum melakukan eksternal benchmarking SPMI

TEMUANYANG PERLUTINDAK LANJUT UNIVERSITAS

SIS » Pada prodi Teknik Lingkungan, Arsitektur dan Teknologi Informasi, rasio
dosen dan mahasiswa melebihi batas wajar. Hal ini berpengaruh pada
jumlah mahasiswa bimbingan PA, bimbingan skripsi dan kelulusan tepat
waktu serta kelas. Oleh karena itu perlu adanya penambahan dosen
baru sesuai kebutuhan prodi dan keterkinian transformasi digital.

* Perlu kebijakan khusus untuk FST, terkait dalam penerimaan
mahasiswa baru. FST memerlukan tes khusus masuk untuk calon
mahasiswa seperti tes buta warna dan tes pembidangan.

* Kualifikasi dosen bergelar Doktor di FST masih minim dan juga DTPS
prodi yang berjabatan fungsional LK masih kurang.

* Perlu dukungan Universitas dalam menfasilitasi FST memiliki sarana
berbasis IT dalam percepatan INTI transformasi digital.




Progres Temuan AMI 2023 ke AMI 2024 Fakultas Sains dan Teknologi

No | Temuan Mayor AMI Tahap Temuan Mayor AMI PJ dan Target
2023 Penyelesaian 2024
1 | Keberhasilan studi Belum Memenuhi | Keberhasilan studi PJ: Dekan, WD 1
mahasiswa untuk lulus | target mahasiswa untuk lulus | dan prodi
tepat waktu tepat waktu Target: Sem
Genap 24/25
2 | Belum ada Roadmap Sudah dibuat [status Closed] [status Closed]
Penelitian dan Roadmap
Pengabdian
3 | Prestasi Non-akademik | Belum memenuhi | Prestasi Non-akademik | PJ: Dekan, WD 3
mahasiswa masih target mahasiswa masih Target: 1 tahun
rendah rendah
4 | Jumlah dosen tidak Masih tinggi Jumlah dosen tidak PJ: Dekan, WD 2
tetap tetap Target: 1 tahun
5 | Rasio DTPS: Belum ideal Rasio DTPS: Universitas
Mahasiswa Mahasiswa
6 | Kualifikasi Dosen S3 Belum terpenuhi Kualifikasi Dosen S3 Universitas
dan Lektor kepala dan Lektor kepala
7 | Kebutuhan sarana Belum terpenuhi Kebutuhan sarana Universitas
pendukung pendukung
pembelajaran pembelajaran
(Bengkel, workshop, (Bengkel, workshop,
studio, Laboratorium) studio, Laboratorium)
8 | Kebutuhan Dosen Belum memenuhi Kebutuhan dosen prodi | Universitas
prodi (Ars, Tl dan TL) (Ars, TI, TL)
9 | Kebutuhan tenaga Belum memenuhi | Kebutuhan Tenaga Universitas
Kependidikan Kependidikan
(Laboran, Admin (Laboran, Admin Prodi,
Prodi, Operator) Operator)
10 | Kebijakan untuk Tes Belum ada Kebijakan untuk Tes Universitas
khusus calon khusus calon
mahasiswa baru FST mahasiswa baru FST
No Temuan Minor Tahap Temuan Minor AMI PJ dan Target
AMI 2023 Penyelesaian 2024
1 | Stakeholder belum Sudah dilibatkan [status Closed] [status Closed]
terlibat dalam proses
evaluasi dan
pemutakhiran
kurikulum
2 | Belum ada tindak Sudah ada kegiatan | [status Closed] [status Closed]
lanjut dari monev peningkatan
pembelajaran kapasitas dosen dan
RPS
3 | Publikasi ilmiah Belum memenuhi | Publikasi ilmiah PJ: Prodi
mahasiswa masih target mahasiswa masih Target: Sem
minim minim Genap 24/25




4 | MK praktikum belum | Sudah memenuhi [status Closed] [status Closed]
memenuhi bobot
minimum

5 | Rata-rata EWMP Mayoritas sudah [status Closed] [status Closed]
DTPS melebih 12 sks | memenuhi

6 | Belum melakukan Sudah dilakukan ke | [status Closed] [status Closed]
external benchmarking | UGM
SPMI

No | Temuan Observasi Tahap Temuan Observasi

AMI 2023 Penyelesaian AMI 2024

1 | Struktur bagan Belum ada dibuat | Struktur bagan PJ: WD 2 dan
organisasi prodi belum organisasi prodi belum | KTU
diperbarui diperbarui Target: Februari

2025

2 | AMI berjalan lancar, Kondisi pemberian | AMI berjalan lancar, PJ: Prodi
prodi siap dalam bukti dukung prodi siap dalam proses | Target: 2025
proses Audit. Dalam belum tersistem Audit. Dalam
menunjukkan bukti dengan baik menunjukkan bukti
fisik masih belum fisik masih belum
sistematis sistematis

Penjelasan Warna Tabel

Warna Hijau: Temuan AMI yang berulang untuk penyelesaian di Fakultas

Warna Putih: Temuan AMI yang sudah diselesaikan [status Closed]

Banda Aceh, 13 Desember 2024
KaGIM

Sii Nengsih




