PERJANJIAN KINERJA
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 |Menguatnya sistem pendidikan yang | Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
2 [Meningkatnya dosen yang . .
memetiohi steniar kotpetonsi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 5 Laporan
3 |Meningkatnya standar mutu 1 Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5 Laporan
pendidikan maupun internasional P
Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi
2 . . . 0.40%
nasional maupun internasional
4 |Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan I Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan | Laporan
pengembangan pendidikan kesukarelawanan P
keperamukaan
5 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi | Lavoran
yang diterima di dunia kerja dan penempatan lulusan P
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 . 3.25
mahasiswa S|
6 |Menguataya pendidilan tinggt yang, { | 1o it priikel ilmiah di jurnal internasional 5 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 5 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
7 |Meningkatnya kualitas tata kelola 1 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
kepemerintahan yang efektif, nominal ’
transparan dan akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
3 |Opini auditor eksternal WTP
%  |EsyanunPrime i Persentase lulus?.n S1 setahun terakhir yang berhasil 38.52%
mendapat pekerjaan
Persentase lulusan S1 setahun setahun terakhir yang
2 . ; 2.19%
melanjutkan studi
3 P(?rsentase lulusan S1 setahun terakhir yang menjadi 10.41%
wiraswasta
4 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
5 }Tersentase .mahaswwa S1 meraih prestasi minimal 0.35%
tingkat nasional
6 Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 2271%
kampus lain
7 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
Persentase dosen yang membina mahasiswa yang
8 |berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 12.45%
dalam 5 (lima) tahun terakhir
9 Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/ 46.80%
profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja e
Presentase Dosen yang berasal dari kalangan praktisi
10 . gy : . . 14.13%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja




Sasaran Program/Sasaran

= - Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum 1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program

12|magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 5 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya

13 Ker.mtraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan 1 Prodi
kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk mengisi kegiatan

14 [pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
melakukan kegiatan tridarma lainnya

15|Nilai AMI 85

16 |Realisasi Anggaran 95%

17{Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Banga Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Hal

an Abdul Muthalib

Mujiburrahman



Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Menguatnya sistem pendidikan yang

PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Indikator Kinerja

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang

Target Kinerja

berperspektif moderat : bermuatan moderasi beragama 8
Meningkatnya dosen yang ; :
N I Y-~ 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 5 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
. 1 . . 5 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang o e e .. . . .
S 1 |Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 5 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 5 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal 0,5 %
ber e-ISSN
Memn'gkaFnya k.uallt'fxs luh.lsan ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
kepemerintahan yang efektif, nominal ’
transparan dan akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ¢
3 |Opini auditor eksternal WTP
Layanan Prima 1 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
’ Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
3 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/
4 . C . . . . . 46.80%
profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja
Presentase Dosen yang berasal dari kalangan praktisi
5 . . . . . 14.13%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
6 Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum 1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
7 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 5 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
3 Kel.mtraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan 1 Prodi
kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk mengisi kegiatan
9 |pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
melakukan kegiatan tridarma lainnya
10|Nilai AMI 85
11|Realisasi Anggaran 95%
12{Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Dekafr 1




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya dosen yang . .
1 el shandir kompefans) 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 5 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
2 = 1 . . 5 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 |Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. . 1 . 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ¢
3 |Opini auditor eksternal WTP
4 [Layana Frima 1 {Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 Tenaga ke}?endldxkan yang memperoleh peningkatan | Laporan
kompetensi
5 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
6 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
7 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
8 (Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
9 |Opname aset tetap 1 Laporan
10|Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
11{Revisi Anggaran 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024

Pihak Pertama,
Dekan 1,

.

Firdaus

han Abdul Muthalib



PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya standar mutu Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi 0.40%
pendidikan nasional maupun internasional e
Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan
.y 1 Laporan
pengembangan pendidikan kesukarelawanan
keperamukaan
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
- . . . 1 Laporan
yang diterima di dunia kerja dan penempatan lulusan
Meneuatnya pendidikan tineei van Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
guatnya p gl yang kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
berkualitas
e-ISSN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759%
kepemerintahan yang efektif, nominal °
transparan dan akuntabel Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
administrasi °
Opini auditor eksternal WTP
Layanan Prisms Persentase lulus.an S1 setahun terakhir yang berhasil 38529
mendapat pekerjaan
Persentase lulusan S1 setahun setahun terakhir yang
. . 2.19%
melanjutkan studi
Persentase lulusan S1 setahun terakhir yang menjadi
. 10.41%
wiraswasta
Persentase mahasiswa S1 meraih prestasi minimal
; . 0.35%
tingkat nasional
Persentase dosen yang membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 12.45%
dalam 5 (lima) tahun terakhir
Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum .
1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 5 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan .
p 1 Prodi
kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk mengisi kegiatan
pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
melakukan kegiatan tridarma lainnya
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyariikat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2024

Pih
De

edua,

[ — 7

e

ferian Abdul Muttialib

Pihak Pertama,
Dekan I1I,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 395
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 |[Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Pembimbingan magang 1 Laporan
5 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
6 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihgff Kedua, Pihak Pertama,
etua Laboratorium,

e

sdawati




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

] Meningkatnya kualitas luusan PTK I [Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 305
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan
7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak
8 . 1 Laporan
lanjut AMI
9 |[Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua GIM,

S jarni




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Aqidah dan Filsafat Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

: = Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
i Menguatnya sistem pendidikan yang 1 Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . .
2 emenuhi starsdar hompetersi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
3 . 1 . . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
4 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |p,,jitaci artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Menm'gka"mya k.uaht'fls luh.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
5 yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
6 (Layanas Primsy 1 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di [uar kampus 56.15%
) Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 [Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

alman Abdul Muthalib Syarifuddin




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Aqidah dan Filsafat Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
.y 1 s p 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Memn;gkafnya k.uaht'fls lull.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 [Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 [Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Perta;
Sekreta}is Prpdi,

lman Abdul l\futﬂéTii) Raina Wildan



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Studi Agama-Agama

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang ; .
sismenuhi standag kompetensi Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
3 : : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 1 Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memn.gkaFnya k'uaht'fxs luh.xsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Layen Faing Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

'an Abdul Muthalib

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

ozt

Fuad




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Studi Agama-Agama
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
< on 1 ; g 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Memn'gkaynya k.uaht?s luh'lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

Nurlai



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Menguatnya sistem pendidikan yang

Indikator Kinerja

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang

Target Kinerja

berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama 30
Meningkatnya dosen yang : :
riomnemili standar kampetensi Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
.- . . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Mengualrya pendidilon tinggl yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 1 Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memn.gkaFnya k.uahtzjts luh.xsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Layanan Pritha Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di [uar kampus 56.15%
Presentase Dosen yang berkegiatan tri dharma di
. 22.71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

ul Muthalib

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

‘)

Zulihafnan




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
g 1 . : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Menm.gkaFnya k'uaht:.:\s luh.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S|
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 [Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,

Sekretaris Prodi,

Mubhajirul Fadhli Bin Nurdin U.



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Sosiologi Agama
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Menguatnya sistem pendidikan yang i Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . .
2 stmanmitl etnuer kompstons 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
3 s 1 . : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
4 |Menguatnya pendidikan tinggiyang | | |pypjikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 1 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memng‘gkafnya k.uallt?s luh.xsan FTE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
5 |vang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
@ [Layanan kesis 1  [Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di [uar kampus 56.15%
’ Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 |Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak K£dua, Pihak fPertama,

an Abdul Muthalib




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Sosiologi Agama
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

= = Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
ik 1 . . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Memn'gkaFnya k.uaht'fls hﬂl.lsan PTic 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 |[Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Sekreta{is rodi,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Hadis

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . .
semexhi standar kompetensi Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
;s 2 . . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Layaoen Prima Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
Presentase Dosen yang berkegiatan tri dharma di
. 22.71%
kampus lain
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Bmgy

Happy Saputra



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Hadis

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1% | : . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Layanan Prima I |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

/\)L

Syukran Abu Bakar



