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RENCANA KERJA OPERASIONAL
FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT UIN AR-RANIRY
Tahun 2020-2024

Dokumen Rencana Operasional (Renop) Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
UIN Ar-Raniry tahun 2020-2024 ini merupakan bentuk konkret dan turunan dari
Rencana Strategis (Renstra). Dokumen Renop ini memuat rencana dan target
pencapaian yang secara tentatif telah dikuantitatifkan dalam angka dan satuan.
Misi dan tujuan yang telah dirumuskan dalam Renstra 2020-2024 diturunkan
sasaran dan strateginya menjadi indikator kinerja. Dengan demikian, diharapkan
tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam jangka menengah (2020-2024)
dapat diukur realisasinya dalam rencana pengembangan jangka pendek atau
rencana operasional ini. Selanjutnya Renop ini juga menjadi bagian dari evaluasi
dan perencanaan terhadap Renstra tahap berikutnya dan capaian pengembangan
jangka panjang (RPJP).

Renop tahun 2020-2024 ini disusun secara berjenjang sesuai misi, tujuan
dan sasaran yang telah dirumuskan dalam rapat kerja fakultas. Target yang
ditetapkan dalam dokumen ini merupakan hasil kesepakatan bersama unsur
pimpinan dan anggota senat Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry yang
dirumuskan dalam visi berikut: “Menjadi Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
yang modern, profesional dan andal dalam keislaman, kebangsaan dan
keuniversalan untuk membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas
dan unggul.”

Visi tersebut diturunkan ke dalam misi Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
UIN Ar-Raniry Banda Aceh yang rumusannya sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan dalam bidang keushuluddinan dan filsafat yang
modern, profesional dan andal berbasis pada penguatan moderasi beragama dan
kerukunan umat beragama dalam rangka meningkatnya produktifitas dan daya
saing lulusan

2. Mengembangkan dan menyelenggarakan penelitian ilmu ushuluddin dan

filsafat secara professional dan andal berbasis pada penguatan moderasi



beragama dan kerukunan umat beragama dalam menjawab permasalahan lokal,
nasional dan internasinonal.

3. Mengembangkan pengabdian masyarakarakat secara professional dan andal
yang berasis pada teknologi dan informasi yang modern.

4. Menerapkan manajemen lembaga berbasis Good Governance secara totalitas
dan konsisten dalam pengelolaan akademik, keuangan dan sumber daya

manusia yang baik.

Masing-masing misi ini diperdetil lagi menjadi tujuan-tujuan dan sasaran-

sasaran sebagaimana dapat dilihat dalam tabulasi berikut:

MISI TUJUAN SASARAN
Menyelenggarakan Menguatkan moderasi Meningkatnya kualitas
pendidikan dalam | beragama dan kerukunan moderasi beragama dan

bidang keushuluddinan
dan  filsafat  yang
modern, profesional
dan andal berbasis pada

penguatan  moderasi
beragama dan
kerukunan umat

beragama dalam rangka
meningkatnya
produktifitas dan daya
saing lulusan

ummat beragama dalam
pengajaran dan pembelajaran
di Fakultas Ushuluddin dan
Filsafat UIN Ar-Raniry dalam
rangka membangun budaya
dan karakter bangsa serta
menjadikan Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry pusat pengkajian
moderasi beragama di Aceh

kerukunan ummat di Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry.

Mengembangkan dan
menyelenggarakan
penelitian ilmu
ushuluddin dan filsafat
secara professional dan
andal berbasis pada
penguatan moderasi
beragama dan
kerukunan umat
beragama dalam
menjawab
permasalahan lokal,
nasional dan
internasinonal.

Meningkatkan pemerataan
akses layanan Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry yang berkualitas
dengan memperhatikan
mahasiswa yang berasal dari
keluarga kurang mampu

Meningkatnya kualitas
pembelajaran dan pengajaran di
Fakultas ~ Ushuluddin  dan
Filsafat UIN Ar-Raniry.
Meningkatnya pemerataan
akses pendidikan yang
berkualitas di Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry.

Meningkatnya kualitas gugus
penjaminan  mutu  Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry.

Meningkatnya kualitas tata
kelola Fakultas Ushuluddin dan
Filsafat UIN Ar-Raniry.
Meningkatnya kualitas
mental/karakter mahasiswa
Fakultas  Ushuluddin  dan
Filsafat UIN Ar-Raniry.




Mengembangkan
pengabdian
masyarakarakat secara
professional dan andal
yang berasis pada
teknologi dan informasi
yang modern

Meningkatkan kualitas
lulusan, produktivfitas dan
daya saing Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN
Ar-Raniry.

Meningkatnya kualitas
pendidikan dan pelatihan vokasi

Fakultas Ushuluddin dan
Filsafat UIN Ar-Raniry.

Menguatnya pendidikan
Fakultas ~ Ushuluddin  dan

Filsafat UIN Ar-Raniry yang
berkualitas.

Menerapkan
manajemen lembaga
berbasis Good
Governance secara
totalitas dan konsisten
dalam pengelolaan
akademik, keuangan
dan sumber daya
manusia yang baik

Meningkatkan budaya
birokrasi pemerintahan yang
bersih, melayani dan
responsive gender

Meningkatnya kualitas tata
kelola Fakultas Ushuluddin dan
Filsafat UIN Ar-Raniry yang
efektif, transfaran dan akutabel

Sasaran yang telah dirumuskan di atas diturunkan ke dalam target dan

indikator kinerja utama (key performance indicator). Berikut uraiannya:

Tujuan 1: Menguatkan moderasi beragama dan kerukunan ummat beragama

dalam pengajaran dan pembelajaran di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-

Raniry dalam rangka membangun budaya dan karakter bangsa serta menjadikan

Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry sebagai pusat kajian Al-Qur’an

dan Hadis, Teologi dan Filsafat Islam dengan perspektif moderasi beragama.

Sasaran Strategis 1: Meningkatnya kualitas moderasi beragama dan kerukunan

ummat beragama di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry.

Sasaran Program 1: Meningkatnya kualitas Sistem Pendidikan di Fakultas

Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry yang berperspektif moderat




Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase mahasiswa % 0 10% | 60 % WD Il
yang Dibina moderasi
beragama
Persentase dosen yang % 0 10 % | 60 % WD |
Dibina moderasi
beragama

Tujuan 2: Meningkatkan pemerataan akses layanan Fakultas Ushuluddin dan

Filsafat UIN Ar-Raniry yang berkualitas dengan memperhatikan mahasiswa yang

berasal dari keluarga kurang mampu.

Sasaran strategis 2: Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran di Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry
Sasaran Program 2: Meningkatnya jumlah dosen Fakultas Ushuluddin dan Filsafat

UIN Ar-Raniry yang memenuhi standar kompetensi

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase dosen % 74 % 74% | 77% | WD I
bersertifikat pendidik
Persentase prodi yang % 0 5% | 25% | WD I
menyelenggarakan
pembelajaran daring
Persentase dosen yang % 0 2% | 4% |WDI
memperoleh peningkatan
kompetensi
Jumlah Guru Besar 1 4 15

Sasaran Strategis 3: Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang
berkualitas di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry.




Sasaran Program 3: Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke atas yang
mengikuti pendidikan di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry.

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase % 0 3% | 6% | WD Il
peningkatan jumlah
mahasiswa baru
Persentase prodi yang % 0 60% | 80% | WD I
mememnuhi standar
sarana dan prasarana
Perguruan Tinggi
Pembukaan Prodi Prodi - 1 3 WD I
Baru
Jumlah peningkatan Mahasiswa 22 35 50 | WDl
mahasiswa asing

Sasaran Program 4: Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi mahasiswa

kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat di Fakultas Ushuuddin dan Filsafat

UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja

Satuan

Baseline
2019

Target

2020 | 2024

Penaggungjawab
Pelaksanaan
Program

Persentase Anggaran
BOPTN terhadap Total
Anggaran

%

11%

15% | 20 %

WD II

Persentase mahasiswa
penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi

%

5%

2% | 2%

WD lIl, Prodi

Persentase mahasiswa
penerima Beasiswa PPA

%

1%

1% |3%

WD IIl, Prodi

Persentase mahasiswa
Penerima Beasiswa
Tahfidz

%

5%

7% |10%

WD IIl, Prodi

Persentase Mahasiswa
Penerima Beasiswa
Afirmasi (UP4B)

%

0%

1% | 1%

WD IIl, Prodi

Jumlah mahasiswa asing
yang menerima beasiswa

%

0%

1% 2%

WD IIl, Prodi

Persentase mahasiswa
Lulusan yang langsung
memperoleh beasiswa
Program Magister

%

0%

1% | 2%

WD Il1I, Prodi




Persentase mahasiswa yang

menerima beasiswa hasil
kerjasama

%

0%

2%

3%

WD IIl, Prodi

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya kualitas gugus penjaminan mutu Fakultas

Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry.

Sasaran Program 5: Meningkatnya standar mutu pendidikan di Fakultas

Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan

Program

Persentase Prodi yang % 0% 25% | 75 % | WD I, Kaprodi

terakreditasi A/Unggul

Persentase prodi yang % 0% 25% | 75 % | WD I, Kaprodi

mememnuhi standar

akreditasi A/Unggul

Persentase Prodi yang % 0% 25% | 75% | WD |, WD llI

menyelenggaran Sistem

Kampus Merdeka

Jumlah Prodi diafirmasi % 0% 25% | 75% | WD |

dalam peningkatan status

akreditasi

Persentase dosen yang % 4% 10% | 30 % | WD I, Kaprodi

menjadi narasumber

konfrensi nasional

maupun internasional

Jumlah prodi yang % 25% | 50% | 80 % | WD I, Kaprodi

dilakukan reviu

kurikulum

Jumlah buku ajar/modul % 20% [35% |90% | WD I, WD II

yang diterbitkan dosen

Sasaran Strategis 5: Meningkatnya kualitas tata kelola pendidikan di Fakultas

Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry.

Sasaran Program 6: Menguatnya pembiayaan dan efektifitas pemanfaatan

anggaran pendidikan di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry




2019 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab

Persentase anggaran PNBP | % 35% [40% | 60% | WD II
dan PNBP-BLU terhadap
seluruh Sumber Dana
Pendidikan

Sasaran Strategis 6: Meningkatnya kualitas mental/karakter mahasiswa Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Sasaran Program 7: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan kepramukaan di Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program

Persentase mahasiswa % 23 % 25 |[50% | WD Il
yang Dibina %
kepeloporan dan
kesukarelawanan

Persentase mahasiswa % 5% 10 |40% [ WD 1l
yang mengikuti %
pembinaan pramuka

Tujuan 3: Meningkatnya kualitas lulusan, produktivitas dan daya saing Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Sasaran Strategis 7: Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi
Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Sasaran Program 8: Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi

Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry yang berbasis kerjasama dengan
dunia kerja/industri.



Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase lulusan Prodi % 3% |30% | WD I
Vokasi yang terserap di
dunia kerja
Persentase Prodi yasng % 0% | 5% | WD III
bekerjasama dengan dunia
kerja/industry
Jumlah Program Vokasi Lembaga 0 % WD I
yang dilakukan
Jumlah Dosen/Instruktur Dosen 0% WD I
Program Pendidikan
Vokasi yang mengikuti
peningkatan kompetensi

Sasaran Strategis 8: Menguatnya pendidikan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat

UIN Ar-Raniry yang berkualitas

Sasaran Program 9: Meningkatnya jumlah mahasiswa asing di Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase mahasiswa % 0 10 20 WD Il
asing % %

Sasaran Program 10: Meningkatnya jumlah lulusan Fakultas Ushuluddin dan

Filsafat UIN Ar-Raniry yang diterima di dunia kerja

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase lulusan yang % 0 10% | 60 % | WD I
langsung bekerja
Rerata masa tunggu % 0 10% | 60 % | WD Il
lulusan sebelum
memperoleh pekerjaan

Sasaran Program 11: Meningkatnya kualitas Prodi Berstandar Internasional di

Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry




Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase Program % 0 10 20 WD |
Studi yang memenuhi % %
Standar Akreditasi
Internasional

Sasaran Program 12: Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Persentase hasil penelitian % 10 10% [40% | WD I
yang memperoleh HAKI
Persentase hasil penelitian % 0 5% |20% | WD I
yang menghasilkan Hak
Paten
Persentase dosen yang % 2 4% |20% | WD I
memperoleh pendampingan
penulisan artikel ilmiah
tingkat internasional

Sasaran Program 13: Meningkatnya kualitas lulusan Fakultas Ushuluddin dan

Filsafat UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Rerata lama masa studi Nilai 8 8,5 9 (WDI
mahasiswa S1

Tujuan 4: Meningkatkan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani

dan responsive gender.

Sasaran Strategis 9: Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan UIN Ar-

Raniry Banda Aceh yang efektif, transparan dan akuntabel.
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Sasaran Program 14: Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan
akuntabel pada Fakultas Ushuuddin dan Filsafat UIN Ar-Raniry

Indikator Kinerja Satuan | Baseline Target Penaggungjawab
2019 | 2020 | 2024 Pelaksanaan
Program
Predikat opini laporan Opini WDP | WTP | WTP | WD II
keuangan
Nilai reformasi birokrasi Nilai WD I
Persentase tindaklanjut % 97% | 98% | 100% | WD II
hasil pemeriksaan yang
diselesaikan
Nilai Sistem Akuntabilitas Nilai 0 74 8 |WDII
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
Persentase keselarasan % 75% |70% | 85% | WDII
perencanaan program dan
anggaran sesuai Renstra
Nilai capaian kinerja Nilai 91 85 92 |WDII
anggaran terhadap
pencapaian output belanja
Penatausahaan BMN yang % 70% |80% | 95% | WDII
akuntabel
Persentase jenis layanan % 75% |80% | 100% | WD II
publik yang memiliki SOP
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