PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Menguatnya sistem pendidikan yang

Indikator Kinerja

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang

l'arget Kinerja

; 5 80
berperspektif moderat : bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang : y
mértienuli stindat kompetensi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 6 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
oy 1 : : 6 Laporan
pendidikan maupun internasional
Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi
2 . : . 0.40%
nasional maupun internasional
Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan | Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan | L
pengembangan pendidikan kesukarelawanan PO
keperamukaan
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
e : A : 1 1 Laporan
yang diterima di dunia kerja dan penempatan lulusan
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
. |Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 ; 325
mahasiswa S|
Menguatnya pendidikan tinggi yang Bl i SR i i ; "
: | |Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 6 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 6 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. . 1 ; 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
3 |Opini auditor eksternal WTP
Lavanan Prisiia . Persentase lulus?m S1 setahun terakhir yang berhasil 18.529%
mendapat pekerjaan
Persentase lulusan S1 setahun setahun terakhir yang
2 . A 2.19%
melanjutkan studi
3 P?rsentase lulusan S1 setahun terakhir yang menjadi 10.41%
wiraswasta
4 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
5 P_ersentase }’nahasuswa S1 meraih prestasi minimal 0.35%
tingkat nasional
6 Prcsentase' Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
7 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
Persentase dosen yang membina mahasiswa yang
8 |berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 12.45%
dalam $ (lima) tahun terakhir
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/
9 . G : . ; : 46.80%
profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja
10 Presentase Dosen yang berasal dari kalangan praktisi 14.13%

profesional, dunia industri, atau dunia kerja




Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum .
11 1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
12|magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 6 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
13 Kel:mtraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan 1 Prodi
kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk mengisi kegiatan
14|pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
melakukan kegiatan tridarma lainnya
15[Nilai AMI 85
16|Realisasi Anggaran 95%
17|Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Pihak Kedua,
Rektor,

Mujiburrahman

Banda Aceh, 4 Maret 2024

Pihak Pertama,
Dekan,

\_.._

M. Dirhamsyah




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis :

1 Menguatnya sistem pendidikan yang 1 Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 20
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
2 |Meningkatnya dosen yang memenuhi ] ;
atanilar koitpetens] 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 6 Laporan
3 |Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
e 1 . : 6 Laporan
pendidikan maupun internasional
4 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |p v iivaci artikel ilmiah di jurnal internasional 6 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 6 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
. - K
3 Memngka'tnya k.ual m.as lulL':san e 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.235
mahasiswa S1
6 |Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. ; 1 . 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ;
3 |Opini auditor eksternal WTP
7 |Layanan Prima 1 |Persentase mahasiswa S| berkegiatan di luar kampus 56.15%
> Presentase' Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
3 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/
4 : iy : ; . : 46.80%
profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja
Presentase Dosen yang berasal dari kalangan praktisi
5 . 4 : . : 14.13%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum :
6 1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
7 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 6 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan ;
8 ; 1 Prodi
kerja
TECHTTIT 2 T T O T ATy UTTTU TITCTTZ ST RO Tt
9 |pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
10|Nilai AMI 85
11|Realisasi Anggaran 95%
12|Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Dekan I,

- —-—
M. Dirhamsyah Yusran



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan 11 Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya dosen yang : ;
< 3
1 el stanAar kompewis 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
2 ik 1 ; 2 3 Laporan
ndidikan maupun internasional
3 |Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. . 1 . 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi .
3 |Opini auditor eksternal WTP
4 |baysnen Frin 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
A Tenaga ke;?endtdlkan yang memperoleh peningkatan T T
kompetensi
5 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran | Laporan
6 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
7 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
8 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
9 |Opname aset tetap 1 Laporan
10|Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
11|Revisi Anggaran 1 Laporan
anda Aceh, 4 Maret 2024

Pihak Kedua, ak Pertama,
Dekan, 4

M. Dirhamsyah X2 Aydin



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan 111 Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

A - Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

I Meningkatnya standar mutu | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi 0.40%
pendidikan nasional maupun internasional '
Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan

2 s 1 1 Laporan
pengembangan pendidikan kesukarelawanan
keperamukaan
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi

3 e T ; 1 1 Laporan
yang diterima di dunia kerja dan penempatan lulusan
Menoustova pendidikan tifigs vén Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau

4 gusap 881 YaNE | | lkolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
berkualitas

e-ISSN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan

5 : : 1 ; 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759

administrasi ’

3 |Opini auditor eksternal WTP

6 |Layanan Prima 1 Persentase luiuslan S1 setahun terakhir yang berhasil 38.52%

mendapat pekerjaan
Persentase lulusan S1 setahun setahun terakhir yang

2 . . 2.19%
melanjutkan studi

3 Pej'rsentase lulusan S1 setahun terakhir yang menjadi 10.41%
wiraswasta
Persentase mahasiswa S| meraih prestasi minimal

4. . 0.35%
tingkat nasional
Persentase dosen yang membina mahasiswa yang

5 |berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 12.45%
dalam 5 (lima) tahun terakhir
Kemitraan Kerja Sama untuk Pengembangan kurikulum .

6 1 Prodi
bersama
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program

7 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 3 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya

8 l(e1:mtraan Kerja Sama untuk menyediakan kesempatan 1 Prodi
kerja
Kemitraan Kerja Sama untuk mengisi kegiatan

9 |pembelajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat 1 Prodi
melakukan kegiatan tridarma lainnya

8 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85

2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Banda Aceh, 4 Maret 2024

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dithamsyah ~ Budi Azhari



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator kinerja Farget Kinerja

] Meningkatnya kualitas lulusan PTK | |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja 5 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 125
mahasiswa S1 '
2 |Layanan Prima 1 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Labgratayium,

M. Dirhamsyatr— Hadi Kurniawan



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
=

g Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
| Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
% | [dtysmen Fema 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran I Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan
7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak
8 . | Laporan
lanjut AMI
9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas | Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Gl




PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Arsitektur

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang l Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang ; .
mmemenlil stanilar konipeteiis 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
iz 1 5 . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |pypjikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memngkafnya k_uaht:l:s ]ult.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S|
Layanan Prim I |Persentase mahasiswa S| berkegiatan di Iuar kampus 56.15%
2 Presentase' Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 [Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi | Laporan
10 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ke odi,

Maysarah Binti Bakri



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran : = t = i -
: b el Indikator Kinerja Farget Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
s 1 : : |1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Memn'gka.tnya k.ua] lt?s Iuh:xsan P 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 325
mahasiswa S|
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
8 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 4
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, ZeRINaris i

M. Dirhamsyah Faridy



Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang
| . 80
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang ; .
iesienul sasidar kompetensi | |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu I Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional T} P
pendidikan maupun internasional po
Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |pypjikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Mcmn_gka?nya k.uallt?s lult:lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 325
mahasiswa S1
Lagn Penn 1 |Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit | (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 |Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
10 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

irhamsyah

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Yu——

Husnawati Yahya




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

: e Indikator Kinerja
Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
pendidikan maupun internasional

Target Kinerja

1 Laporan

Meningkatnya kualitas lulusan PTK

e s o ; 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S|
Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 25
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
8 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

M. Dirhamsyah




PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Biologi

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang | Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 80
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . .
leh k k t I L
ieiiigiih it korisetns I |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi aporan
Meningkatnya standar mutu I Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional ' T—
pendidikan maupun internasional P
Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |ppjikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memn.gka?nya k.ual ’t’f’s 1““,“’&" PR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 s 3.25
mahasiswa S1
Layanan Prima I [Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 Presentase‘ Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22.71%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 |Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi | Laporan
10 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

uslich Hidayat




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
Wi 1 . . I Laporan
pendidikan maupun internasional
& Menmgkajmya k‘uahtz-as lull'xsan S 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S|
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta I Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 [Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
5 [Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah |1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
8 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Se ris Pradi,

M. Dirhamsyah



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Kimia

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang | Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . ;
joemienuh) ssanidar kempetensi | |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
e 1 . : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggiyang | | |p jikasi artikel ilmiah di jumal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Menm-gka-tnya k'uaht?s IuIL'Jsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S|
Layanan Prima 1 [Persentase mahasiswa S| berkegiatan di luar kampus 56.15%
) Presemase‘ Dosen yang berkegiatan tri dharma di 2271%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 |Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
10 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

!
M. Dirhamsyah Ed

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
ua Prodi,

ar Yuli




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Kimia
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
: 53 1 . . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
. Menm.gkaltnya k.uaht.t:ts Iuh'lsan EIR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S| 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
» Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
1 |magang paling sedikit | (satu) semester penuh. Serta | Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi |1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
8 |Pengelolaan Laboratorium Prodi |1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Se is Prodi,

Muhammad Ridwan Harahap

M. Dirhamsyah =~



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

- Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Menguatnya sistem pendidikan yang | Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 80
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang . ;
2 N e W——— | |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
3 3o 1 : " 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
4 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | |  |pyplikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Memn'gka.tnya k,uaht‘:’w' luh'lsan PTK 1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
5  |vangditerima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
6  {Layanan Prima 1 [Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 Presemase' Dosen yang berkegiatan tri dharma di 2271%
kampus lain
Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
3 |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
4 |Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah | Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
10 |Pengelolaan Laboratorium Prodi |1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

M. Dirhamsyah -~ Ima Dwitawati



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
e 1 ; : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
. MenlngkaFnya klualat?s ]ull:lsan Ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S|
3 |Layanan Prima Kemitraan Kerja Sama untuk menyediakan program
I |magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. Serta 1 Prodi
dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi | Laporan
5 [Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
8 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

\ -
‘ ' -~

M. Dirhamsyah — Khairan AR




Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Indikator Kinerja Target Kinerja

Menguatnya sistem pendidikan yang I Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama yang 30
berperspektif moderat bermuatan moderasi beragama
Meningkatnya dosen yang g .
memenuhi standar Kompetensi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi I Laporan
Meningkatnya standar mutu I Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional | Laporan
pendidikan maupun internasional P
Menguataya pendidikan tinggi yang | )  |pubiiesd artikel iliioh di jurnal interaasionst I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Layanan Prima 1 [Persentase mahasiswa S1 berkegiatan di luar kampus 56.15%
> Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
3 [Nilai AMI 85
4 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Laboratorium Prodi I Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Bafida Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Kqtua Prodi,




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

g : Indikator Kinerj Target Kinerja
Stratregis - e e

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 v gt 1 . 4 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 |[ommaioe I [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

A\ .

M. Dirhamsyah * Nurhayati




