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Alhamdulillahirabbil'alamin segala puji dan syukur kepada Allah swr
yang telah mclimpabkan rahrnat, nikrnat dan ilrnu pengetabuan kcpada kita

semua, sehlngga seluruh dinarnika kchidupan kita selalu dalam dalam qudrah­

Nya. Shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan

sahabar-sahabat beliau yang telah rnenuntun urnar manusia kepada kedamaian,

mernperjuangkan nasib manuasia dad kebladaban menuju pad a kernullaan.

Tracer study perlu dilakukan untuk meneliti keberadaan alumni terutama

dari kemampuan memperoleh pekerjaan sesuai dengan bidang keahlian yang

ditempuh selama studi sarjana di LJ IN Ar-Raniry. Hal sebagai tanggung jawab UIN

Ar-Raniry scbagai institusi yang telah rnendidik para alumni selama studi di

perguruan tinggi, bahkan tracer study ini sangat dibutuhkan dalam akreditasi

program studi pada berbagai fakultas dalarn lingkungan UIN Ar-Raniry sebagai

salah saru standar penilaian dalam standar rnahsiswa dan alumni, balk pada

penilaian akreditasi prodi dengan standar tujuh maupun dengan standar

sembilan.

Dalam laporan hasil tracer study ini, karni mcnampilkan data dan hasil

pengolahannya untuk memberi gambaran lengkap tentang keberadaan alumni

dan kemampuannya dalarn melaksanakan pekerjaannya pada bidang maslng­

rnaslng, dan juga respon dart para stake holders sebagai user dari para alumni,

scbagai input penting untuk progress program srudi dan UINAr-Raniry kc depan

untuk melakukan evaluasi dan feed back atas hasil pengurnpulan inforrnasi dari

user tersebut,

Terirnakasih banyak kcpada tim penellti dari tracer study ini yang telah

secara kompak dapat menyelesaikan penelitian ini batk mulai dari proses

penyusunan, pengumpulan data Japangan di beberapa kora di Aceh terutama

KATA PIlNGANTAR



ii

Lapor...,,, ~/',...If."'C,.SIt/d» T sdnm 2022

Idris, M.Ag.

02 Mei2023
Bidang
n dan Kcrjasama

pada pihak Rektorat UIN Ar-Raniry yang mernfasilitasi tracer study ini dengan

pendanaan yang mernadai untuk pelaksanaan tracer study.

Wassalarn



iii

BAB 3. METODE TRACER STUDY..................................................................... 14
3.1. Waktu Pelaksanaan Tracer Study 14
3.2. Populasi dan Sampel................................................................................... 15

3.2.1. Populasi 15
3.2.2. Sampel................................................................................................ 15

3.3. Metode Tracer Stlldy................................................................................... 15
3.4. Langkah Tracer Study................................................................................. 15
3.5. AnaJisis Data................................................................................................... 16

BAB 2. KAIIAN TEORI.......................................................................................... 5
2.1. Sejarah Singkat UIN Ar-Raniry 5
2.2. Perkernbangan Akadernis UIN Ar-Raniry........................................... 7

2.2.1. Program Strata Saru (SI) 7
2.2.2. Program Strata Dua (52)............................................................. 11
2.2.3. Program Strata Dua (53)............................................................. 11

2.3. Tracer Study................................................................................................... 11

BAB 1. PENDAHULUAN 1
1.1. Latar Belakang 1

s1.2. Tujuan Kegiatan............................................................................................ J

1.3. Manfaat Kegiatan.......................................................................................... 4-

DAFT AR lSI iii
KATA PENGANTA.R ., " , , .

Halarnan

DAFTAR lSI



1.1. Latar Belakang

Universitas Islam Negeri (lJIN) Ar-Raniry Banda Acoh sebelumnya

bernama Institut Agama Islam Ncgcri (lAIN) Darusslarn Ar-Raniry. Peningkatan

status dari lAINmenjadi UINdituangkan melalui Peraturan Presiden RINornor

64 Tahun 2013.1 KataAr-Raniry dinisbahkan kepada nama seorang ulama besar

dan mufti kerajaan Aceh (1637-1641 M) Syeikh Nuruddin Ar-Raniry yang

berasal dart Ranlr (sekarang Ramler) di Gujarat. India. Beliau telah memberikan

konstribusl yang arnat berharga dalam pengernbangan pemikiran Islam di Asia

Tenggara khususnya di Aceh.

Lahirnya UIN Ar-Raniry Banda Aceh didahului dengan berdirinya

Fakultas Syari'ah pada rahun 1960 dan Fakulras Tarbiyah tahun 1962 sebagai

cabang dari lAINSunan Kalidjaga Yogyakarta. Di sam ping iru pada tahun yang

sarna (1962), didirikan pula Pakultas Ushuluddin sebagai fakultas swasta di

Banda Aceh. Setelah dua rahun menjadi cabang dari lAINYogyakarta, fakultas­

fakultas tersebut berinduk ke lAIN Syarif Hidayatullah Jakarta selarna enam

bulan sampai lAINAr-Raniry diresmikan. Status sebagai lAINdiresmikan pada

tanggal 5 Oktober 1963, dengan dlkeluarkannya Keputusan Menteri Agama

Republik Indonesia Nornor B9Tahun 1963.

Perubahan status dari lAIN menjadi UIN tersebut diikutl pula oleh

perubahan Organisasi dan Tara Kerja (Ortaker) pada tahun 2014 yang

memungkinkan pengintegrasian ilmu-ilmu keislaman dengan ilrnu-ilmu umurn,

HaJinl mcnJadi dasar lahirnya cmpat fakultas baru di lingkungan UINAr-Ranlry,

PENOAHULUAN BAB 1



Hurnaniora, dan Program Pascasarjana menjadi Pascasariana.

Sebagai suatu lembaga kependidikan, UIN Ar-Raniry ikut mengemban

arnanah untuk mencerdaskan bangsa di tengah tantangan dunia yang k:ian

mengglobal. Oleh karena itu, UIN Ar-Ranlry pertu rnembuat suatu rencana

strategls yang dapat menunjang terwujudnya peran tersebut, Namun demikian,

UIN Ar-Raniry terus dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses

pcndidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka

persaingan global.

Upaya melakukan perbaikan baik dibidang akademik maupun

infratrukrur telah banyak dilakukan. dlmana upaya-upaya ini dirnaksudkan

sebagai langkah untuk mernperbaiki mutu lulusan yang rnampu rnenguasal

ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman.

Lulusan yang rnemiliki kernampuan bersalng eli era global, lulusan yang merniliki

kepribadtan dan akhlak mulia, sehingga mampu menjadi kader pimpinan bangsa

dimasa globalisasi mendatang,

Tracer study terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang

dlharapkan menyedlakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di

UINAr-Raniry. Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut dalam

menjam in kualltas pendidi kan. Oengan kegiatan tracer study ini d iha rapkan UIN

Ar-Raniry mendapatkan irrformasi Indikasi kekurangan pelaksanaan program

yairu Fakllitas Ekonomi dan Bisnis Islam, Fakultas Sains dan Teknologi, Fakultas

IImu Sosial dan L1muPemerintahan. dan Fakultas Psikologi. Selain itu, perubahan

status tersebut berimplikasi kepada pengembangan fakultas-fakultas yang

sudah ada, yaitu Fakultas Syari'ah menjadi Fakultas Syari'ah dan Hukum,

Fakultas Tarblyah menjadi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Fakultas

Ushuluddin menjadi Fakultas Ushuluddin dan Filsafat, Fakultas Oakwah menjadi

Fakultas Dakwah dan Komunikasi, Fakultas Adab menjadi Fakultas Adab dan



1.2. Tujuan Kegiatan

Tujuan dari kegiatan Tracer study ini adalah memperoleh informasi dari

stakeholder tentang kinerja dari lulusan UINAr-Raniry sctelah memasuki dunia

menjadi lebih baik dalam kapasita intelektualltasnya, keterampilan

maupun akhlak dan keprlbadiannya. llasil tracer study ini juga diharapkan

dapat dipakal sebagai bahan pertimbangan dalarn pengembangan kualitas

proses pernbelajaran dan evalausi pembelajaran serta pengembangan

manajemen pendidikan. Dcngan perbaikan yang terus menerus terhadap aspek­

aspek terscbut rnaka diharapkan pend idikan di UIN Ar-Raniry dilakukan

dcngan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada saatnya mempertinggi

daya saing lulusan UINAr-Raniry.

semakinlulusanpenyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sehingga

studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan dimasa depan.

Untuk itu informasi keberhasllan profesionalisme (karler, status, pcndapatan)

para alumni dibutuhkan. Oemikian pula infromasi terhadap pengetahuan dan

keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan

kebutuhan kcrja, ruang llngkup pekerjaan, posisi professional). Para alumni

diharapkan juga dapat memberikan penilaian kondisi dan ketentuan belajar

yang mereka alami masa helajar dikaitkan dengan dunia kerja yang mereka

hadapi.

Dokumen tracer study dapat berrnanfaat bagi pengguna maupun

pengelola UIN Ar-Raniry. Bagi para pengguna, hasil kajian ini diharapkan

dapat bermanfaat untuk menjadi salah satu pertirnbangan apakah mereka akan

menggunakan lulusan UIN Ar-Raniry sebagai sraf di perusahaannya. Bagi

pengelola. diharapkan dapat berrnanfaat untuk menentukan strategi dan

orientasi pcndidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis

------------



1.3. Manfaat Kegiatan

Manfaat dari kegiatan tracer study ini adalah;

1. Memperoleh informasi dari stakeholder tentang kinerja dari lulusan UINAr­

Raniry setelah mernasuki dunia kerja.

2. Sebagal bahan pertimbangan untuk melakukan perbaikan sistcm pendidikan

dan pengajaran d i 1I1NAr-Ranlry.

3. Sebagai bahan perlimbangan untuk meningkatkan kemampuan luJusan UIN

Ar-Raniry secara nasional.

kerja, Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap

slsrempernbelajaran dankurikulum di UINAr-Raniry, lnformasi/umpan balik

tersebur dirujukan secara khusus kepada Sekolah/lembaga/instansi dimana

lulusan mengabdikan pengetahuannya selarna ini.



ufJOr.'n Tr.u:v:rStudy r",/tlln 2022

i PCrillUrUUPreslden Rt Nomor6'. Tahun 2013 rentang Perubahan 11l:5t1It1tAgnrnaIslam Ncgerl tv­
Raniry mcnl;uU Unl v'iJrsltns tslam Ncgerl Ar-Hru,h'Y Unlldn Aceh,

'I\nonlll1. IlunC'.n. StratcgisUIN ""·Iluiliry 'rabun 20)5·Z019. (DndanLnyanun Umum (BLU) UiN
Ar-Rnntry Ualldn Ac."t.-h, 200S)

Sebagai IA1N ketiga di Nusantara setelah lAIN Sunan Kalidjaga

Yogyakarta dan lAINSyarif Hidayarullah Jakarta,IAIN Ar-Raniry torus maju dan

2.1. Sejarah Singkat UINAr-Raniry Banda Aceh

Universitas Islam Negeri (UIN) Ar-Raniry Banda Aceh sebelumnya

bernama lnsritur Agarna Islam Negcri (lAIN) Darusslam Ar-Raniry. Peningkaran

status dari lAINmenjadi UINdlruangkan melalui Peraruran Preslden RINomor

64 Tahun 2013.2 KataAr-Raniry dinlsbahkan kepada nama seorang ularna besar

dan mufti kcraiaan Aceh (1637-1641 M) Syeikh Nuruddin Ar-Raniry yang

berasal dari Ranir (sekarang Rander) di Guiarar, India. Beliau telah memberikan

konstribusi yang amat berharga dalam pengembangan pemikiran Islam di Asia

Tenggara khususnya di Aceh.

Lahirnya UIN Ar-Raniry didahului dengan berdirinya Fakultas Syari'ah

pada tahun 1960 dan Fakulras Tarbiyah tahun 1962 sebagai cabang dari lAIN

Sunan Kalidjaga Yogyakarta. Di sarnping itu pada tahun yang sarna (1962).

didirikan pula Fakultas Ushuluddin scbagai fakultas swasta di Banda Aceh.

Setelah dua tahun menjadi cabang dari lAIN Yogyakarta, fakultas-fakulras

tersebut berinduk ke lAIN Syarif llidayatullah Jakarta selarna enam bulan

sarnpai lAINAr-Raniry diresmikan. sraius sebagai lAINdircsrnlkan pada tanggaJ

5 Oktober 1963, dengan dikeluarkannya Keputusan Menteri Agarna Republik

Indonesia Nomor 89 Tahun 1963.1

KAJIAN TEORI BAB2



• I'cmwrnnl'roslden IIINomorM Tnhun 20131~nt~ng Perubahan tnsuiur As'"'" Islam NegerlM­
Il.niry mcnJadl unlversltas Islam Ncgeri "'-It,nlry lJan~a Aceh.

5l'cnthll'an ~1clllcrj Agam,;'l Nornor 21 Tahuu 2015 tentang Statum UIN Ar-Uol1try.

berkernbang, Hal ini terlihat, ketika lAIN Ar-Raniry diresrnikan (5

Oktober 1963) lAIN Ar-Raniry hanya memiliki tiga fakultas, yaitu

Fakultas Syari'ah, Fakultas Tarbiyah dan Fakultas Ushuluddin. Namun,

pada usianya yang kelima diresmikan pula di lAIN Ar-Raniry Fakultas Dakwah

(tahun 1968) scbagai Fakultas Dakwah pertarna di lingkungan IAIN di

Indonesia. Pada tahun 1968 ini pula,IAIN Ar-Ranlry menjadi induk dari dua

fakultas agama berstarus negeri di Mcdan sebagai eikal bakal IAIN Sumatera

Utara, yaitu Fakultas Tarbiyah dan Syari'ah yang berlangsung selama 5

tahun. Untuk menyamai jumlah fakultas dengan berbagai lAIN lain, pada tahun

1983, Fakultas Adab resrni menjadi salah satu dari 5 fakultas di Iingkungan lAIN

Ar-Raniry, Oi penghujung rabun 2013, lAIN Ar-Raniry berubah status menjadi

UIN Ar-Raniry Banda Aceh sebagal UIN ketujuh di lndonesia."

Perubahan status dari lAIN rnenjadi UIN tersebur diikuti pula oleh

perubahan Organisasi dan Tata Kerja (Ortaker) pada tahun 2014 yang

memungkinkan pengtntegrasian ilmu-llmu keislaman dengan Ilmu-ilmu urnum.

Hal ini rnenjadl dasar lahirnya empat fakultas baru di Iingkungan UIN Ar-Raniry,

yalru Fakultas Gkonorni dan Bisnls lslarn, Fakultas Sains clanTeknologi, Fakultas

IIrnu Sosial dan lImu Pernerintahan, dan Fakultas Psikologi. Selain itu, perubahan

status tersebut berimplikasi kepada pengembangan fakultas-fakultas yang

sudah ada, yaitu Fakultas Syari'ah menjadi Fakultas Syari'ah dan Hukum,

Fakultas Tarbiyah menjadi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, FakuJtas

Ushuluddin mcnjadi Fakultas Ushuluddin dan Filsafat, Fakultas Dakwah menjadi

Fakultas Dakwah dan Komunikasi, Fakultas Adab menjadi Fakulras Adab dan

Humaniora, dan Program Pascasarjana mcnjadi Pascasarjana.S

2.2_Perkembangan Akademis U1N Ar-Raniry Banda Aceh



1) Procii Pendidikan Agama Islam

2. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Pendidikan pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan bertujuan mendidik

sarjana muslim yang taqwa, ahlt pendidikan dan pengajaran Islam yang

rnarnpu mengembangkan dan cakap menerapkan pengetahuannya dalarn

berbagai lembaga pendidikan. Fakultas Tarbiyab dan Keguruan sekarang ini

mempunyai tiga belas prodi, yairu:

Hingga saat ini, UIN Ar-Ranlry memiliki sembilan fakultas dan satu

Pascasariana dengan rincian sebagai berikut:

2.2.1. Program Strata 5atu (51)

Program strata satu terdiri dari sembilan fakultas dengan uraian dan tujuan

program-program studi sebagal berikut:

1. Fakultas Syarl'ah dan Hukurn

Pendldikan pada Fakultas Syari'ah dan Hukurn bertujuan

mempersiapkan dan mencetak tenaga-renaga profesional di bidang hukum

Islam dan hukum general, menyiapkan kader-kader ulama, hakim-hakirn

agarna, pengacara dan konsultan serta tenaga ahli untuk mengelola lernbaga­

lernbaga hukum yang bernuansa lslami. Saar ini Fakulras Syarl'ah dan Hukum

memiliki enarn prodi, yairu:

1) Prodi Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

2) Prodi Hukum Ekonomi Syari'ah (Muamalah)

3) Prodi Perbandingan Mazhab dan Hukum)

4) Prodi Hukum Pidana Islam)

S) Prodi Hukum Tara Negara (Siyasah)

6) Prodi IImu Hukum



3. FakultasUshuluddin dan Filsafat

Pendidikan pada Fakultas Ushuluddin dan Fllsafat bertujuan

menyiapkan ahli-ahli agama dan perntkir keagarnaan, mendiclik tenaga ahli

dalam bidang Al-Qur'an dan Nadirs, rnencetak sarjana-sarjana Muslim yang

profesional dalam bidang ilmu perbandingan agarna, filsafar, soslologl agarna

dan pemikiran politik Islam serta menyiapkan para intelektual Muslim yang

ahli dalam bidang studi keislaman. Saar ini Fakulras Ushuluddin dan Filsafat

mempunyai lima prodi, yaitu:

1) Prodi Aqidah dan Filsafat Islam

2) Prodi Studi Agarna-Agarna

3) Prodi Ihnu Al-Qur'an dan Tafsir

4) Procli Sosiologi Agarna

5) Prod! Filsafat Agama.

2) Prodi Pendidikan Bahasa Arab

3) Prodi Pendidikan Bahasa lnggris

4) Prod! Pendidikan Fisika

5) Prodi Pendidikan Matematika

6) Prodi Manajernen Pendidikan Islam

7) Prodl Pendidikan Biologi

8) Prodi Pendidikan Kirnia

9) Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

10) Prodi Islam Anak Usia Dini (PIAUD)

11) Prodi Pcndidikan Teknik Elcktro

12) Prodi Pendidikan Teknik lnformatika

13) Prodl Birnbingan Konseling
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6. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Pendidikan pad a Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam bervlsi unggul

dalarn pengembangan keilmuan ekonomi dan bisnts berlandaskan nilai-nilai

keislaman bertarafinternasional. Fakultas ini mempunyai riga prodi dan satu

program Diploma III,yaitu:

1) Prodi Ekonomi Syariah

2) Procli Perbankan Syariah

3) Prodi IImu Ekonomi

S. Fakulras Adab dan Hurnanlora

Pendidikan pada Fakultas Adab dan Humaniora bertujuan untuk

mempersiapkan sejarawan, budayawan, seniman Islam, ahli-ahli sastra Arab

dan ahli-ahli di bidang perpustakaan, Fakultas Adab dan Humaniora sekarang

ini mempuoyai riga Prodi, yaitu:

1) Prodi Sastra dan Bahasa Arab

2) Prodi Sejarah dan Kebudayaan Islam

3) Prodi Ilmu Perpustakaan

4. Fakultas Dakwah dan I<omunikasi

Tujuan pendldikan pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi adalah

rnencetak sarjana dakwah dan publisislik yang berpengetahuan dan

mempunyai keahlian untuk rnenyarnpaikan dakwah dengan berbagai cara

kepada umat. Fakultas Oakwah dan Komunikasi terdiri dari lima prodi, yaitu:

1) Prodi Bimbingan dan Konseling Islam

2) Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam

3) Prodi Manajemen Dakwah

4) Prodi Pengembangan Masyarakat Islam

5) Prodi Kesejahteraan Soslal
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2.2.2. Program Magister ($2)

9. Fakultas Psikologi

Visi Fakultas Psikologi adalah menjadikan fakultas ini terdepan di

peringkat nasional dalarn pengembangan dan penerapan Psikologi yang

berintegrasi dengan nilal-nllai keislarnan, Fakultas ini mempunyai satu prodi

yaitu Prodl Psikologi.

7. Fakultas Sains dan Teknologi

Pendidikan pad a Fakultas Sains dan Teknologi bervisi unggul dalarn

pengtntegraslan nilal-nilai Islam dengan Sains dan Teknologi berbasis pada

pemanfaatan potensi sumber daya lokal. Fakultas ini mernpunyai enam prodi

yaitu:

1) Prodi Arsitektur

2) Prodi Teknik Lingkungan

3) Prodi Biologi

4) Prodi Kirnia

5) Prodi Teknologi lnforrnasi

6) Prodi Flsika

8. Fakultas llmu Sosial dan Pernerintahan

Visi Fakultas IImu Sosial dan Pemerintahan adalah menjadi Fakultas

bcrbasls riset yang unggul dan berjiwa entrepenuer di bidang sosial dan

pemerintahan. serta rnarnpu berperan aktif daJam pembangunan bangsa yang

berbasis Islami, dengan memperhatikan kearifan lokal melalui proses

pendidikan, penelirian. dan pengabdlan rnasyarakat, Fakultas IImu Sosial dan

Pernerintahan sekarang ini mempunyal dua prodi, yalru:

1) Prodi Ilmu Politik

2) Prodi IImu Administrasi Negara



(,PernruranMenterl Agarnu Nc>nlOJ't2 Tahun 2015 tcntang Organlsnsl dan 'r:lt~1Kerj:. uulverslras
Islam Neg(!rI Ar-Raniry.

2.3_Tracer Study

Schomburg (2003) mendefiniskan tracer study rnerupakan pendekatan

yang memungkinkan institusl pendidikan tinggi memperoleh lnforrnasl tentang

kekurangan yang mungkin terladi dalarn proses pendidikan dan proses

pembelajaran dan dapat merupakan dasar uruuk perencanaan aktivitas untuk

penyempurnaan di masa mendatang yang diberikan oleh lulusan yang berhasil di

profesinya diperlukan misalnya informasi tentang pe.ngetahuan dan penampilan

yang relevan (hubungan antara pengetahuan terhadap ketrampilan dan tuntutan

pekerjaan, area pekerjaan, posisi profesi). Selain itu, para lulusan dapat juga

diminta untuk rnenilai kondlsl studi yang mereka alami selarnamengtkurl proses

Selain program magister, Pascasariana UIN Ar-Raniry juga memiliki

program doktor dengan dua program studi, yaitu:

a. Fiqh Modern (Hukum Islam), dan

b. Pendldikan Agama Islam.6

2.2.3. Program Doktor (S3)

c. Pendidikan Agama Islam

d. Pendidikan Bahasa Arab

e. IImu Al-Qur'an dan Tafsir

f. Komunlkasi dan Penyiaran Islam

g. Ekonomi Islam

Program magister UIN Ar-Raniry dengan prodi llrnu Agama Islam

mempunyai tujuh konsentrasi, yaitu:

a. Ilrnu Agama Islam

b. Hukum Keluarga (Ahwal Al-syakhshiyyah]



1

, Schomburg. II. I/andbookjar Graduale Tracer Study.~nlver.;l&ls Kassel: ~loencbebergStl'(l,";~
Kassel.Germ~ny: Wlssenscl1aftlkhesZentru,n fill' lIenofs··und Hochschulforschung. 2003).

~11'5101l.n.dkk, Penetusuran lulusan Progl"JmSru(ii Pendldlk90'.1alcnwdka IKIf' PGRI Sernarang
melalul Studl Pclflcakan ('I'rocerSt.:udy) Schtlgni Umpnn U(llikl'enyenlpllrnnnll Kurikolum Tahun
2006. Uunool Media t'cnelttior: Pendldlkan, Vol. Z No.2. 2001)).

'J Ihlrl. I I.

pendidikan dan pernbelajaran. Tracer study dapat juga digunakan sebagai

kegiatan mencari informasi tentang kebutuhan stakeholder terhadap alumni.

Tujuan dari kegiatan ini adalah mengumpulkan informasi dan masukan yang

relevan dari lulusan terkait dengan "learning dan working experience" yang

dialarni oleh lulusan guna pengernbangan perguruan ringgi. 7 Studi pelacakan

(tracer study) rnerupakan studi yang fokus utamanya u ntuk rnemperoleh

informasi mengenai lulusan yang sudah bekerja maupun yang belum bekerja. ~

Menurut Schomburg (2003) tujuan utama dari kegiatan tracer study

adalah untuk mengetahui/mengidcntlfikasi kualitas lulusan di dunia kerja,

sedangkan tujuan khusus Tracer Study adalah: (1) Mengidentifikasi profil

kornperensi dan keterarnpilan lulusan: (2) Mcngetahui retevansi dari

pelaksanaan kurikulurn yang telah diterapkan di perguruan linggi dengan

kebutuhan pasar tenaga kerja dan pengembangan profesional eli dalam

kompetensi jurusan: (3) Untuk rnengevaluasi hubungan dari kurikulum dan studi

di jurusan sebagai pengembangan keilmuan; (4) Sebagai kontribusi dalarn proses

akreditasi ju rusan. q

Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan

kepada alumni 6 bulan setelah kelulusan (survei perrarna], 1 tahun setelah lulus

(survei kedua], 3 tahun seteJah luius (survey kenga] dan 5 tahun setelah

kelulusan (survey keempat). Tracer study bertujuan untuk mengetahui outcome

pendidikan dalam bentuk rransisl dari dunia pendidikan linggi ke dunia kerja,

output pendldlkan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan pernerolehan

kornpetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pernbelajaran dan

kontribusi pendidikan tinggi rerhadap pemerolehan kompetensi serta input
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pendidlkan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografls

lulusan. Disamping untuk keperluan akreditasi, Ditjen Dikti Kemdiknas juga sejak

tahun 2011 menggunakan tracer study sebagai alat monitoring adaptasi lulusan

perguruan tinggi di Indonesia ketika memasuki dunia kerja. 10

Ada tiga manfaat yang blsa diperoleh dari polaksanaan tracer study.

yaitu:l) mengetahui kepuasan stakeholder. dalam hal in! lulusan. terkait dengan

learning experiences yang mereka alaml, untuk dijadikan ala evaluasi kinerja

instltusi: 2) mendapatkan rnasukan yang relevan sebagai dasar pijaka

pengembangan lnstitusi, terkait dengan kemampuan bersaing. kualitas, dan

working experiences lulusan yang bisa digunakan untuk menangkap kesempatan

dan menanggulangl ancaman ke depan: 3) meningkatkan hubu ngan lulusan dan

alrnamater, karena apabila dilihaLdart pengalarnan institusl-institusi pendidikan

terkenal. ikaran lulusan dan alma mater yan kuar akan banyak membawa banyak

manfaat kepada almamater seiring dengan diakuinya kiprah luJusan di

masyarakat, II
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Tabel 3.1. Waktu dan Tahapan Pelaksananaan Tracer Study Lulusan UIN Ar­

Raniry

3.1, Waktu dan Lokasi Tracer Study

Kegiatan tracer study iulusan UIN Ar-Raniry dilakukan mulai dari bulan

Descmber 2022 sampai Maret 2023, mulai dari kegiatan persia pan instrument

sampai penyusunan laporan. Tracer study dilaksanakan sera online, Para alumni

dapat mengakses link tracer study rnelalui laman link Surveu alumni -

hllps:flbiWy[alumniuinar. Waktu dan tahapan pelaksananaan tracer study

lulusan UINAr-Raniry dapat dillhat pada Tabel 3.1.
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3.4. LangkahTracer Study

Pelaksananaan tracer study terhadap lulusan UIN Ar-Ranlry dilakukan

meJalui riga tahapan, sepertl ditarnpilkan pada Garnbar 3.1.

3.3. Metode Tracer Study

Metode pengurnpulan data yang digunakan datam tracer study ini adalah

rnetodc survey dengan kuesioner sebagai alat. Pertanyaan dalarn kuesioner yang

dlsebarkan terdirl dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuestoner yang sudah

disusun disebarkan melalui penyebaran langsung kepada respond en.

3.2.2. Sampel

Mengingat sebaran lulusan dan stakeholder UINAr-Raniry begitu luas,

maka penetapan sam pet dad studl ini didasarkan pada sebaran lulusan dan

stakeholder UINAr-Raniry yang terdapat di 9 kabupaten/kota di Provinsi Aceh,

baik di sckolah. instansi, lembaga ternpat alumni beker]a, yaitu: lulusan clan

stakeholder dl Kabupaten Aceh [aya, Aceh Barat, Aceh ScJatan, Pidie, Bireuen.

Aceh Tengah, Aceh Timur, Kora L.hokseumawe dan KotaSubulussalam.

3.2. Populasi dan Sampel

3.2.1. Populasi

Populasi dari studi ini adalah lulusan dan stakeholder UIN Ar-Raniry yang

terdapat dl Provinsi Aceh, terdiri dart: sekolah, instansi,lembaga tempat lulusan

bekerja. Sekolah dlmaksud adalah Sekolah ringkat Dasar, mcnengah perrama

(SMP/MTs) dan rnenengah atas (SMA/MA). Instansi dimaksud adalah instansi

pernerintah, baik pada skala pemerinrahan pusar rnaupun daerah, Sedangkan

lembaga dimaksud adalah lembaga non pemerintah namun mempunyai

kegiatan yang berskala nasional mallpun regional.



Gambar 3.1. Tahapan Pelaksananaan Tracer Study Lulusan UIN Ar-Rantry

Pengarnbllan data dilakukan dengan komunikasi melalui telepon, surat,

dan email pada alarnat stakeholder. Penelusuran ala mat stakeholder dilakukan

melalui informasi yang telah didapat dari responden lulusan pada studi tahun

sebelumnya. Selain itu, juga didasarkan pada informasi informal dari lulusan,

3.5. Analisis Data

Data yang diperoleh dari lulusan dan stakeholder selanjutnya ditabulasi

berdasarkan parameter penelltian. Analisis data dilakukan dengan statistik

deskriptif. Data yang dianihsis mclipuli aspek-aspek yang terdapat dalam form

kuesioner tracer lulusan UIN Ar-Raniry. Penulisan data hasil kajian dilakukan

dengan memberikan uraian/penjelasan konsep, gambar. justifikasi, lampiran

lampiran penunjang. Penyajian hasil dilakukan dengan memvisualisasikan

data hasil anallsts data dalarn bentuk tabel, grafik baik menggunakan bentuk

phy grafik, atau histogram graflk.
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