PERJANJIAN KINERJA
Direktur Pascasarjana
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

e 3 Indikator Kinerja ¥Tarcet Kinerja
Stratregis ] ' 2 !

Meningkatnya dosen yang : .
1
memenuhi standar kompetensi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 9 Laporan
2 [Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
i 1 . : 9 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 2 :
Memn'gkatmya k-ua] m.‘s luh:lsan e | [Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan .
3 : 3.5
mahasiswa S2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 ; 3.5
mahasiswa S3
Menguatnya pendidikan tinggi yang e e .. . 5 ;
4 : 1 [Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 9 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 9 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
5 |Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
; ; 1 : 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi
3 |Opini auditor eksternal WTP
6 |Layisian Prima | Persen?ase lulusan S3 dz'm S2 setahun terakhir yang 318.52%
berhasil mendapat pekerjaan
) Persen_tase lulusafl S2 setahun terakhir yang 2.19%
melanjutkan studi
3 Persentase lulusan S3 dan S2 setahun terakhir yang 10.41%
menjadi wiraswasta '
4 Persentase mahasiswa S3 dan S2 berkegiatan di luar 56.15%
kampus
5 Persentase mahasiswa S3 dan S2 meraih prestasi 0.35%
minimal tingkat nasional )
6 Presentase. Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
7 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
8 |Nilai AMI 85
9 |Realisasi Anggaran 95%
10{Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ektor, Dirgktur,

Mujiburrahman ka Srimu¥ani



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Direktur Pascasarjana
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerj:
Stratregis J g 1erja

Meningkatnya dosen yang memenuhi . .
1 ;
standar kompetensi 1 [Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 9 Laporan
2 |Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
R 1 ; : 9 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 [Meningk li
cning af:nya k.ua tas lu[Lllsan K | [Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 R 3.5
mahasiswa S2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 ; 3.5
mahasiswa S3
M tn didikan tinggi g s s e s : ; ;
4 SOERTYR pendi MESIYANE | | |publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional 9 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 9 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
5 |Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
kepemerintahan yang efektif, nominal
transparan dan akuntabel ) Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi
3 |Opini auditor eksternal WTP
& [ayaiai Bl I Persenfase lulusan S3 dz.m S2 setahun terakhir yang 38.52%
berhasil mendapat pekerjaan
5 Persentase lulusan S2 setahun terakhir yang 2 19%
melanjutkan studi -
3 Persentase lulusan S3 dan S2 setahun terakhir yang 10.41%
menjadi wiraswasta '
4 Persentase mahasiswa S3 dan S2 berkegiatan di luar 56.15%
kampus
Persentase mahasiswa S3 dan S2 meraih prestasi
3 . . 0.35%
minimal tingkat nasional
6 Presentase_ Dosen yang berkegiatan tri dharma di 22 71%
kampus lain
7 |Persentase dosen bekerja sebagai praktisi 17.66%
8 [Nilai AMI 85
9 |Realisasi Anggaran 95%
10|Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Direktur,

Eka Sriffulyani Ifikar



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Meningkatnya dosen yang

Indikator Kinerja

Farget Kinerja

memenuhi standar kompetensi Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
R . : I Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggl yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
MeningkaFnya klualit?s Iult'xsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 3.5
mahasiswa S3 '
Layanan Prima Persentase mahasiswa S3 berkegiatan di luar kampus 56.15%
Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain )
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Direktur,

Eka Srifiulyani

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 = 1 ; : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
. Menm_gka.mya k'uallt?s Iull'lsan Pk 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S3
3 Layanan Prima | Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil | Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi I Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Direktur,

Eka Srimgl i




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Figh Modern
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran = e
; Indikator Kinerja Farget Kinerja

Stratregis

Meningkatnya dosen yang . .
: ; 1 |D 1L
| iemcnihi standar koispetsiisi osen yang memperoleh peningkatan kompetensi aporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
2 o 1 ; ; 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 [Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |pypjikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memn.gkafnya k'ual |t?s Iull'Jsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
4 |yangditerima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan X
2 ; 3.5
mahasiswa S3
of  |Lgyanan Prima 1  |Persentase mahasiswa S3 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 Pt?rsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22 71%
lain
3 |Nilai AMI 85
4 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
5 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi | Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil | Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi I Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pihak Kedua,
Dire

Eka Srimulyani




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Figh Modern
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

S Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 .ol 1 . ; 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Menm.gka!nya k'uaht?s Iuh:tsan EIR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa 83
3 |Layanan Prima I |Nilai AMI 85
2 [Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4 [Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pi
Direk ur, Sekie

L4

Eka Srimulyani Syarifah Rahmatillah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ekonomi Syariah

Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Meningkatnya dosen yang

Indikator Kinerja

Target Kinerja

memenuhi standar kompetens] Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
iiae . : I Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatrya pendidikan tinggi yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Menm_gka_tnya klual wfis lult.isan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.5
mahasiswa S2
Layanan Prima Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
Pffrsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 2271%
lain
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

-~

Ridwan




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ekonomi Syariah
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 .z 1 . : 1 Laporan
endidikan maupun internasional
% Menm{g,ka:mya k.ualltz'is luh:lsan L 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 . 3.5
mahasiswa S2
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis I Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Sekretaris Prodi,
i
A

- Kheirul Amri



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
s Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis
Meningkatnya dosen yang
memenuhi standar kompetensi

1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional

2
pendidikan : maupun internasional L Lapossn
3 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | |  |p,ptikai artikel ilmiah di jurnal internasional 1 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel

Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 ]kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5%
e-ISSN

1 Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester

Meningkatnya kualitas lulusan PTK
4 [|yangditerima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S2 33
3 [LaymmanErices 1 |Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
2 Pt?rsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain
3 [Nilai AMI 85
4 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
5 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
8 |Pengelolaan Website Prodi . 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Ketua Prodi,
- g 3
ka Srimulyani Zulfatmi




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

_ : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis - -

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 i 1 . 4 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
2 Menmgka?nya k-ualltz'is lulflsan v 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 [Leyana Prima I [Nilai AMI 85
2 [Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 ; 35
mahasiswa S2
4  [Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munagasyah I Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

| s

T
Srimulyani Salma Hayati

Pihak Kedua,
Direktur,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi llmu Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya dosen yang . .
1 memennlsi standar kompetensi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
2 it 1 : : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 |Menguateya pendidikan tioggiyeng | 4  Ipubtikaii artikiel flmiahdi jiurnal infomasions) I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Memn-gka.tnya k_uallt?s luh.Jsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
4 |Yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
>  [Layanan Prima 1 |Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
5 Pefrsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain
4 [Nilai AMI 85
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
6 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis | Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
8 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
9 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur, Ketua Pr'odi,

P

ka Srimwlyani Loeziana Uce



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran : . p LUt i
> Indikator Kinerja Farget Kinerja

Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 i 1 . : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
- Menm.gkaynya k.l.lallti:ls IUI?San e 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S2 )
4  |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Prodi,

Dirgktur,

/
ka Srimulyani



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran 3 = 1 - = :
i ; == Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya dosen yang . .
; ; h
1 memeniihi standar Kormpetensi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
2 Mem.ngkamya standar mutu 1 Dosen ya'ng men_}ad: narasumber konferensi nasional [ Lapotan
pendidikan maupun internasional
3 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |pyplikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0,5 %
e-ISSN
Memn'gkaFnya I\:uahtz.xs h"llfsa" PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
4 |yang diterima di dunia kerja
5 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S2 )
5 |LayananPrima 1  |Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
5 Pe.rsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain
3 |Nilai AMI 85
4  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
5 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
8 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Ketua Prodi,
* s

Eka Srimulyani Syahrul Riza



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

g : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
1 <3t 1 . : 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
- Memn.gkafnya k-ualnfzs lult‘xsan Fih 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 . 3.5
mahasiswa S2
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil | Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur, Sekretaris Prodi,

/

Srimulyani Badruzzaman



Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Hukum Keluarga
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya dosen yang . .
memenyhi standar kompetenisi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
e 1 : ; | Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang | | |pyplikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Memnigkafnya k.ual 'ta_ls lult'zsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan N
2 ; 3.5
mahasiswa S2
Layanan Prima 1  |Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
> Pe.rsemase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain
3 [Nilai AMI 85
4  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
5 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis | Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
8 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dirgktur,

/
Srimulyani

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

\ -

Muliadi Kurdi



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Hukum Keluarga
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

% : Indikator Kinerja
Stratregis

Meningkatnya standar mutu

Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional

Farget Kinerja

: pendidikan : maupun internasional t Laporsn
% Memngka?ny . lfuam?s luln'Jsan Hi 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
B g B I [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S2 ;
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munagasyah | Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi | Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dirgktur, Sekretaris Prodi,

' e o

a Srimulyani * Zaiyad Zubaidi




PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi [lmu Al-Quran dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya dosen yang . ;
il i Eotpesst Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
M ] . |1 Laporan
pendidikan maupun internasional
Menguatnya pendidikan tinggi yang Publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional I Artikel
berkualitas
Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Memngkafnya k.ualltz.;s lu]tllsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S2 i
Layanan Prima Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain -
Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Direktur,

Srimul{/ani

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
K di,

Khairizzaman




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Al-Quran dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

. . Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
I a7 I ; . I Laporan
pendidikan maupun internasional
. Menmgkajmya k-ualltz'is lull}san F 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 2
2 2 35
mahasiswa S2
3 |Layansn Brima 1 [Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 : 35
mahasiswa S2
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Se rodi,

Mubhajir



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis
Meningkatnya dosen yang

1 siemenui standi kompeteiisi 1 |Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 1 Laporan
Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
2 vogs 1 ] . 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
3 |Menguatnya pendidikan tinggi yang | | Ipypjiasi artikel ilmiah di jurnal intemasional 1 Artikel
berkualitas
2 |Artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 1 Artikel
Persentase artikel ilmiah karya mahasiswa dan/atau
3 |kolaborasi dengan dosen minimal dipublish di jurnal ber 0.5 %
e-ISSN
Men:ngka?nya k,uam?s lu“_m‘" PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
4 |yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan .
2 : 3.5
mahasiswa S2
3 |Layenan Frime 1 |Persentase mahasiswa S2 berkegiatan di luar kampus 56.15%
5 Pt?rsentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus 22.71%
lain
3 [Nilai AMI 85
4  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
5 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis | Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
7 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
8 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Ridwan Muhammad Hasan




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

I Meningkatnya standar mutu Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
Gire I ; ¢ 1 Laporan
pendidikan maupun internasional
£ Memngkafnya k-uallt?s lultllsan Pk 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.5
mahasiswa S2
4 |Luywnan Fris | |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 . 35
mahasiswa S2
4 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi I Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Sekretaris Prodi,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Pascasarjana
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Sthratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
: Meningkatnya kualitas lulusan PTK 2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja 3 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 15
mahasiswa S2 i
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 . 3.5
mahasiswa S3
2 |Layanan Prima I |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3,2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan
7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan
3 Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak | Laporan
lanjut AMI i
9 |[Sosialisasi sistem penjaminan mutu Pascasarjana 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2024
Pihak Pertama,
Ketua GJM,

L/

Jailani
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