PERJANJIAN KINERJA
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

T 886 [Meningkatnya kualitas pembelajaran dan | | '
pengajaran 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP Meningkatnya dosen yang memenuhi standar 1 |Pengusulan dosen untuk bersertifikat pendidik 100%
kompetensi
2 |Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 60%
3 |Jumlah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi 32 Orang
Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran
4 , 100%
daring
Persentase Tenaga Kependidikan yang memperoleh o
5 . : 20%
_|peningkatan kompetensi
6 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain ¢
7 |Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 30%
8 Jumiah dosen yang membina mahasiswa yang berhasil 2 Oran
meraih prestasi dalam 5 (lima) tahun terakhir g
9 |Jumlah dosen yang berkualifikasi S3 2 Orang
887 Meningkatnya pemerataan akses 1
pendidikan yang berkualitas APK PTKI
SP :l;eral::gkatnya partisipasi anak usia 19 tahun 1 | Jumiah mahasiswa Baru 360 Orang
' Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 A 80%
Perguruan Tinggi
§S9 |Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP Meningkatnya stand t didik
LSRRI et 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul =
2 [Jumiah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 4 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
4 |Rata-rata Nilai AMI 84
5 |Terlaksananya Monev perkuliahan 1 Dokumen
8811 |Meningkatnya kualitas mental/karakter s
Mahasiswa Indeks karakter siswa
SP Meningkatnya kepeloporan dan 1 Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan 30%
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan kesukarelawanan '
pendidikan keperamukaan Persentase mahasiswa yang dibina kesadarannya terhadap
2 0,5%
bahaya narkoba.
Persentase mahasiswa yang dibina kemampuan
3 : 1.5%
7 J _ . leadershipnya
[Tujuan § : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif :
$812 |Meningkatnya kualitas pendidikan dan 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia
pelatihan vokasi kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan 1 Jumlah program studi S1 yang melaksanakan kerja sama Prodi
pelatihan vokasi berbasis kerjasama dengan dengan mitra P
dunia kerja/industri
wRRgRnaumE 2 |Tindakianjut MoA 3 Kegiatan
$S13  |Menguatnya pendidikan tinggi yang berkualitas| 4 | ,;miah artikel iimiah di jurnal internasional 6 Artikel
2 |Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi ‘ 5%
3 |Jumiah Jurnal limiah yang terakreditasi Sinta 2 1 Jumnal




Jumlah Jurnal limiah yang terakreditasi sinta (minimal terbit 2

4 1 Jurnal
tahun)
Jumlah keluaran penelitian/pengabdian masyarakat yang
5 |mendapat rekognisi nasional/internasional atau diterapkan 50%
oleh masyarakat
Jumlah penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa yang
6 |dbiayai oleh pihak dalam dan/atau luar negeri diluar UIN Ar- 1 Dokumen
Raniry
Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) kolaborasi
7 |dosen dan mahasiswa yang dbiayai oleh pihak dalam 1. Dokumen
dan/atau luar negeri diluar UIN Ar-Raniry
8 |Pelaporan kegiatan akademik ke PD DIKTI 100%
Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
9 1 Dokumen
dosen tetap
SP Meningkatnya jumlah lulusan yang diterimadi | 1 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan 6 Bln
dunia kerja 2 |Persentase lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan 40%
3 |Persentase lulusan S1 yang melanjutkan studi 5%
4 |Persentase lulusan S1 menjadi wiraswasta 30%
5 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
6 Jumlah mahasiswa S1 yang berprestasi dalam kompetisi 1 Oran
atau lomba paling rendah tingkat nasional 9
SP  |Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan 1 |Jumlah publikasi pada jurnal terakreditasi (terindeks SINTA) 17 Artikel
penelitian 2 |persentase buku ajar/modul yang ditulis oleh Dosen 50%
3 |Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
SP Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
2 |Rata-rata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
3 |Pelaksanaan tracer studi berbasis online 1 Dokumen
4 |Sosialisasi Pengisian SKPI 1 Dokumen
SS1a2 |Meningkatnya kualitas tata kelola
kepemerintahan yang efektif, transparan 1 |Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
sp  [Meningkatnya tata kelola organisasi yang 1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
efektif dan akuntabel
2 |Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 |Ketersediaan RKT Ya
4 |Kondisi BMN dalam keadaan baik 90%
5 |Aset BMN yang terdata 1 Dokumen
6 |Survey layanan manajemen 3.2
7 Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan 32
kemahasiswaaan f
Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
8 w 32
pendidikan
9 Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses 32
penelitian ¥
Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses
10 ; 32
_|pengabdian kepada masyarakat
1 Survey civitas akademika terhadap layanan pengelolaan 32
|keuangan sarana dan prasarana '
12 Survey kepuasan dosen dan tenaga kependidikan terhadap 32
pengelolaan dan pengembangan SDM '
Survey kepuasan kinerja lulusan (yang disurvey pengguna
13 ; 32
lulusan/mitra)
14 (Survey Kenyamanan dan kebersihan 3.2
15 |Survey Keamanan dan ketertiban 32
16 |Opini auditor eksternal WTP




17 " |Realisasi Anggaran “97%

18 :;::::n capaian kinerja UPPS (berdasarkan Renstra dan 1 Dokumen
19 |Laporan Evaluasi diri UPPS 1 Dokumen
20 |Monev realisasi anggaran 2 dokumen
21 |Pengelolaan persediaan 2 dokumen
22 |Pengajuan usulan RKA 1 kali

23 |Tersedianya dokumen SPMI UPPS 1 Dokumen

Banda Aceh, 05 Mei 2021
Pihak Pertama,
Dekan,

Azhar



Tujuan 4 : Peningkat

PERJANIJIAN KINERJA
Wakil Dekan | Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

$S6  [Meningkatnya kualitas pembelajaran dan :
penu:].;ran prmisole 1 IRemta Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP Meningkatnya dosen yang memenuhi standar 1 |Pengusulan dosen untuk bersertifikat pendidik 100%
kompetensi -
2 |Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 60%
3 [Jumliah dosen yang memifiki sertifikat kompetensi/ profesi 32 Orang
Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran
4 : 100%
daring
5 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
6 |Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 30%
7 |Jumlah dosen yang berkualifikasi S3 2 Orang
8§87 |Meningkatnya pemerataan akses 1
- |pendidikan yang berkualitas -|APKPTKI
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun .
ke atas 1 | Jumlah mahasiswa Baru 360 Orang
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 L 80%
Perguruan Tinggi
§89 Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
o i Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
pendidikan
oF Meninokatnya standar muty: pendidian 1  |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 4 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
4 |Rata-rata Nilai AMI 84
5 |Terlaksananya Monev perkuliahan 1 Dokurnen
Tujuan 6 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif _ -
913~ IMenguatnya pendidikan tinggl yang berkuslitas| | |, ion articel iimish di jumal intemasional 6 Atikel
2 |Persentase artikel iimiah di jurnal internasional yang disitasi 5%
3 |Jumiah Jurnal limiah yang terakreditasi Sinta 2 1 Jurnal
Jumlah Jurnal limiah yang terakreditasi sinta (minimal terbit 2
4 1 Jurnal
tahun)
Jumlah keluaran penelitian/pengabdian masyarakat yang
5 |mendapat rekognisi nasional/internasional atau diterapkan 50%
oleh masyarakat
Jumilah penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa yang
6 |dbiayai oleh pihak dalam dan/atau luar negeri diluar UIN Ar- 1 Dokumen
Raniry
Jumiah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) kolaborasi
7 |dosen dan mahasiswa yang dbiayai oleh pihak dalam 1 Dokumen
dan/atau luar negeri diluar UIN Ar-Raniry
8 |Pelaporan kegiatan akademik ke PD DIKTI 100%
Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 1 Dokumen
9 |dosen tetap




Meningkatnya jumiah lulusan yang diterima di

dunia kerja 1 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan 1 |Jumilah publikasi pada jurnal terakreditasi (terindeks SINTA) 17 Artikel
penelitian
2 |persentase buku ajar/modul yang ditulis oleh Dosen 50%
3 |Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
SP Meningkatnya kualitas fulusan 1 [Rerata [ama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
2 |Rata-rata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3:25

SS14 [Meningkatnya kualltas tata kelola |
kepemerintahan yang efektif, transparan 1 |Predikat opini laporan keuangan
|dan akuntabel

2 |Nilai reformasi birokrasi

SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang

olilitl dinakiitabel 1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
2 |Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil ) 100%
3 |Ketersediaan RKT Ya
4 |Survey layanan manajemen 3,2
Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
5 % 32
pendidikan
6 Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses 32
penelitian !
Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses
7 h 32
peng_abdlan kepada masyarakat
8 |Opini auditor eksternal WTP
9 |Laporan Evaluasi diri UPPS 1 Dokumen
10 |Tersedianya dokumen SPMI UPPS 1 Dokumen
Banda Aceh, 05 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, %kil Dekan |,

(A ey}

Azhar Mizaj



PERJANIJIAN KINERJA
Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

: M&nlnnkatma-pnnomun akses

Azhar

§87 1
pendidikan yang berkualitas APK PTKI
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun Persentase Tenaga Kependidikan yang memperoleh =
ke atas 1 ; 4 20,00%
peningkatan kompetensi
|Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 it 80%
Perguruan Tinggi
§S9 |Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP  |Meningkatnya standar mutu pendidikan 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 4 Prodi
3 |Rata-rata Nilai AMI 84
SS14 [Meningkatnya kualitas tata kelola
kepemerintahan yang efektif, transparan 5. Poaciat opin isg Yerisraen
|dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang . . . . . 5 "
ofalctif dan akintsbel 1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
2 [Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 |Ketersediaan RKT Ya
4 |Kondisi BMN dalam keadaan baik 90%
5 |Aset BMN yang terdata 1 Dokumen
6 |Survey layanan manajemen 32
- Survey civitas akademika terhadap layanan pengelolaan 32
keuangan sarana dan prasarana :
8 Survey kepuasan dosen dan tenaga kependidikan terhadap 32
pengelolaan dan pengembangan SDM '
9 |Survey Kenyamanan dan kebersihan 3,2
10 |Survey Keamanan dan ketertiban 3,2
11 |Opini auditor eksternal WTP
12 |Realisasi Anggaran Persentase
13 |Laporan kinerja UPPS (berdasarkan Renstra UPPS) 1 Dokumen
14 |Laporan Evaluasi diri UPPS 1 Dokumen
15 |Monev realisasi anggaran 2 dokumen
16 |Pengelolaan persediaan 2 dokumen
17 |Pengajuan usulan RKA 1 kali
18 |Tersedianya dokumen SPMI UPPS 1 Dokumen
Banda-Aceh, 05 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakjj Dekan Il,




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan 1l Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

SS9 |Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 4 Prodi
3 |Rata-rata Nilai AMI 84
§811 |Meningkatnya kualitas mental/karakter 1
Mahasiswa Indeks karakter siswa
SP Meningkatnya kepeloporan dan 1 Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan 3.0%
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan kesukarelawanan '
pendidikan keperamukaan Persentase mahasiswa yang dibina kesadarannya terhadap
2 0,5%
bahaya narkoba.
Persentase mahasiswa yang dibina kemampuan
3 1,5%
| — _ leadersh:pnya _ i - i
8812 """'"9"‘““?‘ kualitas pendidikan dan 1 | Persentase Iuluun Prodi Vokasi yang toruﬂlp dl dunia
pelatihan vokasi kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan Sumiah tudi S1 1ak Ean ke
pelatihan vokasi berbasis kerjasama dengan 1 d::‘g:n ;r;?aram ¢ yang melaksanatan kera sama 6 Prodi
dunia kerja/industri
2 |Tindaklanjut MoA 3 Kegiatan
se ;":;':E:ﬁt:ya Jumigh iulusan yang diterima di 1 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan 6 Bulan
2 |Persentase lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan 40%
3 |Persentase lulusan S1 yang melanjutkan studi 5%
4 |Persentase lulusan S1 menjadi wiraswasta 30%
5 Jumlah mahasiswa S1 yang berprestasi dalam kompetisi atau 1 Ofan
lomba paling rendah tingkat nasional 9
6 Jumlah dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih 2 Orang
prestasi dalam 5 (lima) tahun terakhir
SP Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
2 |Rata-rata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
3 |Pelaksanaan tracer studi berbasis online 1 Dokumen
4 |Sosialisasi Pengisian SKPI 1 Dokumen
5 |Pendataan alumni tahun 2018, 2019 dan 2020 1 Dokumen
'nguma nnmmmmmmmmmmammm == : ===
8814 Mnnlngh!nya kualitas uu kelola
kepemerintahan yang efektif, transparan 1 |Pndlk|t opini laporan keuangan
dan akuntabel |
2 '|Niiai reformasi birokrasi
SP |Meningkatnya tata kelola organisasi yang 1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
efektif dan akuntabel
2 |Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 |KetersediaanRKT Ya
4 |Survey layanan manajemen 3.2
5 Survey kepuasan kinerja lulusan (yang disurvey pengguna 32
lulusan/mitra) '
6 |Opini auditor eksternal WTP
7 |Dokumen monev tahunan mitra dan kerjasama 1 Dokumen
8 |Laporan Evaluasi diri UPPS 1 Dokumen
9 |Tersedianya dokumen SPMI UPPS 1 Dokumen

Banda Aceh, 0 Mei 2021




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Kode Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kinerja

SS9 Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
3 M"gm ) . |Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul

SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
1 [Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -

2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 4 Prodi

3 |Pelayanan mahasiswa 1 dokumen

4 |Rata-rata Nilai'/AMI ‘84

5 |Terlaksananya monev perkuliahan 1 Dokumen
SP Meningkatnya kualitas lulusan

1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester

2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa 325

881; 'I_Mo_nlnukltnya kualitas tata kelola

dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP |Meningkatnya tata kelola organisasi yang ’ Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan 53
efektif dan akuntabel kemahasiswaaan (skala 4) f
2 Survey Kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
pendidikan !
Survey kepuasan kinerja lulusan (yang disurvey pengguna
3 : 3,2
lulusan/mitra)
4 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
5 |Perguruan Tinggi 80%
6 |Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan,

Azhar



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

‘l'ulml mmmﬂkmmmmmm

sss Ihnlnulutn kuallhc pombolajaran
|dan p.nﬂi]lyl:ﬂ 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP |Meningkatnya dosen yang memenuhi 1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring Ya
- “ 2 lPersantase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
3 |Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokumen
Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (TRPS)
4 n tetap 1 Dokumen
887  |Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas
SP  |Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 |Jumlah mahasiswa baru 120 Orang
tahun ke
» sios 2 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana 80%
Perguruan Tinggi
§S9 |Meningkatnya kualitas penjaminan 1
" | mistu pendidikan |Persentase Prodi yang terakreditasi-A/Unggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan | 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumiah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
4 |Nilai AMI 84
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif =
$S12 |Meningkatnya kualitas pendidikan 1| Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia
dan pelatihan vokasi kerja
SP  |Meningkatnya kualitas pendidikan dan i ]
pelatihan vokasi berbasis kerjasama 1 Jumlah mmm studi S1 yang melaksanakan kerja sama 1 Prodi
dengan dunia kerja/industri dengan mitra
8813  |Menguatnya pendidikan tinggi yang
1berkualilne
SP 1 |Jumlah artikel ilmiah di jurmal interasional 2 Avrtikel
2 Jumal limiah yang terakreditasi (bagi jurnal yang sudah terbit
4_ dalam 2 tahun terakhir)
SP Meningkatnya jumlah lulusan yang ] ‘
diterima di dunia kerja 1 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 680%
SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan o ) ) ) )
penefitian 1 |Jumiah publikasi pada jurnal terakreditas (terindeks SINTA) 4 Artikel
SP  |Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Pmlnuhnan&yablmhul umﬂmﬂnngmmmmmanmﬂ
sS14 Ilunlnglumya I:ullm tata kelola
kepemerintahan yang efektif, 1 |Predikat opini laporan keuangan
transparan dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi 1 ' Ketersediaan RKT Ya
ng efektif dan akuntabel
e an ekun Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
2 3.2
pendidikan g
Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ekan, Ketua Prodi,
- S
Azhar

Rusydi




Kode

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program

PERJANIJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan mutu
pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 [Nilai AMI 84
T'tlll_'l‘i!i_i"ﬁ_"‘ P.l'll ningkatan arn p.ndldlhn yang produkﬂf'dm momlllkl dlglulﬂg komplnlﬂ‘
IMenguatnya pendidnkan tinggu yang berkualitas|_
1 Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik melalui T —
website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munaqgashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 1 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
ﬁjmne : Ponlnmmdlnhlmkrnl upom-rlnutm yang bersih, melayani dan responsif : e
SS14 |Meningkatnya kualitas tata kelola Py eyt
kepemerintahan yang efektif, transparan 1 |Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang ;
i dan akuntabel 1 ;S)::;e.dy. :::uasan mahasiswa terhadap layanan proses 32

Pihak Kedua,
Dekan,

Azhar

Banda Aceh, 07 Mei 2021

Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

€

Mulyadi Abdul Wahid



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tuluan4 : Peningka iy i
586 rlltnlnglmm'a kualitas pombclahun

dan pengajaran 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
'SP |Meningkatnya dosen yang memenuhi 1 |Penyelenggaraan pembelgjaran daring Ya
S s 2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
3 |Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokumen
4 {Pelaksanaan review -Rencana-Pembelajaran Semester (RPS)- 1 Dokimien
dosen tetap
887 |Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas
SP  [Meningkatnya partisipasi anak usia 19 -| 1 |Jumlah mahasiswa baru 90 Orang
tahun ke atas - ;
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 = 80%
Perguruan Tinggi
§89 |Meningkatnya kualitas penjaminan 1
| mutu pendidikan  |Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul _
SP  |Meningkatnye standar mutu pendidikan | 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
4 |Nilai AMI 84

[Tufuan & : Peningkatan luiusan pendidikan yang produktit dan memilk daya saing omparati

$812 Monlriglumya kualitas pendidikan 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunla ;
dan pelatihan vokasi kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan

Jumilah program studi S1 yang melaksanakan kerja sama

pelatihan vokasi berbasis kerjasama 1 : 1 Prodi
dengan dunia kerja/industri dengan mitra
'§513  |Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
SP 1 |Jumiah artikel ifmiah di jurnal internasional 1 Artikel
2 Jurnal limiah yang terakreditasi (bagi jurnal yang sudah terbit ~
dalam 2 tahun terakhir)
SP Meningkatnys jumlah lulusan yang
diterima di dunia kerja 1 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
SP Meningkatnya kualitas dan
pemanfaatan penelitian 1 |Jumiah publikasi pada jurnal terakreditas (terindeks SINTA) 4 Artikel
SP [Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
'anc mmmumwmnummlmmﬂ - 3
3814 Menlngkntrlyl kualitas tata kelola
kepemerintahan yang efekt, 1 |Predikat opini laporan keuangan
transparan dan akuntabel
2 |Nil|l reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi 1 |Ketersediaan RKT Ya
yang efektif dan akuntabel >
Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
2 ST 32
pendidikan
_ Banda Aceh, 07 Mei 2021
YA Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,,f-’ S Dekan, Ketua Prodi,
f f ]
- T
J k {
SR MG
' Azhar Nur Aida



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan mutu
pondli‘dslkan Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP Meningkatnya standar mutu pendia'iican )
1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumiah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 |Nilai AMI 84
Tmnmmhammnmmmmm-m_wﬁq daya saing komparatif s s
Menguntnya pendidikan unggn yang belkuairtas
1 Pengglolaan publikasi dan dokumentasi akademik melalui S sernasier
website
2 (Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 [Pengelolaan penasehat akademik 1 dokumen
7 . |Pengelolaan arsip 2 semester
SP  |Meningkatnya kualitas lulusan
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tmt:mmwmwmmmm.wmw =
$814 Ilonlngkatnya Kualitas tata kelola I ] -
.|kepemerintahan yang efektif, transparan | 1 |Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang ; .
o ot alairtibal 1 ::nr:zi:::uasn mahasiswa terhadap layanan proses 32

Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ekan, Sekretaris Prodi,

Azhar Husnawati Yahya



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

$S6  [Meningkatnya kualitas pembelajaran :

dan pengajaran 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP |Meningkatnya dosen yang memenuhi 1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring Ya
s kanpeens) 2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 159%
tinggi lain
3 |Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokumen
" |Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 1 Dokumen
dosen tetap un
887 Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas
'SP |Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 |Jumiah mahasiswa baru 30 Orang
tahun ke atas 7 7
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 . 80%
Perguruan Tinggi
889 |Meningkatnya kualitas penjaminan 1
muh::.m,, e } _|Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP |Meningkatnya standar mutu pendidikan | 1 [Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%

nasional maupun internasional
4 |Nilai AMI 84

| Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
$S12  [Meningkatnya kualitas pendidikan | 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasl yang terserap di dunia
dan pelatihan vokasi kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan )
pelatihan vokasi berbasis kerjasama 1 Jumiah prpgrarn studi S1 yang melaksanakan kerja sama 1 Prodi
dengan dunia kerja/industri dengan mitra
S813  |Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
SP 1 [Jumiah artikel iimiah di jurnal internasional 1 Artikel
2 Jurnal limiah yang terakreditasi (bagi jurnal yang sudah terbit )
'dalam 2 tahun terakhir)
SP Meningkatnya jumlah lulusan yang ‘ )
diterima di dunia kerja 1 FPersentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan o ) ) ) ;
penelitian 1 |Jumlah publikasi pada jurnal terakreditas (terindeks SINTA) 3 Artikel
SP |Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 lRerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325

$S14 [Meningkatnya kualitas tata kelola e

kepemerintahan yang efektif, 1 |Predikat opini laporan keuangan
transparan dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP |Meningkatnya tata kelola organisasi 1 |Ketersediaan RKT Ya
yang efektif dan akuntabel -
2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
|pendidikan '
Banda Aceh, 07 Mei 2021
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o Dekan, i Ketua Prodi,

Azhar / Lina




PERJANIJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kinerja

SS9 Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
mﬂlgmﬂ . _ |Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumiah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 |Nilai AMI 84
ingkatan dan memiliki daya saing komparatif A e e S
Menguamya. pendid'i'kan t{ng"gi yang berkualitas =
1 Pengglolaan publikasi dan dokumentasi akademik melalui —
website
2 [Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |[Pengelolaan penasehat akademik 1 dokumen
7 .|Pengelolaan arsip 2 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tt lF ",I- katan budaya bir Skrasi ke Srintahan yang bersih, melayani dan T = e
§S14 [Meningkatnya kualitas tata kelola i( s sk
kepemerintahan yang efektif, transparan | 1 |Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang Surve ;
: y kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
efektif dan akuntabel 1 pendidikan 32
Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dekan, Sekr?;odi,

Azhar Kamafiah



PERJANIJIAN KINERJA
Ketua Prodi Kimia

Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

s Dekan,

Azhar

Tujuan 4 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
$S6  [Meningkatnya kualitas pembelajaran
dan P‘gﬂﬂllll‘lﬂ v 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP Meningkatnya dose_n yang memenuhi 1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring Ya
sl S 2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
3 |Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokumen
Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
4 dosen tetap 1 Dokumen
S§87 |Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas
SP Meningkatnya partisipasi anak usia 19 | 1 |Jumlah mahasiswa baru 30 Orang
tahun ke atas : )
2 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana 80%
Perguruan Tinggi
S89 ilhnlnglumyl kualitas penjaminan 1
mutu pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP FMeningkalnya standar mutu pendidikan | {1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul s
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
1 4 INilai AMI 84
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif N
"SS12 [Meningkatnya kualitas pendidikan | 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia
dan pelatihan vokasi = kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan _ .
pelatihan vokasi berbasis kerjasama 4 [Jumiah program studi $1 yang melaksanakan kerja sama 1 Prodi
dengan dunia kerja/industri dengan mitra
SS13 |Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
SP 1 |Jumilah artikel ilmiah di jurnal internasional 1 Artikel
2 Jurnal limiah yang terakreditasi (bagi jumal yang sudah terbit :
dalam 2 tahun terakhir)
SP Meningkatnya jumlah lulusan yang
diterima di dunia kerja 1 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
SP Meningkatnya kualitas dan
pemanfaatan penelitian 1 |Jumiah publikasi pada jurnal terakreditas (terindeks SINTA) 2 Artikel
SP  |Meningkatnya kualitas Iulusan Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
= 2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif =
§S14 |Meningkatnya kualitas ata kelola y ' :
kepemerintahan yang efektif, 1 |Predikat opini laporan keuangan
transparan dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi 1 |Ketersediaan RKT Ya
yang efektif dan akuntabel -
2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
pendidikan :
SN ER4 Banda Aceh, 07 Mei 2021
»~ . Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Prodi,




PERJANIJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Kimia

Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan mutu
‘| pendidikan _|Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP  [Meningkatnya standar mutu pendidikan
1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali 1 Prodi
L 3 |Nilai AMI 84
numa.mmwmmmmmmdmmmmmm = =
Menguatnya pendldlkan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik melalui
1 S 2 semester
website
2 (Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif "2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munaqashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 1 dokumen
7 . |Pengelolaan arsip 2 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3.25
TWG.MMWMMImmmmmMMmM =
§814 Monlngknmya kualitas tata kelola ]
_|kepemerintahan yang efektif, transparan .| 1 _|Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel L
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang s ki ;
ofslititdiin alcintibel 1 p:::i?gik ae::ua:san mahasiswa terhadap layanan proses 32

Pihak Kedua,
ekan,

Azhar

Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

@4

Muhammad Ridwan H.



PERJANJIAN KINERJIA
Ketua Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tuit F II roleh ¢ S Derkiaiit
SS6 Ihnlngkmya kualitas
pembelajaran dan pengajaran 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
SP  |Meningkatnya dosen yang 1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring Ya
% K :
el stender kompsteost 2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
3 |Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokumen
elaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (R_F-é)
) 4 d tetap 1 Dokumen
887 Meningkatnya pemerataan akses
pendidikan yang berkualitas
SP |Meningkatnya partisipasi anak usia| 1 [Jumlah mahasiswa baru 90 Orang
19 tahun ke atas i :
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
2 M) 80%
Perguruan Tinggi
889 Meningkatnya kualitas 1
penjaminan mutu pendidikan _|Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP  |Meningkatnya standar mutu 1 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
pendidikan
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali -
3 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 15%
nasional maupun internasional
4 |Nilai AMI 84
ss-lz Mcnlnuhtnya ku:llhs 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia
pendidikan dan pelatihan vokasi kerja
SP Meningkatnya kualitas pendidikan
dan pelatihan vokasi berbasis 1 Jumiah program studi S1 yang melaksanakan kerja sama 1 Prodi
kerjasama dengan dunia dengan mitra :
Hkerja/industri
$813 |Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
sP 1 |Jumlah artikel iimiah di jurnal internasional 1 Artikel
2 Jurnal limiah yang terakreditasi (bagi jurnal yang sudah terbit R
dalam 2 tahun terakhir)
SP |Meningkatnya jumiah lulusan yang
diterima di dunia kerja 1 |Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
SP Meningkatnya kualitas dan
pemanfaatan penelitian 1 |Jumiah publikasi pada jurnal terakreditas (terindeks SINTA) 4 Artikel
SP Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
L_ 2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
§S14 Ilhnlnglutnyu kualitas uh ] = - : :
kelola kepemerintahan yang 1 |Predikat opini laporan keuangan
efektif, transparan dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP  |Meningkatnya tata kelola 1 |Ketersediaan RKT Ya
organisasi efektif d
aLgL:\t:b:T Yo it gan 2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
pendidikan !
Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Oekan, Ketua Prodi,

Azhar Eriawati



PERJANIJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kinerja

889 |Meningkatnya kualitas penjaminan mutu 1
pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
1 [Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Unggul -
2 |Jumlah Program Studi yang memenuhi Akreditasi Baik Sekali -
3 [Nilai AMI 84
IMengualnya pendidikan tinggl yang berkualﬂas ;
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik melalui
1 websiis 2 semester
2 (Pengelolaan seminar proposal 2 semester
"3 "|Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 1 dokumen
) 7 . |Pengelolaan arsip 2 semester
SP  |Meningkatnya kualitas lulusan
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
T-m juan .,;-:,.mm _:‘i: jaya Hrom-l k-pmum:lm yang bersih, melayani dan responsif
§814 Iloninglwtnyl kualltas hh Iuloll
|kepemerintahan yang efektif, transparan | 1 |Predikat opini laporan keuangan
dan akuntabel
2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang ;
if dan akuntabel 1 Survgy_ kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
efekt pendidikan
Banda Aceh, 07 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

Azhar Hemdri Ahmadian
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