PERJANIJIAN KINERJA REVISI

Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganijil TA 2022/2023

d 0

ss6 Meningkatnya kualitas
pembelajaran dan pengajaran
1 Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 60%
2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi 6%
3 Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
4 Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
sp Meningkatnya dosen yang memenuhi 5 Persentase Tenaga Kependidikan yang memperoleh peningkatan kompetensi 30%
standar ki ensi : e
el 6 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain 15%
7 Jumiah dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi o Bran
dalam 5 (lima) tahun terakhir 9
8 Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
9 Terlaksananya survey kepuasan mahasiswa terhadap kinerja mengajar 5 SEkEEn
dosen
Meningkatnya pemerataan akses
1 APK PTKI
SS7 | cendidikan yang berkualitas
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 Jumlah mahasiswa Baru 140 Orang
sP tahun ke atas 2 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana Perguruan 80%
Tinggi
3 Pendataan dosen tetap home base sesuai PD-Dikti di UPPS 1 dokumen
Meningkatnya kualitas penjaminan
§S9 B fidikan 1 Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
4 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi nasional maupun 15%
internasional
2 Rata-rata Nilai AMI 85
3 Terlaksananya program layanan dan pembinaan kemahasiswaan dalam 1 delciirnan
bidang minat, bakat, penalaran, kesejahteraan, dan keprofesian di UPPS
4 Monev p.elaksanaan Bimbingan Akademik terhadap dosen Penasehat 1 Dokumen
Akademik
5 Tersedianya dokumen Tupokasi personalia di UPPS 1 dokumen
6 Tersedianya panduan pembimbingan magang di UPPS 1 dokumen
7 Persentase Jumiah luaran dalam bentuk HKI/Paten/buku/prosiding/book 2%
chapter mahasiswa
Persentase Jumlah artikel iimiah mahasiswa atau kolaborasi mahasiswa dan
8 . . A - g 2%
dosen di jurnal ilmiah nasional minimal memiliki e-ISSN
9 Persentase jumlah keluaran penelitian/pengabdian masyarakat dosen yang 50%
mendapat rekognisi nasional/internasional atau diterapkan oleh masyarakat
10 Persentase Jumlah artikel iimiah dosen atau kolaborasi dosen dan mahasiswa 10%
di jurnal internasional
11 Terlaksananya monitoring dan evaluasi pembelajaran di PS 2 Dokumen
Meningkatnya kualitas
§811 iantalkarakior Mahasliwa 1 Indeks karakter siswa
Meningkatnya kepeloporan dan 1 Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan 3.0%
sp kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan 2 Persentase mahasiswa yang dibina kesadarannya terhadap bahaya narkoba. 0,5%
keperamukaan 5 o .
3 Persentase mahasiswa yang dibina kemampuan leadershipnya 1.5%
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Meningkatnya kualitas pendidikan
8812 dut polutihun volkasl 1 Persentase lulusan Pr?di Vokasi yang terserap di dunia kerja
Meningkatnya kualitas pendidikan dan 1 Jumlah program studi $1 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra 2 Dokumen
SP pelatihan vokasi berbasis kerjasama
dengan dunia kerja/industri 2 |Tindaklanjut MoA 2 Kegiatan
1 Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi 5%
Menguatnya pendidikan tinggi yang 2 Pelaporan kegiatan akademik ke PD DIKTI 100%
$813
berkualitas
3 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dosen tetap 1 Dokumen




1 Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan 6 Bin
2 Persentase lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan 40%
3 Persentase lulusan S1 yang melanjutkan studi 5%
Men!ngka?nya jrumlah S - 4 Persentase lulusan S1 menjadi wiraswasta 30%
diterima di dunia kefja - - -
5 Persentase mahasiswa S3, $2, S1 dan D4/D3/D2 yang berkegiatan di luar 60%
kampus
Jumlah mahasiswa S1 yang berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling
6 : . 1 Orang
rendah tingkat nasional
Menmngkatnya kaitas dan . :
el 1 Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
Moninghatoa kuslias ki 1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
; wa kuaitas lulusan
2 Rata-rata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
a kualitas tata kelola 1 ]Prldllmt opini laporan keuangan
yang efektif,
dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
Meningkatnya tata kelola organisasi
yang efektif dan akuntabel 1 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
2 Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 Kondisi BMN dalam keadaan baik 90%
4 Aset BMN yang terdata 1 Dokumen
5 Survey layanan manajemen 32
6 Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan kemahasiswaaan 32
7 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses pendidikan 32
8 Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses penelitian 3.2
9 Sosialisasi Pedoman MBKM bagi Mahasiswa 1 kegiatan
10 Sosialisasi Pedoman MBKM bagi Dosen 1 kegiatan
11 Survey kepuasan terhadap layanan dan pelaksanaan proses pengabdian 32
kepada masyarakat ;
12 Survey civitas akademika terhadap layanan pengelolaan keuangan sarana 3.2
dan prasarana 5
Survey kepuasan dosen dan tenaga kependidikan terhadap pengelolaan dan
13 32
pengembangan SDM
14 Survey kepuasan kinerja lulusan 32
15 Survey Kenyamanan dan kebersihan 3.2
16 Survey Keamanan dan ketertiban 3.2
17  |Tersedianya dokumen Kebijakan mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
18  |Tersedianya dokumen Manual Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
19 Tersedianya dokumen Standar Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
20 Tersedianya dokumen Formulir Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
21 Opini auditor eksternal WTP
22 Realisasi Anggaran 97%
23 Pelaksanaan tracer studi oleh UPPS 1 Dokumen
24 Monev realisasi anggaran 2 dokumen
25 Survey kepuasan mitra dan pengguna lulusan 3.2
26 Pengelolaan persediaan 2 dokumen
27 Survei Peran PTKI Terhadap Dampak Sosial Lingkungan 32
Survei Implementasi Nilai-Nilai Advanced Civilized Society (kampus
28 2 3.2
peradaban dunia)
29 Survey Kepuasan Stakeholders dalam Sivitas Akademika Terhadap Nilai-Nilai a2
Islam dalam Perguruan Tinggi ’
30 Pengajuan usulan RKA 1 kali
31 Survey pemahaman VMTS UPPS 1 dokumen

Pihak Kedua,
Rektor,

MUJIB! AN

Banda Aceh, 30 Januari 2023

Pihak Pertama,
Dekan,

DIRHAMSYAH




PERJANIJIAN KINERJA REVISI
Wakil Dekan I Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program

Tujuan 4: Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas pembelajaran

556 2
dan pengajaran
1 Persentase dosen yang memperoleh peningkatan 60%
kompetensi
2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat 6%
kompetensi/ profesi
Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 6 kegiatan
4 Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
SP Meningkatnya dose.n yang memenuhi 5 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15%
standar kompetensi perguruan tinggi lain ’
6 Teﬂaksana.nya' survey k'epuasan mahasiswa 45 dakiimen
terhadap kinerja mengajar dosen
7 Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 6 Dokumen
8 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran 1 Dokumen
Semester (RPS) dosen tetap
ss7 Menlng.katnya pemerataa.n akses 1 APK PTKI
pendidikan yang berkualitas
ManngRmt Iy partision ahek use 19 1 Jumlah mahasiswa Baru 460 Orang
tahun ke atas
2 Pendataan dosen tetap home base sesuai PD- Vadles
Dikti di UPPS
Meningkatnya kualitas penjaminan ;
S8 1 Persentase Prodi terakredit U |
®  |mutu pendidikan s FEp e At
1 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber 15%
Konferensi nasional maupun internasional
2 Rata-rata Nilai AMI 85
3 Tersedianya panduan pembimbingan magang di % dolhumon
UPPS
4 Teriaksarlmanya rponrtonng dan evaluasi 2 Diakiiiitiat
pembelajaran di PS
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
Persentase jumiah keluaran
penelitian/pengabdian masyarakat dosen yang
5 o : : 50%
mendapat rekognisi nasional/internasional atau
diterapkan oleh masyarakat
Persentase Jumlah artikel iimiah dosen atau
6 kolaborasi dosen dan mahasiswa di jurnal 10%
internasional
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional
5813 2 1 S 5%
berkualitas yang disitasi
Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik
2 terhadap dosen Penasehat Akademik S
3 Pelaporan kegiatan akademik ke PD DIKTI 100%
SP Mem.ngkat.nya j!.:mlal? ——— G Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
diterima di dunia kerja
SP Menll'!grkatnya Keaikae can pomanisian 1 Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
penelitian
1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 Rata-rata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25

Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif




_-—--"'"—'——V

M. Dirhamsyah

Meningkatnya kualitas tata kelola 1 Predikat opini laporan keuangan
$S14 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
sP Meningkatnya tata kelola organisasi 1 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang 100%
yang efektif dan akuntabel diselesaikan
2 Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana 80%
prasarana Perguruan Tin@i
Tersedianya dokumen Kebijakan mutu SPMI di
4 1 dokumen
UPPS
5 Tersedianya dokumen Manual Mutu SPMI di ——
UPPS
Tersedianya dokumen Standar Mutu SPMI di
6 1 dokumen
UPPS
Tersedianya dokumen Formulir Mutu SPMI di
7 1 dokumen
UPPS
Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan
8 A 32
proses pendidikan
9 Survey kepuasan terhadap layanan dan 32
pelaksanaan proses penelitian ’
Survey kepuasan terhadap layanan dan
10 pelaksanaan proses pengabdian kepada 32
masyarakat
11 Survey kepuasan dosen dan tenaga kependidikan 32
terhadap pengelolaan dan pengembangan SDM :
12 Survey kepuasan kinerja lulusan 32
13 Sosialisasi Pedoman MBKM bagi Dosen 1 kegiatan
14 Opini auditor eksternal WTP
15 Pelaksanaan tracer studioleh UPPS 1 Dokumen
16 Survey kepuasan mitra dan pengguna lulusan 32
Survei Peran PTKI Terhadap Dampak Sosial
17 . 3,2
Lingkungan
18 Survel Implementasi Nilai-Nilai Advanced Civilized 39
Society (kampus peradaban dunia) !
Survey Kepuasan Stakeholders dalam Sivitas
19 Akademika Terhadap Nilai-Nilai Islam dalam 32
Perguruan Tinggi
20 Survey pemahaman VMTS UPPS 1 dokumen
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan 1,

,)W'V

Yusran
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PERJANJIAN KINERJA REVISI
Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi

Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Pro

rm4mmmmmmmmmpmwm

Meningkatnya pemerataan akses
PK PTKI
e pendidikan yang berkualitas 1 % L
4 Persentase Tenaga Kependidikan yang memperoleh peningkatan 30.00%
Meningkatn artisipasi anak usia 18 pange el
SpP Do ae ataysa " P 2 Jumlah mahasiswa Baru 460 Orang
3 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana Perguruan 80%
Tinggi
Meningkatnya kualitas penjaminan :
1 P ta i rakreditasi A/Unggul
589 mutu pendidikan ersentase Prodi yang te si ngg
1 Tersedianya dokumen Tupakasi personalia di UPPS 1 dokumen
sp Meningkatnya standar mutu pendidikan 5 Pefsen.tasa nglah a(hkel 11m|ah dosen atau kolaborasi dosen dan 10%
mahasiswa di jurnal internasional
3 Rata-rata Nilai AMI 85
Tmsmmmmmmmmmmmﬁ
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
$514 |kepemerintahan yang efektif, Z
transparan dan akuntabel 2 Nilai reformasi birokrasi
SP  |Meningkatnya tata kelola organisasi 1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 100%
yang afeicf dan akuntabel 2 Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
3 Kondisi BMN dalam keadaan baik 90%
4 Aset BMN yang terdata 1 Dokumen
5 Tersedianya dokumen Kebijakan mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
6 Tersedianya dokumen Manual Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
7 Tersedianya dokumen Standar Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
8 Tersedianya dokumen Formulir Mutu SPMI di UPPS 1 dokumen
9 Survey layanan manajemen 32
10 |Survey kepuasan kinerja lulusan 3,2
11 Survey civitas akademika terhadap layanan pengelolaan keuangan sarana 3.2
dan prasarana N
Survey kepuasan dosen dan tenaga kependidikan terhadap pengelolaan
12 32
dan pengembangan SDM
13 |Survey Kenyamanan dan kebersihan 3,2
14 |Survey Keamanan dan ketertiban 3,2
15 |Opini auditor eksternal WTP
16 |Realisasi Anggaran 97%
17  |Pelaksanaan tracer studi oleh UPPS 1 Dokumen
18 |Monev realisasi anggaran 2 dokumen
19 |Pengelolaan persediaan 2 dokumen
20 |Survey kepuasan mitra dan pengguna lulusan 32
21 Survei Peran PTKI Terhadap Dampak Sosial Lingkungan 3.2
29 Survel Implementasi Nilai-Nilai Advanced Civilized Society (kampus 32
peradaban dunia) '
Survey Kepuasan Stakeholders dalam Sivitas Akademika Terhadap Nilai-
23 : | 32
Nilai Istam dalam Perguruan Tinggi
24 |Pengajuan usulan RKA 1 kali
25 |Survey pemahaman YMTS UPPS 1 dokumen

Pihak Kedua,
Dekan,

-

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,
\| Dekan Ii,




PERJANJIAN KINERIA REVISI
Wakil Dekan 11l Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan 4 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh fayanan pendidikan berkualitas

Meningkatnya pemerataan akses

terakhir

et pendidikan yang berkualitas R i
SP Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 Jumlah mahasiswa Baru 975 Orang
tahun ke atas
ss9 Meningkatnya kualitas penjaminan
mutu pendidikan
& Meningkatnya standar mutu pendidikan Terlasananya program layanan dan pembinaan
kemahasiswaan dalam bidang minat, bakat,
1 - : i 1 dokumen
penalaran, kesejahteraan, dan keprofesian di
UPPS
2 |Rata-rata Nilai AMI 85
Persentase Jumlah luaran dalam bentuk
3 |HKIl/Paten/buku/prosiding/bock chapter 2%
mahasiswa
Persentase Jumlah artikel iimiah mahasiswa atau
4 |kolaborasi mahasiswa dan dosen di jurnal iimiah 2%
nasional minimal memiliki e-ISSN
kat i
ssiy  |Meningkatnya kualitas mental/karakter | , |, 4exs karakter siswa
Mahasiswa
Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan
1 3,0%
dan kesukarelawanan
Meningkatnya kepeloporan dan ‘ =
SP kesukarelawanan pemuda dan 2 fiszntass r:ahas:sv::a t3:ang dibina kesadarannya 0.5%
pengembangan pendidikan keperamukaan T
Persentase mahasiswa yang dibina kemampuan
3 A 1,5%
leadershipnya
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Meningkatnya kualitas pendidikan dan Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap
S$812 2 1 . :
pelatihan vokasi di dunia kerja
‘ ) o 1 Jumlah program studi S1 yang melaksanakan )
Meningkatnya kualitas pendidikan dan kerja sama dengan mitra 6 Prodi
SP pelatihan vokasi berbasis kerjasama
dengan dunia kerjalindustri 2 Tindaklanjut MoA 6 Kegiamn
SP Meningkat.nya j.umiar) lulusan yang 1 Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh 6 Bulan
diterima di dunia kerja pekerjaan
2 Perserntase lulusan S1 yang berhasil mendapat 40%
pekerjaan
3 |Persentase lulusan S1 yang melanjutkan studi 5%
4 |Persentase lulusan S1 menjadi wiraswasta 30%
Jumlah méha&swa S1 yang berprestasi dalam
5 |kompetisi atau lomba paling rendah tingkat 2 Orang
nasional
Jumlah dosen yang membina mahasiswa yang
6 |berhasil meraih prestasi dalam 5 (lima) tahun 2 Orang




lmnlngk_atnya kualitas tata kelola

1 |Predikat opini laporan keuangan
5514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang 100%
efektif dan akuntabel 1 diselesaikan
Nilai nominal temuan audit BPK dan Irjen nihil 100%
Survey kepuasan kinerja lulusan 3,2
4 Tersedianya dokumen Kebijakan mutu SPMI di {-iictbamen
UPPS
5 Tersedianya dokumen Manual Mutu SPMI di P -
UPPS
6 Tersedianya dokumen Standar Mutu SPMI di i dkamen
UPPS
Tersedianya dokumen Formulir Mutu SPMI di
i 1 dokumen
UPPS
8 |Pelaksanaan tracer studi oleh UPPS 1 dokumen
9 |Opini auditor eksternal 1 Dokumen
Survey kepuasan terhadap layanan dan
10 |pelaksanaan proses pengabdian kepada WTP
masyarakat
11 |Dokumen monev tahunan mitra dan kerjasama 3.2
12 |Sosialisasi Pedoman MBKM bagi Mahasiswa 3,2
13 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan 1 kegiatan
kemahasiswaan
Survei Peran PTKI Terhadap Dampak Sosial
14 ) 3,2
Lingkungan
15 Survel Implementasi Nilai-Nilai Advanced Civilized 32
Society (kampus peradaban dunia) *
Survey Kepuasan Stakeholders dalam Sivitas
16 |Akademika Terhadap Nilai-Nilai Islam dalam 3.2
Perguruan Tinggi
17 |Survey kepuasan mitra dan pengguna lulusan 3,2
18 |Survey pemahaman VMTS UPPS 1 dokumen

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 30 Januagri 2023
Pihak Pepléma,




PERJANJIAN KINERJA REVISI
Ketua Laboratorium Fakultas Sain dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program Indikator Kinerja Target Kinerja
Meningkatnya kualitas penjaminan S
i kr
$s59 pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
Terlasananya program layanan dan pembinaan
1 kemahasiswaan dalam bidang minat, bakat, 1 dokumen
penalaran, kesejahteraan, dan keprofesian di UPPS
2 Persentase Jumiah RPS mata kuliah.di PS 80%
3 Rata-rata Nilai AMI 85
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan 4 Ln:r;:dmnya panduan pembimbingan magang di 1 dokumen
5 Pelaksanaan Kegiatan Kelompok riset 1 Dokumen
6 Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 4 Dokumen
Terlaksananya survey kepuasan mahasiswa
7 terhadap kinerja mengajar dosen HWhaesumen
8 Terlaksar:lanya rtnumtorlng dan evaluasi 2 Dokumen
pembelajaran di PS
) - 1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas |ulusan
2 Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata keiola 1 Predikat opini laporan keuangan
5514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 Nilai reformasi birokrasi
Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan
1 ) 32
kemahasiswaaan (skala 4)
survey kepuasan kinerja lulusan 3.2
56 Meningkatnya tata kelola organisasi yang 3 Persentase mahasiswa S1 di luar kampus 60%
efektif dan akuntabel 4 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana 80%
prasarana Perguruan Tinggi
Survey pemahaman VMTS UPPS 1 dokumen
Survey kepuasan mitra dan pengguna lulusan 32
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboyglorium,

M. Dirhamsyah HADI KURNIAWAN



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Ketua Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran
Program

Kode Indikator Kinerja Target Kinerja

Tujuan 4 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
SS6 Maningk?tnya e ‘ 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
pembelajaran dan pengajaran .
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15%
perguruan tinggi lain ’
. | 3 |Persentase Jumiah RPS mata kuliah di PS 80%
SP Meningkatnya dosen yang memenuhi —— -
standar kompetensi 4 Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap o —
dosen Penasehat Akademik
5 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester P T—
(RPS) dosen _tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
SS9 Meningkatnya kualitas penjaminan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
mutu pendidikan yang 99
1 I_erta‘ksananya_ su;vey kepuasan mahasiswa terhadap 2 dokumer
gp |Meningkatnya standar mutu inerja mengajar dosen
pendidikan 2 |Terlaksananya evaluasi capaian kinerja PS 2 Dokumen
Nilai AMI 85
Tujuan 5 :Pen_inglmtan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
sS13 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
sp Meningkatnya jumiah lulusan yang 1 Persentase mahasiswa S3, S2, S1 dan D4/D3/D2 yang 60%
diterima di dunia kerja berkegiatan di luar kampus
) i 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
$S14 |kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
Survey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan .
sp Meningkatnya tata kelola organisasi 1 Program Studi 1 kegiatan
yang efektif dan akuntabel 2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
pendidikan !
a Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, ihak Pertama,
Dekan,

M. Dirhamsyah JAHID HAMDAN



PERJANJIAN KINERIJA REVISI
Ketua Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Kode Indikator Kinerja Target Kinerja
Program
Tujuan 4 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
SS6 Msningk?tnya e X 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
pembelajaran dan pengajaran
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 15%
tinggi lain
3 |Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
sp Meningkatnya dosen yang memenuhi | 4 Monev peiaksanaan_ Bimbingan Akademik terhadap dosen 1 Dokamen
standar kompetensi Penasehat Akademik
5 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester 1 Dokuiien
(RPS) dosen tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
7 Pe_laksanaan bimbingan magang di unit kerja/lembaga 1 dokuinien
mitra
Meningkatnya kualitas penjaminan i ST
Pe P terakr U 1
S§S9 muty pendidikan 1 rsentase Prodi yang terakreditasi A/Unggu
1 :Aerla.ksananya. su;vey kepuasan mahasiswa terhadap 2 ek
- Meningkatnya standar mutu inerja mengajar dosen
pendidikan 2 |Terlaksananya evaluasi capaian kinerja PS 2 Dokumen
3 |Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
5513 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Meningkatnya jumlah lulusan yang Persentase mahasiswa S3, 52, S1 dan D4/D3/D2 yang
SP i . S : 1 . 4 60%
diterima di dunia kerja berkegiatan di luar kampus
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
SS14 |kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
1 ztal:;ey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan Program 1 kegiatan
SP Memngkat!'lya tata kelola organisasi Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses
yang efektif dan akuntabel 2 fi 32
pendidikan
3 |Survey kepuasan kinerja lulusan 32
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,
r -

M. Dirhamsyah MAYSARAH BANTI BAKRI



PERJANJIAN KINERJA REVISI

Ketua Prodi Teknologi Informasi

Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganijil TA 2021/2022

Tujuan 4 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas

Meningkatnya kualitas

Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif

1
e pembelajaran dan pengajaran Mahasiswa
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15%
perguruan tinggi lain ’
3 |Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
s Meningkatnya dosen yang memenuhi | 4 Monev pelaksanaan Bimbipgan Akademik terhadap 1 Dokumen
standar kompetensi dosen Penasehat Akademik
5 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran 1 Diokiativen
Semester (RPS) dosen_tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
7 Peifaksanaan b|rn.blngan magang di unit £ e
kerja/lembaga mitra
Meningkatnya kualitas penjaminan
P red |
S59 mutu pendidikan 1 ersentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggu
1 Terlaksanqnya. survey kgpuasan mahasiswa 2 dokumen
Meningkatnya standar mutu terhadap kinerja mengajar dosen
sP pendidikan 2 |Terlaksananya evaluasi capaian kinerja PS 2 Dokumen
3 |Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
5s13 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Meningkatnya jumlah lulusan yang Persentase mahasiswa S3, S2, S1 dan D4/D3/D2
SP . R A 1 ; - 60%
diterima di dunia kerja yang berkegiatan di luar kampus
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
OINGIITIYE s tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
§514 |kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
TR ol
1 Survey pemar!aman Visi Keilmuan dan Tujuan 1 kegiatan
incik S Program Studi
SP Menlngf ::r;f tatakkelol;’;letiargamsam 2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan 32
yang efektif dan akunta proses pendidikan :
3 |Survey kepuasan kinerja lulusan 32

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 30 Januari 2023

Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

41/\—4“/7\-'

IMA DWITAWATI




PERJANJIAN KINERJA REVISI
Ketua Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Kode Indikator Kinerja Target Kinerja

Program
sS6 Meningkatnya kualitas 1 Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif
mbelajaran dan aran Mahasiswa
1 :gnyelenggaraan pembelajaran daring di 1 keglatan
Persentase dosen yang berkegiatan
2 g : il 15%
tridarma di perguruan tinggi lain
3 Persentase Jumlah RPS mata kuliah di 80%
PS
Meningkatnya dosen yang memenuhi Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik
sP standar kompetensi 4 terhadap dosen Penasehat Akademik TiBokmma
Pelaksanaan review Rencana
5 |Pembelajaran Semester (RPS) dosen 1 Dokumen
tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
Pelaksanaan bimbingan magang di unit
" |kerjallembaga mitra 1 SR
SS9 Meningkatnya kualitas penjaminan 1 Persentase Prodi yang terakreditasi
mutu pendidikan A/Unggul
Terlaksananya survey kepuasan
1 |mahasiswa terhadap kinerja mengajar 2 dokumen
sp Meningkatnya standar mutu dosen
pendidikan 2 ;:rlaksananya evaluasi capaian kinerja 2 Dokumen
3 [Nilai AMI 85
ss13 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas -
; : Persentase mahasiswa S3, 52, S1 dan
Meningkatnya jumiah lulusan yang ek
SP diterima di dunia ketja 1 |D4/D3/D2 yang berkegiatan di luar 60%
kampus
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan Rerata indeks prestasi kumulatif
2 " 325
mahasiswa S1
Meningkatnya kualitas tata kelola
1 |Predikat opini laporan keuangan
§514 |kepemerintahan yang efektif,
g 2 |Nilai reformasi birokrasi
1 Survey pemahaman YISI Keilmuan dan 1 kegiatan
oniciliina ok okia - Tujuan Program Studi
SP ening . e AW CrQanse Survey kepuasan mahasiswa terhadap
yong siekiif den akuntabel 2 |iayanan proses pendidikan 42
layanan proses pendidikan _
3 |Survey kepuasan kinerja lulusan 3.2
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

W=

M. Dirhamsyah HUSNAWATI YAHYA



Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganijil TA 2021/2022

PERJANJIAN KINERJA REVISI

Ketua Prodi Kimia

Tujuan 4: mwmmmmmnmwmmm

ggg  [MEGERMEG KIS 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
pembelajaran dan pengajaran
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
2 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15%
perguruan tinggi lain
3 |Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
Sp Meningkatnya dosen yang memenuhi | 4 Monev pelaksanaan Bimbiman Akademik terhadap 1 Dokumen
standar kompetensi dosen Penasehat Akademik
5 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran Semester { okuiiver
(RPS) dosen_tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
7 Pglaksanaan bimbingan magang di unit kerja/lembaga | o
mitra
Meningkatnya kualitas penjaminan PR
P ita 1
$359 mutu pendidikan 1 ersentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggu
1 I_erta_ksananya_ su;vey kepuasan mahasiswa terhadap 5 dokumest
sp Meningkatnya standar mutu inerja mengajar dosen
pendidikan 2 |Terlaksananya evaluasi capaian kinerja PS 2 Dokumen
3 |Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatari lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
5313 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Meningkatnya jumiah lulusan yang Persentase mahasiswa S3, S2, S1 dan D4/D3/D2 yang
SP e i : 1 - 4 60%
diterima di dunia kefja berkegiatan di luar kampus
) ) 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3.25
Tuhan&:mungmnbudqamkewmﬁm”mmmimmf
Menlngk?tnya kualitas tata kelola Predikat opini laporan keuangan
$514 |kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
1 Survey pemah_aman Visi Keilmuan dan Tujuan 1 kegiatan
. o Program Studi
Sp Memngfki:rgja tatakkelto!:e?rgamsam 2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan proses 32
yang efektif dan akunta pendidikan ;
3 |Survey kepuasan kinerja lulusan 32

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

e

AR YULIAN



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Ketua Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2020/2021 dan Semester Ganjil TA 2021/2022

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

e Program

Indikator Kinerja Target Kinerja

Tujuan 4: Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
ggp | Meningkatugs kushess - 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa
pembelajaran dan pengajaran
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
2 R 15%
perguruan tinggi lain
3 |Persentase Jumlah RPS mata kuliah di PS 80%
sp Meningkatnya dosen yang memenuhi 4 Monev pelaksanaan Bimbingan Akademik terhadap o
standar kompetensi dosen Penasehat Akademik
5 Pelaksanaan review Rencana Pembelajaran v a—
Semester (RPS) dosen_tetap
6 |Pelaksanaan evaluasi kurikulum PS 1 Dokumen
7 Pglaksanaan bimbingan magang di unit kerja/lembaga kil
mitra
Meningkatnya kualitas penjaminan . P
1 t: ki 1
SS9 mutu pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggu
1 Igﬂa.ksananyg su(rjvey kepuasan mahasiswa terhadap 5 ek
gp Meningkatnya standar mutu inerja mengajar dosen
pendidikan Terlaksananya evaluasi capaian kinerja PS 2 Dokumen
3 [Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan menmiliki daya saing komparatif
$s13 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Meningkatnya jumiah lulusan yang Persentase mahasiswa S3, S2, S1 dan D4/D3/D2
SP = e . 1 ) . 60%
diterima di dunia kerja yang berkegiatan di luar kampus
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,256
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan raoponsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
S$S14 |kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
1 Survey pemahlaman Visi Keilmuan dan Tujuan 1 kegiatan
. o Program Studi
SP Men'"%ki::‘: tatakkelolge?rgamsaa 2 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan 32
yang efektif dan akunta proses pendidikan !
3 |Survey kepuasan kinerja lulusan 3.2
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,
—
N

M. Dirhamsyah MUSLICH HIDAYAT



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

Program

Meningkatnya kualitas penjaminan .
$S9 st pendidikan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
o 1 Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
2 |Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 - : 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4  |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
) ) 1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
sP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 Predikat opini laporan keuangan
$514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
Meningkatnya tata kelola organisasi Survey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan Program .
SP . 1 : 1 kegiatan
yang efektif dan akuntabel Studi
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, i ertama,
Dekan, retaris Prodi,

-~

M. Dirhamsyah ZIA FAI

EL FARIDY



Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program

PERJANJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan g :
ed
SS9 mutu pendidikan Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan e i : ~ -
2 Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produkiif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 " % 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
) 1 Rerata lama masa studi mahasiswa 51 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
§514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
sp Meningkatnya tata kelola organisasi 1 Survey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan Program nr——
yang efektif dan akuntabel Studi a—
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

M. Dirhamsyah

-

r /

~
KHAIRAN AR



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja
Program

Meningkatnya kualitas penjaminan o .
ed
589 muty pendidikan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggui
1  |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan - i as : - <.
2 [Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 ) 2 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
) 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
Tujuanb: Penihgkm:: budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
$514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
Meningkatnya tata kelola organisasi Survey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan Program .
o yang efektif dan akuntabel ! Studi Laagatan
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

M. Dirhamsyah NURHAYATI



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Teknik Lingkungan
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan . she
U
SS89 mutu pendidikan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/ nggul
. 1 Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan
2 |Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 : 3 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 325
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
sS14 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
sp Meningkatnya tata kelola organisasi 1 Survey pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan 1 kegiatan
yang efektif dan akuntabel Program Studi 9
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sek i Prodi,

M. Dirhamsyah Aufia Rohendi



Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Program

PERJANIJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Kimia

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas penjaminan ; s
tase Prod t ditasi A/lUnggu
SS9 skcstss pardidiican 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi aggul
1 Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan i e : g
2 [Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 g : 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4  |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2 |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
S$514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
sp Menlngkat!'lya tata kelola organisasi 1 Survey pemah'amaﬂ Visi Keilmuan dan Tujuan 1 kegiatan
yang efektif dan akuntabel Program Studi

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 30 Januari 2023

Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

p

MUHAMMAD RIDWAN HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA REVISI
Sekretaris Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2021/2022 dan Semester Ganjil TA 2022/2023

Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran

Beanhaim Indikator Kinerja Target Kinerja
Meningkatnya kualitas penjaminan 2 S
1
SS9 mutu pandidikan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggu
1 |Penyelenggaraan pembelajaran daring di PS 1 kegiatan
ap Meningkatnya standar mutu pendidikan y . pe : - i
2 [Nilai AMI 85
Tujuan 5 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas
Pengelolaan publikasi dan dokumentasi akademik
1 ; : 2 semester
melalui website
2 |Pengelolaan seminar proposal 2 semester
3 |Pengelolaan ujian komprehensif 2 semester
4 |Pengelolaan uniting perkuliahan 2 semester
5 |Pengelolaan ujian munagashah 2 semester
6 |Pengelolaan penasehat akademik 2 dokumen
7 |Pengelolaan arsip 2 semester
1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 semester
SP Meningkatnya kualitas lulusan
2  |Rerata indeks prestasi kumulatif mahasiswa S1 3,25
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Predikat opini laporan keuangan
§514 kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
sp Menmgkat‘nya tata kelola organisasi 1 Survgy pemahaman Visi Keilmuan dan Tujuan Program 1 keglatan
yang efektif dan akuntabel Studi
Banda Aceh, 30 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
Dekan, Sekretaris Prodi,

M. Dirhamsyah SYAFRINA SARI LUBIS



