
No. Uraian Pagu (Rp.)
Sumber 

Anggaran

PIC Target
Waktu Ket

1 (RM-Kopertais) Sosialisasi Pengembangan Karir Dosen PTKIS 13.120.000 RM Wakor Kopertais Tersosialisasinya mekenaisme pengembangan karir dosen Juni 2025

2 (RM-Kopertais)Pelatihan Penulisan Proposal Penelitian 29.570.000 RM Wakor Kopertais Membekali peserta dengan kemampuan menyusun proposal 

riset yang kuat, sistematis, dan siap diajukan untuk pendanaan 

atau pelaksanaan

Sep-25

3 (RM-Kopertais)Pelatihan Penulisan Artikel Jurnal Bereputasi 

Bagi Dosen PTKIS

21.945.000 RM Wakor Kopertais Meningkatkan kualitas dan daya saing publikasi ilmiah dosen 

PTKIS
Agustus 2025

4 (RM-Kopertais)Workshop Kurikulum 22.665.000 RM Wakor Kopertais Menyusun, merevisi, dan menyelaraskan kurikulum agar 

relevan dengan kebutuhan zaman, standar pendidikan 

nasional, dan kebutuhan mahasiswa serta dunia kerja

Sep-25

5 (RM-Kopertais)Bimbingan teknis Pengisian E-LKD bagi dosen 

baru penerima sertifikasi

18.300.000 RM Wakor Kopertais Memastikan para dosen dapat mengisi Laporan Kinerja Dosen 

(LKD) secara tepat dan sesuai regulasi, terutama melalui sistem 

elektronik (E-LKD)

Juli 2025

6 (RM-Kopertais)Pelatihan AMI-SPMI 29.570.000 RM Wakor Kopertais Meningkatkan kapasitas lembaga dan SDM dalam menjalankan 

audit mutu internal sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu 

pendidikan tinggi

Oktober 2025

7 (RM-Kopertais)FGD Peningkatan mutu kopertais 4.025.000 RM Wakor Kopertais Merumuskan strategi peningkatan kualitas layanan dan tata 

kelola Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Swasta (PTKIS) di 

bawah koordinasi Kopertais

Oktober 2025

8 (BOPTN-FSH) Workshop Persiapan Akreditasi Prodi PMH dan 

HK

6.600.000 RM Dekan FSH Membantu tim akademik dan pengelola prodi mempersiapkan 

dokumen dan strategi akreditasi secara optimal agar 

memperoleh hasil terbaik sesuai standar BAN-PT atau LAM

Sep-25

9 (BOPTN - FTK) Bimtek pembuatan media dan materi 

pembelajaran berbasis VR

2.700.000 RM Dekan FTK Meningkatkan kualitas dan inovasi pembelajaran melalui 

pemanfaatan teknologi imersif yang relevan dengan era digital
Oct-25

10 (BOPTN - FTK) Studium General Fakultas 7.650.000 RM Dekan FTK Memberikan wawasan akademik, motivasi, dan inspirasi 

kepada sivitas akademika, khususnya mahasiswa baru atau 

seluruh civitas fakultas dalam rangka membuka tahun 

akademik atau memperkaya pengetahuan lintas disiplin

Nov-25

11 (BOPTN-FTK)Workshop Pengusulan Akreditasi Internasional 

(ACQUIN) 7 Prodi

3.300.000 RM Dekan FTK mempersiapkan institusi dan program studi agar mampu 

memenuhi standar kualitas pendidikan internasional yang 

ditetapkan oleh ACQUIN (Accreditation, Certification and 

Quality Assurance Institute), sebuah lembaga akreditasi asal 

Jerman yang diakui secara global

Sep-25

12 (BOPTN-FUF) Seminar Internasional 5.720.000 RM Dekan FUF Menciptakan ruang ilmiah dan akademik bertaraf global yang 

mempertemukan para pakar, peneliti, dosen, dan mahasiswa 

lintas negara untuk berbagi gagasan, hasil riset, serta 

membangun jejaring kolaboratif

Mei 2025

13 (BOPTN-FUF) Workshop Penyusunan Borang Akreditasi Prodi 

SAA

2.925.000 RM Dekan FUF Membantu tim akademik menyusun borang akreditasi secara 

efektif dan sesuai standar BAN-PT atau LAM, demi 

meningkatkan mutu dan nilai akreditasi program studi

Sep-25

14 (BOPTN-FUF) Asesmen Lapangan Akreditasi prodi 15.600.000 RM Dekan FUF Melakukan verifikasi dan validasi terhadap dokumen akreditasi 

yang telah disusun oleh prodi, sekaligus menilai kondisi nyata 

di lapangan sesuai standar lembaga akreditasi seperti BAN-PT 

atau LAM

Oct-25

15 (BOPTN - FDK) Dakwah Expo dan Job Fair 13.140.000 RM Dekan FDK Memperkuat nilai-nilai keislaman serta memperluas akses dan 

peluang karier bagi masyarakat, khususnya mahasiswa dan 

alumni

Aug-25

16 (BOPTN - FAH) Asysmant Lapangan Akreditasi Prodi BSA, Prodi 

SKI dan Prodi Ilmu Perpustakaan (IP) oleh LAMSPAK

68.368.000 RM Dekan FAH Melakukan penilaian mutu eksternal terhadap implementasi 

pendidikan di masing-masing prodi, untuk menentukan 

peringkat akreditasi berdasarkan standar yang ditetapkan oleh 

LAMSPAK (Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan, 

Keagamaan, Sosial, dan Humaniora)

Sep-25
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17 (BOPTN - FEBI) Penyelenggaraan Studium General Prodi 3.150.000 RM Dekan FEBI Memberikan wawasan akademik awal dan inspirasi keilmuan 

kepada mahasiswa dalam lingkup keahlian program studi 

masing-masing. Studium General bersifat lintas topik, namun 

tetap selaras dengan karakter dan visi prodi

Oct-25

18 (BOPTN-FEBI) Seminar Nasional Islam dan Pembagunan 

Ekonomi (SN-IPE) Ke VII

3.446.000 RM Dekan FEBI Memperkuat kontribusi pemikiran Islam terhadap isu 

pembangunan ekonomi nasional dan global, serta menjadi 

forum ilmiah untuk merespons tantangan kontemporer melalui 

pendekatan nilai-nilai keislaman

Aug-25

19 (BOPTN-FEBI) Konsorsium Prodi 26.800.000 RM Dekan FEBI Memperkuat kolaborasi akademik antar program studi yang 

memiliki bidang kajian sejenis atau saling melengkapi, untuk 

mendorong peningkatan mutu, inovasi pendidikan, dan 

pengembangan keilmuan secara kolektif

Sep-25

20 (BOPTN-FEBI) Workshop Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

3.150.000 RM Dekan FEBI Memperkuat siklus evaluasi mutu pendidikan tinggi melalui 

forum manajerial yang sistematis, reflektif, dan berbasis data. 

RTM merupakan titik penting dalam siklus PPEPP (Penetapan, 

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan)

Oct-25

21 (BOPTN - FST) Penguatan Konsorsium Keilmuan (Prodi) 12.000.000 RM Dekan FST Memperkuat jejaring akademik dan kolaborasi antar program 

studi yang memiliki rumpun keilmuan serupa, dalam rangka 

meningkatkan mutu pendidikan, riset, dan relevansi keilmuan 

dengan kebutuhan masyarakat dan industri

Aug-25

22 (BOPTN-FST) Kegiatan Pembinaan Kapasitas Keilmuan Sumber 

Daya Manusia oleh Pakar

7.525.000 RM Dekan FST Meningkatkan kompetensi akademik, profesional, dan 

pemahaman keilmuan para dosen, tenaga kependidikan, dan 

sivitas akademika melalui bimbingan langsung dari pakar atau 

ahli di bidangnya

Sep-25

23 (BOPTN - FISIP) Career Center FISIP 2.800.000 RM Dekan FISIP Mendukung pengembangan karier dan kesiapan kerja 

mahasiswa serta alumni FISIP melalui berbagai layanan, 

pelatihan, dan koneksi ke dunia industri, pemerintahan, dan 

sektor sosial

Aug-25

24 (BOPTN - FISIP ) Stadium General/Diskusi Publik/Kuliah Umum 5.950.000 RM Dekan FISIP Memberikan ruang akademik terbuka yang memperkaya 

pengetahuan, merangsang pemikiran kritis, dan 

menghubungkan dunia kampus dengan isu-isu aktual maupun 

tokoh-tokoh inspiratif

Sep-25

25 (BOPTN - FPSI) Kolokium Asosiasi Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi Psikologi Indonesia (AP2TPI)

600.000 RM Dekan Psikologi Memperkuat sinergi antar institusi penyelenggara pendidikan 

psikologi di Indonesia, guna meningkatkan mutu akademik, 

kurikulum, dan kontribusi ilmu psikologi terhadap masyarakat

Sep-25

26 (BOPTN-FPSI) ASSESMENT LAPANGAN PRODI PSIKOLOGI 11.390.000 RM Dekan Psikologi Melakukan verifikasi langsung terhadap kualitas implementasi 

pendidikan tinggi psikologi, sebagaimana telah dilaporkan 

dalam dokumen akreditasi seperti LED (Laporan Evaluasi Diri) 

dan LKPS (Laporan Kinerja Program Studi). Kegiatan ini 

dilaksanakan oleh asesor dari lembaga akreditasi seperti LAM-

PSI untuk memastikan mutu akademik sesuai standar nasional 

dan kebutuhan masyarakat

Oct-25

27 (BOPTN-PUSBIS) PELATIHAN ASESOR KOMPETENSI (ASKOM) 58.301.000 RM Kepala UPT Pusbis Membekali peserta—calon asesor atau asesor aktif—dengan 

pemahaman, keterampilan, dan sikap profesional yang 

dibutuhkan untuk melaksanakan proses asesmen kompetensi 

secara objektif, akurat, dan sesuai standar nasional atau 

internasional

Aug-25

28 (BOPTN-PUSBIS) INTERNALISASI DAN PELATIHAN 

PENYUSUNAN MATERI UJI KOMPETENSI (MUK)

4.245.000 RM Kepala UPT Pusbis Memastikan bahwa seluruh pihak yang terlibat dalam proses 

sertifikasi kompetensi—terutama asesor, pengembang MUK, 

dan pengelola TUK (Tempat Uji Kompetensi)—memiliki 

pemahaman yang komprehensif tentang konsep, prinsip, dan 

tata cara penyusunan MUK yang sesuai dengan standar 

kompetensi, seperti SKKNI, KKNI, atau standar internasional.

Sep-25

29 (BOPTN-PUSBIS) FULL ASSESSEMENT 15.165.000 RM Kepala UPT Pusbis Melakukan penilaian menyeluruh terhadap suatu program, unit 

kerja, institusi, atau individu berdasarkan standar kinerja, 

kompetensi, dan indikator mutu yang telah ditetapkan oleh 

lembaga akreditasi, sertifikasi, atau manajemen mutu internal

Sep-25



30 (BOPTN-AAKK) Bimtek Penguatan SDM Fakultas Kedokteran 52.800.000 RM Karo AAKK Meningkatkan kompetensi, profesionalisme, dan daya saing 

sumber daya manusia yang terlibat dalam pendidikan 

kedokteran—baik dosen, tenaga kependidikan, maupun tenaga 

medis—agar mampu mendukung sistem pembelajaran dan 

layanan akademik yang berkualitas

Sep-25

31 (BOPTN-AAKK) Pelatihan Dasar Militer UKK Menwa 35.000.000 RM Karo AAKK Membentuk karakter, disiplin, dan semangat bela negara bagi 

anggota baru Menwa melalui pelatihan militer yang terstruktur 

dan berbasis pada nilai-nilai kebangsaan

Sep-25

32 (BOPTN - FDK) Persiapan Reakreditasi Prodi (4 Prodi) 230.380.000 RM Dekan FDK Memastikan kesiapan prodi dalam memenuhi standar mutu 

yang ditetapkan oleh lembaga akreditasi seperti BAN-PT atau 

LAM, guna mempertahankan atau meningkatkan peringkat 

akreditasi sebelumnya

Oct-25

33 (BOPTN-AAKK) POMDA Meulaboh 45.360.000 RM Karo AAKK Ajang kompetisi olahraga antarmahasiswa dari berbagai 

perguruan tinggi di wilayah tertentu (misalnya Aceh Barat dan 

sekitarnya) guna mendorong prestasi, solidaritas, dan 

semangat sportivitas dalam dunia pendidikan tinggi

Aug-25

34 (BLU-PPs) Pelaksanaan Seminar Nasional Mahasiswa 25.769.000 BLU Dir. Pascasarjana Memberikan wadah ilmiah bagi mahasiswa untuk menyalurkan 

gagasan, hasil penelitian, dan kreativitas akademik dalam skala 

nasional, sekaligus membangun semangat kolaborasi dan 

kontribusi nyata terhadap isu-isu strategis yang relevan

Aug-25

35 (BLU-PPs) Penyelenggaraan Pelatihan Penelitian dan Publikasi 

Mahasiswa

12.637.000 BLU Dir. Pascasarjana Membekali mahasiswa dengan kompetensi dasar dan lanjutan 

dalam merancang, melaksanakan, serta mempublikasikan hasil 

penelitian secara ilmiah

Sep-25

36 (BLU-CDC) Sosialisasi Tracer Study kepada lulusan 14.400.000 BLU Koordinator CDC Membangun pemahaman dan partisipasi aktif lulusan dalam 

pelaksanaan tracer study, yaitu survei yang bertujuan 

memantau jejak alumni setelah menyelesaikan pendidikan 

tinggi

Aug-25

37 (BLU-CDC) Job Fair dan Pameran Kerja 60.770.000 BLU Koordinator CDC Membuka akses dan memperluas peluang karier bagi lulusan, 

mahasiswa, dan pencari kerja dengan mempertemukan mereka 

langsung dengan dunia industri, pemerintahan, dan organisasi 

profesi

Sep-25

38 (BLU-CDC) Indonesia Career Center Network ICCN) Summit 

2025

12.294.000 BLU Koordinator CDC Memperkuat peran dan kapasitas pusat karier perguruan tinggi 

di Indonesia dalam mendukung kesiapan kerja mahasiswa dan 

alumni, serta membangun sinergi nasional antar pengelola 

karier kampus

Oct-25

39 (BLU-CDC) Workshop Penjaringan Bakat Minat/Pemahaman 

diri di Bidang Entrepeneurship

7.440.000 BLU Koordinator CDC Menggali potensi kewirausahaan peserta, membangun 

kesadaran akan kekuatan dan kelemahan diri dalam konteks 

bisnis, serta memberikan bekal motivasional dan praktis dalam 

merintis dan mengembangkan usaha

Aug-25

40 (BLU-CDC) Coaching Clinic karir bagi Alumni 6.555.000 BLU Koordinator CDC Memberikan pendampingan profesional yang bersifat personal 

dan strategis kepada alumni dalam mengelola transisi karier, 

membangun arah karier jangka panjang, serta meningkatkan 

kesiapan kerja dan pengembangan diri

Sep-25

41 (BLU-CDC) Job Counseling Bagi Alumni dan Mahasiswa 2.785.000 BLU Koordinator CDC Memberikan bimbingan dan pendampingan karier yang 

bersifat personal, strategis, dan berkelanjutan, guna 

membantu peserta memahami potensi diri, memilih jalur karier 

yang sesuai, dan mengembangkan keterampilan kerja yang 

relevan dengan tuntutan dunia profesional

Oct-25

42 (BLU-CDC) Innovation Award 4.020.000 BLU Koordinator CDC Memberikan apresiasi dan pengakuan terhadap ide, produk, 

layanan, atau proses inovatif yang berdampak positif dalam 

bidang tertentu—baik di lingkungan pendidikan, industri, 

pemerintahan, maupun komunitas. Penghargaan ini bertujuan 

mendorong budaya inovasi, memperkuat daya saing, dan 

mempercepat transformasi di berbagai sektor

Nov-25

43 (BLU-AAKK) Latihan Kepemimpinan Mahasiswa Lanjutan 

Tingkat Nasional

191.754.000 BLU Karo AAKK Membekali mahasiswa dengan wawasan strategis, 

keterampilan manajerial tingkat tinggi, dan kemampuan 

mengelola opini publik dalam konteks organisasi 

kemahasiswaan dan pembangunan nasional

Aug-25



44 (BLU-AAKK) Ar-Raniry Creatif Fair (ACF) 116.750.000 BLU Karo AAKK Memperkuat eksistensi seni, budaya, dan kreativitas 

mahasiswa serta masyarakat Aceh dalam menghadapi 

tantangan globalisasi dan digitalisasi

Sep-25

45 (BLU-AAKK) Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) - Lampung 562.825.000 BLU Karo AAKK Mendorong mahasiswa untuk mengembangkan ide-ide inovatif 

dan solutif melalui karya ilmiah, teknologi, kewirausahaan, dan 

pengabdian kepada masyarakat

Nov-25

46 (BLU-AAKK) PERKEMAHAN WIRAKARYA NASIONAL PRAMUKA 

PTKIN DI RAJA AMPAT

484.025.000 BLU Karo AAKK Membentuk karakter kepemimpinan, semangat pengabdian, 

dan jiwa kebangsaan mahasiswa Perguruan Tinggi Keagamaan 

Islam Negeri (PTKIN) melalui kegiatan bakti sosial dan integrasi 

dengan masyarakat lokal

Sep-25

47 (BLU-AAKK) Olimpiade Agama, Sains dan Riset (OASE) - 

Surabaya

690.215.000 BLU Karo AAKK Menyediakan ajang kompetisi ilmiah, inovasi, dan spiritualitas 

bagi mahasiswa Perguruan Tinggi Keagamaan Islam (PTKI) se-

Indonesia, guna mendorong integrasi keilmuan antara agama, 

sains, dan riset serta memperkuat daya saing mahasiswa di 

tingkat nasional dan internasional

Nov-25

48 (BLU-P2J) Workshop Pengelola Jurnal Internasional Bereputasi 

Scopus

22.305.000 BLU Koordinator P2J Meningkatkan kapasitas pengelola jurnal ilmiah agar mampu 

memenuhi standar internasional dan lolos proses indeksasi di 

database bereputasi seperti Scopus dan Web of Science
Aug-25

49 (BLU-P2J) Workshop Peningkatan Peringkat Jurnal Teakreditasi 

Nasional

29.814.000 BLU Koordinator P2J Meningkatkan mutu, tata kelola, dan daya saing jurnal ilmiah 

nasional agar mampu naik peringkat akreditasi sesuai standar 

SINTA (Science and Technology Index) dan berpeluang 

terindeks secara internasional seperti Scopus atau WoS

Sep-25

50 (BLU-P2J) Workshop Jurnal Teakriditasi Nasional 29.814.000 BLU Koordinator P2J Meningkatkan kapasitas pengelola jurnal ilmiah agar mampu 

memenuhi standar akreditasi nasional seperti SINTA (Science 

and Technology Index), serta memperkuat tata kelola, kualitas 

substansi, dan etika publikasi

Oct-25

51 (BLU-P2J) Workshop Pengelolaan Jurnal Ilmiah Mahasiswa 14.877.000 BLU Koordinator P2J Membekali mahasiswa dengan keterampilan teknis dan 

pemahaman konseptual dalam mengelola jurnal ilmiah secara 

profesional, sekaligus mendorong budaya publikasi akademik 

di lingkungan perguruan tinggi

Nov-25

52 (BLU-P2J) Workshop Pendampingan Penulisan dan Publikasi 

Ilmiah Jurnal Bereputasi

26.114.000 BLU Koordinator P2J Meningkatkan kapasitas akademisi—baik dosen maupun 

peneliti—dalam menyusun dan menerbitkan artikel ilmiah yang 

memenuhi standar jurnal bereputasi internasional seperti 

Scopus dan Web of Science

Oct-25

53 (BLU-Percetakan) Workshop desain dan layout buku 29.006.000 BLU Kepala UPT 

Percetakan

Meningkatkan keterampilan peserta dalam merancang 

tampilan visual buku yang profesional, menarik, dan sesuai 

dengan standar penerbitan. Kegiatan ini menyasar mahasiswa, 

penulis, editor, atau pengelola jurnal yang ingin memahami 

proses desain grafis dan tata letak buku secara teknis dan 

estetis

Sep-25

54 (BLU-AUPK) Sosialisasi pengelolaan keuangan dan 

perbendaharaan

34.600.000 BLU Karo AUPK Meningkatkan pemahaman, kepatuhan, dan kapasitas aparatur 

dalam mengelola keuangan negara atau daerah secara efektif, 

efisien, transparan, dan akuntabel

Sep-25

55 (BLU-AUPK) Rapat Kerja Universitas 25.195.000 BLU Karo AUPK Menyusun, menyelaraskan, dan mengevaluasi rencana kerja 

tahunan seluruh unit di lingkungan perguruan tinggi guna 

mencapai visi strategis institusi

Februari 2025

56 (BLU-AUPK) Reviu Pagu Alokasi Anggaran 2026 6.900.000 BLU Karo AUPK Memastikan bahwa alokasi anggaran tahun 2026 disusun 

secara efisien, tepat sasaran, dan selaras dengan prioritas 

pembangunan nasional serta kapasitas fiskal pemerintah

Sep-25

57 (BLU - FSH) Konsorsium / Asosiasi Prodi 56.880.000 BLU Dekan FSH Memperkuat sinergi antar program studi sejenis di berbagai 

perguruan tinggi guna meningkatkan mutu akademik, 

keselarasan kurikulum, dan daya saing lulusan

Sep-25

58 (BLU - FSH) Pembinaan SDM (Karir, keahlian dosen dan 

pegawai)

26.136.000 BLU Dekan FSH Meningkatkan kualitas, kompetensi, dan profesionalisme 

sumber daya manusia di lingkungan perguruan tinggi agar 

mampu menjalankan tugas tridharma secara optimal dan 

berkontribusi terhadap pencapaian visi institusi

Aug-25



59 (BLU - FTK) Konsersium Asosiasi Prodi dan Pengembangan SDM 174.128.000 BLU Dekan FTK Memperkuat sinergi antar program studi sejenis di berbagai 

perguruan tinggi serta meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia (SDM) akademik dan administratif melalui kolaborasi, 

standarisasi, dan inovasi pendidikan tinggi

Sep-25

60 (BLU - FUF) Peningkatan SDM dan Konsorsium Prodi 110.740.000 BLU Dekan FUF Memperkuat kualitas sumber daya manusia (SDM) akademik 

dan tata kelola program studi melalui kolaborasi lintas institusi, 

pengembangan kompetensi, dan penyelarasan standar 

pendidikan tinggi

Nov-25

61 (BLU - FDK) FORDAKOM/ Konferensi Internasional 169.730.000 BLU Dekan FDK Memperkuat kelembagaan akademik, memperluas jejaring 

global, serta mendorong inovasi dalam bidang dakwah dan 

komunikasi Islam di era digital dan globalisasi

Sep-25

62 (BLU - FDK) Konsorsium Prodi 70.060.000 BLU Dekan FDK Memperkuat kolaborasi antar prodi sejenis di berbagai 

perguruan tinggi guna meningkatkan mutu akademik, 

keselarasan kurikulum, dan daya saing lulusan

Aug-25

63 (BLU- FAH) Asosiasi Program Studi Sejarah Kebudayaan Islam 

(SKI) Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh 

Se-Indonesia

10.595.000 BLU Dekan FAH Memperkuat kolaborasi akademik, pengembangan kurikulum, 

dan peningkatan mutu pendidikan sejarah dan kebudayaan 

Islam di seluruh PTKIN

Sep-25

64 (BLU- FAH) Asosiasi Program Studi Bahasa dan Sastra Arab 

(BSA) Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ar-Raniry Banda Aceh 

Se-Indonesia

10.222.000 BLU Dekan FAH Memperkuat kolaborasi akademik, pengembangan kurikulum, 

dan peningkatan mutu pendidikan Bahasa dan Sastra Arab di 

seluruh PTKIN dan perguruan tinggi Islam se-Indonesia

Nov-25

65 (BLU - FPSI) Konsorsium Keilmuan Perguruan Tinggi Keagamaan 

Islam Negeri (K2-PTKIN)

21.200.000 BLU Dekan Psikologi Memperkuat integrasi keilmuan, kolaborasi lintas institusi, dan 

pengembangan pendidikan tinggi Islam yang relevan dengan 

tantangan zaman

Sep-25

66 (BLU - FPSI) Pembinaan SDM dan Pengembangan Keilmuan 

Dosen

37.404.000 BLU Dekan Psikologi Meningkatkan kualitas, kompetensi, dan profesionalisme dosen 

dalam menjalankan tugas tridharma perguruan 

tinggi—pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat—secara berkelanjutan dan adaptif terhadap 

perkembangan zaman

Sep-25

67 (BLU-PPs) Research Colloquium 38.250.000 BLU Dir. Pascasarjana Menyediakan ruang akademik bagi mahasiswa, dosen, dan 

peneliti untuk mempresentasikan, mendiskusikan, dan 

mengembangkan gagasan riset secara kritis dan konstruktif

Maret 2025

68 (BLU-PPs) Penyelenggaraan Lokakarya/Workshop Pascasarjana 83.760.000 BLU Dir. Pascasarjana Meningkatkan kapasitas akademik, metodologis, dan 

profesional mahasiswa serta dosen di jenjang pascasarjana 

melalui forum interaktif yang berfokus pada pengembangan 

keterampilan, pemecahan masalah, dan kolaborasi riset

Sep-25

69 (BLU-PPs) Workshop Penyusunan Kerja dan Anggaran 

Pascasarjana

2.470.000 BLU Dir. Pascasarjana Menyusun rencana kerja tahunan yang selaras dengan visi, 

misi, dan strategi pengembangan institusi pascasarjana, serta 

memastikan alokasi anggaran dilakukan secara efisien, 

akuntabel, dan berbasis kinerja

Sep-25

70 BLU-PPs) Akreditasi Prodi (2 prodi) 279.052.000 BLU Dir. Pascasarjana Menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalui 

evaluasi menyeluruh terhadap penyelenggaraan program studi 

berdasarkan standar nasional dan internasional

Maret 2025

71 (BLU-PPs) Working Group Guru Besar 35.136.000 BLU Dir. Pascasarjana Memperkuat peran strategis para guru besar dalam 

pengembangan keilmuan, kurikulum, dan kebijakan akademik 

di lingkungan perguruan tinggi

Sep-25

72 (BLU - PPs) Workshop Perpustakaan 12.444.000 BLU Dir. Pascasarjana Meningkatkan kapasitas pustakawan dan pengelola 

perpustakaan dalam menghadapi tantangan digitalisasi, 

akreditasi, dan pengelolaan layanan berbasis data

Sep-25

73 (BLU-PPs) Penguatan SDM dan Konsorsium Prodi 269.154.000 BLU Dir. Pascasarjana Memperkuat kualitas sumber daya manusia (SDM) akademik 

serta membangun sinergi antar program studi sejenis di 

berbagai perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu 

pendidikan tinggi, relevansi keilmuan, dan daya saing lulusan

Oct-25

74 (BLU-PPs) Penyelenggaraan Pelatihan Pengembangan 

Kurikulum

17.437.000 BLU Dir. Pascasarjana Meningkatkan kapasitas pendidik, pengembang kurikulum, dan 

pemangku kepentingan pendidikan dalam merancang, 

menyusun, dan mengimplementasikan kurikulum yang relevan, 

adaptif, dan berorientasi pada kebutuhan peserta didik serta 

perkembangan zaman

Maret 2025

75 (BLU-PPs) Penyelenggaraan FGD Kajian Bidang Studi 52.200.000 BLU Dir. Pascasarjana Menggali secara mendalam isu-isu strategis dalam 

pengembangan bidang studi tertentu melalui diskusi terarah 

dan partisipatif antar pemangku kepentingan

Aug-25



76 (BLU-PPs) Seri Webinar Nasional Disertasi 10.800.000 BLU Dir. Pascasarjana Menyebarluaskan hasil riset disertasi mahasiswa dan alumni 

program doktoral kepada masyarakat akademik dan publik 

luas, sekaligus memperkuat relevansi penelitian terhadap isu-

isu aktual

Sep-25

77 (BLU-LPM) Pelatihan Akreditasi Internasional (ACQUIN) 27.452.000 BLU Ketua LPM Membekali perguruan tinggi dan program studi dengan 

pemahaman mendalam serta keterampilan teknis untuk 

mempersiapkan proses akreditasi internasional melalui 

lembaga ACQUIN (Accreditation, Certification and Quality 

Assurance Institute) yang berbasis di Jerman

Oct-25

78 (BLU-LPM) Pelatihan Manajerial Mutu bagi Pimpinan Lembaga, 

Pusat dan UPT di Lingkungan UIN Ar-Raniry

20.312.000 BLU Ketua LPM Memperkuat tata kelola organisasi dan meningkatkan kapasitas 

kepemimpinan akademik dalam rangka mendukung visi 

universitas sebagai World Class University (WCU)
Aug-25

79 (BLU-LPM) Sosialisasi Permendikbud Dikti Nomor 53 Tahun 

2003 ttg Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan Instrumen 

baru APS BAN PT

25.622.000 BLU Ketua LPM Membangun pemahaman yang komprehensif di kalangan 

perguruan tinggi mengenai transformasi kebijakan penjaminan 

mutu dan sistem akreditasi nasional

Sep-25

80 (BLU-LPM) Workshop Pembelajaran berbasis Outcome Based 

Education (OBE)

40.110.000 BLU Ketua LPM Meningkatkan pemahaman dan keterampilan dosen serta 

tenaga kependidikan dalam merancang, melaksanakan, dan 

mengevaluasi proses pembelajaran yang berorientasi pada 

capaian pembelajaran (learning outcomes). Pendekatan OBE 

menekankan hasil akhir yang harus dicapai oleh mahasiswa, 

bukan sekadar proses pengajaran

Oct-25

81 (BLU-LPM) Bimtek Penyusunan Dokumen Mutu di UPPS 27.130.000 BLU Ketua LPM Meningkatkan kapasitas kelembagaan dalam menyusun 

dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) secara 

sistematis, sesuai standar nasional, dan mendukung 

implementasi siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, 

Pengendalian, dan Peningkatan)

Aug-25

82 (BLU-LPM) Penyusunan Buku Panduan dan Pengembangan 

Kegiatan Organisasi kemahasiswaan

4.040.000 BLU Ketua LPM Menyediakan acuan yang sistematis, terstandar, dan inspiratif 

bagi mahasiswa serta pembina organisasi kemahasiswaan 

dalam merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi kegiatan 

secara efektif dan berintegritas

Sep-25

83 (BLU-LPM) Pendampingan Akademik dan Pengembangan Karier 

Mahasiswa

2.270.000 BLU Ketua LPM Mendukung mahasiswa dalam meraih keberhasilan studi dan 

mempersiapkan mereka menghadapi dunia kerja secara 

matang, terarah, dan sesuai dengan potensi diri

Oct-25

84 (BLU-LPM) Workshop SPMI 8.910.000 BLU Ketua LPM Memperkuat pemahaman, keterampilan, dan komitmen 

seluruh sivitas akademika dalam mengimplementasikan sistem 

penjaminan mutu pendidikan tinggi secara sistemik, 

berkelanjutan, dan sesuai dengan regulasi nasional

Aug-25

85 (BLU-PUSTAKA) Workshop Peningkatan Reference 

Management Skills bagi Pustakawan

17.861.000 BLU Kepala UPT 

Perpustakaan

Meningkatkan kompetensi teknis pustakawan dalam mengelola 

referensi akademik secara efisien dan profesional 

menggunakan perangkat lunak manajemen referensi seperti 

Mendeley dan Zotero

Sep-25

86 (BLU-Pustaka) Pemilihan Duta Literasi Perpustakaan (Duta 

mahasiswa, Tendik, Dosen, Pemustaka, Sahabat perpustakaan

39.950.000 BLU Kepala UPT 

Perpustakaan

Membentuk agen literasi yang inspiratif dan berperan aktif 

dalam mengembangkan budaya baca, literasi informasi, serta 

promosi layanan perpustakaan di lingkungan kampus dan 

masyarakat luas

Oct-25

87 Re-Akreditasi Perpustakaan 138.249.000 BLU Kepala UPT 

Perpustakaan

Memastikan keberlanjutan mutu layanan dan pengelolaan 

perpustakaan sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan 

(SNP), serta memperbarui status akreditasi berdasarkan 

evaluasi kinerja terkini

Aug-25

88 (BLU-PTIPD) Pelatihan Penggunaan IT dalam Pembelajaran 37.942.000 BLU Kepala UPT PTIPD Meningkatkan kompetensi pendidik dalam memanfaatkan 

teknologi informasi secara efektif dan kreatif untuk mendukung 

proses belajar mengajar yang interaktif, adaptif, dan relevan 

dengan kebutuhan abad ke-21

Sep-25



89 (BLU-SPI) Evaluasi Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi (SPIP, 

MRI, IEPK, Kapabilitas APIP)

19.950.000 BLU Kepala SPI Menilai tingkat kematangan tata kelola organisasi pemerintah 

dalam menerapkan sistem pengendalian intern, manajemen 

risiko, dan pengendalian korupsi secara terpadu, serta 

kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)

Oct-25

90 (BLU-SPI) Sosialisasi Maturity Rating BLU 9.300.000 BLU Kepala SPI Membangun pemahaman yang menyeluruh di kalangan 

pengelola BLU mengenai konsep, prinsip, dan mekanisme 

penilaian tingkat kematangan tata kelola dan kinerja organisasi

Sep-25

91 (BLU-PMB) Orientasi Pelopor Moderasi Beragama 133.792.000 BLU Koordinator PMB Membentuk agen perubahan yang mampu menginternalisasi 

dan menyebarluaskan nilai-nilai moderasi beragama dalam 

kehidupan pribadi, sosial, dan kelembagaan

Aug-25

92 (BLU-PMB) Workshop RPS Moderasi Beragama Bagi Dosen 34.350.000 BLU Koordinator PMB Membekali para dosen dengan pemahaman konseptual dan 

keterampilan teknis dalam mengintegrasikan nilai-nilai 

moderasi beragama ke dalam Rencana Pembelajaran Semester 

(RPS) secara sistematis dan kontekstual

Sep-25

93 (BLU-PMB) Sosialisasi Moderasi Beragama Bagi Mahasiswa 31.978.000 BLU Koordinator PMB Membentuk karakter mahasiswa yang inklusif, toleran, dan 

berwawasan kebangsaan melalui pemahaman nilai-nilai 

moderasi beragama

Oct-25

94 (BLU-KPM) KPM Reguler Tahun 2024 (1000 Peserta,4 

Kecamatan, di 100 Desa) Di Aceh Besar (Kecamatan 

Seulimeum, Kuta Cot Glie, Lembah Seulawah dan Indra

426.636.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat kolaborasi antara mahasiswa dan masyarakat

Apr-25

95 (BLU- FTK) Pelatihan SPMI GJM FTK UIN Ar-Raniry ke UIN Sunan 

Ampel Malang

37.688.000 BLU Dekan FTK Memperkuat implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI) di lingkungan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (FTK) UIN 

Ar-Raniry
Sep-25

96 (BLU-FTK) Workshop Pelaporan PDDIKTI 14.142.000 BLU Dekan FTK Meningkatkan kualitas dan kepatuhan pelaporan data 

pendidikan tinggi ke Pangkalan Data Pendidikan Tinggi 

(PDDIKTI)

Oct-25

97 (BLU-FTK) Workshop Pengembangan Instrumen Tes Diagnosis 

dan Desain Pembelajaran Berdiferensi

11.992.000 BLU Dekan FTK Meningkatkan kompetensi guru dalam merancang 

pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhan individual siswa
Aug-25

98 (BLU - FAH) Penyusunan Borang Reakreditasi Prodi Ilmu 

Perpustakaan (IP) dan Prodi Sejarah Kebudayaan Islam (SKI)

20.000.000 BLU Dekan FAH Memastikan kedua program studi memenuhi standar mutu 

pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) atau Lembaga Akreditasi 

Mandiri (LAM

Sep-25

99 (BLU-PPs) Penyelenggaraan Studium General Pascasarjana (2 

keg)

21.704.000 BLU Dir. Pascasarjana Memperkuat wawasan akademik, membangun budaya ilmiah, 

dan mempersiapkan mahasiswa pascasarjana menghadapi 

tantangan studi lanjutan

Sep-25

100 (BLU-KPM) KPM UNIVERSITAS MEMBANGUN DESA (UMD) 

Tahun Anggaran 2025 (40 Peserta, 1 Kecamatan, dan 4 Desa) DI 

Aceh Barat Gelombang III

153.173.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat peran perguruan tinggi dalam pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat desa secara berkelanjutan Oct-25

101 (BLU-KPM) KPM UNIVERSITAS MEMBANGUN DESA (UMD) 

Tahun Anggaran 2025 (40 Peserta, 1 Kecamatan, dan 4 Desa) DI 

Pulo Aceh Gelombang II

89.382.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat peran perguruan tinggi dalam pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat desa secara berkelanjutan Aug-25

102 (BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada Masyarakat (KKN/KPM 

Bersama PTKIN/ Moderasi Beragama) se-Indonesia di 

Pontianak-Kalimantan Barat

97.660.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat nilai-nilai kebangsaan dan moderasi beragama 

melalui kolaborasi antar mahasiswa dari berbagai Perguruan 

Tinggi Keagamaan Islam Negeri (PTKIN)

Sep-25

103 (BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada Masyarakat (KKN/KPM 

Bersama PTKIN/KPM Bersama Wilayah Barat) di Lampung

71.360.000 BLU Ketua LP2M Meningkatkan daya saing mahasiswa Indonesia di panggung 

global, melalui interaksi lintas budaya dan kolaborasi 

internasional
Sep-25

104 (BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada Masyarakat (KKN/KPM 

Internasional) Di Thailand

57.350.000 BLU Ketua LP2M Meningkatkan daya saing mahasiswa Indonesia di panggung 

global, melalui interaksi lintas budaya dan kolaborasi 

internasional
Oct-25

105 (BLU-KPM) Kuliah Pengabdian kepada Masyarakat (KKN/KPM 

Melayu Serumpun PTKIN se-Sumatera (Palembang) 5 peserta

58.860.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat kolaborasi antar perguruan tinggi keagamaan 

Islam di Sumatera dan mendorong pengabdian berbasis 

budaya Melayu yang inklusif dan transformatif

Aug-25

106 (BLU-KPM) KPM Lingkungan Kampus UIN Ar-Raniry di 

Kecamatan Darussalam dan Baitussalam Kab. Aceh Besar (400 

peserta di 2 Kecamatan dan di 24 desa)

58.414.000 BLU Ketua LP2M Memberikan pengalaman pengabdian yang terintegrasi antara 

dunia kerja kampus dan masyarakat sekitar, sekaligus 

mendukung efisiensi studi mahasiswa

Sep-25



107 (BLU-KPM) KPM Reguler Semester Ganjil Tahun Akademik 

2024/2025 Di Aceh Besar (400 peserta di 2 Kecamatan dan di 

40 desa)

171.619.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat kolaborasi antara mahasiswa dan masyarakat

Sep-25

108 (BLU- PKM) Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat (PKM) 

Kolaborasi UIN Ar-Raniry dengan Stain Tgk Dirundeng Aceh 

Barat

38.100.000 BLU Ketua LP2M Memperkuat kapasitas sosial masyarakat desa melalui sinergi 

antara akademisi dan dunia industri Oct-25

109 (BLU-PUSTAKA) Orientasi Perpustakaan (Library User 

Education) Mahasiswa Baru 2023/2024

13.925.000 BLU Kepala UPT 

Perpustakaan

Membekali mahasiswa baru dengan pengetahuan dan 

keterampilan dasar dalam memanfaatkan layanan dan fasilitas 

perpustakaan secara optimal

Aug-25

110 (BLU-LDC) Pelatihan Bahasa Indonesia bagi Mahasiswa Asing 

UIN Ar-Raniry

23.100.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Membekali mahasiswa internasional dengan kemampuan 

berbahasa Indonesia yang memadai agar mereka dapat 

mengikuti proses akademik dan berinteraksi sosial secara 

efektif di lingkungan kampus dan masyarakat

Sep-25

111 (BLU-LDC) Program test TOEFL ITP bagi mahasiswa, dosen dan 

karyawan UIN Ar-Raniry dan Masyarakat Umum

85.920.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Meningkatkan kompetensi bahasa Inggris secara akademik dan 

profesional, serta memenuhi persyaratan institusional dan 

nasional

Sep-25

112 (BLU-LDC) PELATIHAN TOEFL/IELTS BAGI PENDIDIK DAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN

41.500.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Meningkatkan kompetensi bahasa Inggris secara profesional 

dan akademik, serta mendukung kesiapan studi lanjut dan 

kinerja administrasi di lingkungan pendidikan tinggi

Oct-25

113 (BLU-LDC) Pelatihan TOEFL bagi Mahasiswa 18.380.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Meningkatkan kemampuan bahasa Inggris secara akademik 

dan mempersiapkan mahasiswa menghadapi tes TOEFL sebagai 

syarat kelulusan, studi lanjut, atau peluang kerja

Aug-25

114 (BLU-LDC) Pelatihan TOAFL bagi Mahasiswa 18.380.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Meningkatkan kemampuan bahasa Arab secara akademik dan 

mempersiapkan mahasiswa menghadapi tes TOAFL sebagai 

syarat kelulusan, studi lanjut, atau peluang kerja

Sep-25

115 (BLU-LDC) Placement Test TOEFL/TOAFL Bagi Mahasiswa Baru 67.850.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Mengidentifikasi tingkat kemampuan awal bahasa Inggris dan 

bahasa Arab mahasiswa, sehingga kampus dapat menyusun 

strategi pembelajaran yang sesuai

Aug-25

116 (BLU-LDC) Pelatihan Pemantapan TOEFL/TOAFL Bagi 

Mahasiswa Baru

258.000.000 BLU Kepala UPT Pusat 

Bahasa

Meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tes 

kemampuan bahasa asing yang menjadi syarat akademik dan 

profesional

Sep-25

117 (BLU - PLI) Cultural Education Trip for International Students 10.540.000 BLU Kepala UPT PLI Memberikan pengalaman pembelajaran lintas budaya yang 

mendalam, memperkuat pemahaman global, dan membangun 

jejaring internasional di kalangan mahasiswa

Maret 2025

118 (BLU - PLI) Seminar dan Workshop strategi peluang belajar di 

luar Negeri

5.250.000 BLU Kepala UPT PLI Membekali peserta—terutama mahasiswa dan 

pendidik—dengan pengetahuan, keterampilan, dan motivasi 

yang diperlukan untuk meraih kesempatan studi internasional

Sep-25

119 (BLU - PLI) Pembekalan bagi Mahasiswa internasional untuk 

Promosi UIN Ar-Raniry di Luar Negeri

4.875.000 BLU Kepala UPT PLI Menjadikan mahasiswa asing sebagai duta kampus yang 

mampu memperkenalkan keunggulan akademik, budaya, dan 

nilai-nilai keislaman UIN Ar-Raniry kepada dunia
Sep-25

120 (BLU - PLI) Pembekalan bagi Mahasiswa internasional untuk 

Promosi UIN Ar-Raniry di Luar Negeri

4.600.000 BLU Kepala UPT PLI Menjadikan mahasiswa asing sebagai duta kampus yang 

mampu memperkenalkan keunggulan akademik, budaya, dan 

nilai-nilai keislaman UIN Ar-Raniry kepada dunia
Oct-25

121 (BLU - PLI) Pelatihan Tembus kuliah di luar Negeri 11.800.000 BLU Kepala UPT PLI Membekali peserta—terutama siswa SMA, mahasiswa, dan 

profesional muda—dengan strategi dan keterampilan yang 

dibutuhkan agar berhasil lolos seleksi masuk perguruan tinggi 

internasional

Aug-25

122 (BLU-PTIPD) Pelatihan Komputer mahasiswa 138.810.000 BLU Kepala UPT PTIPD Meningkatkan literasi digital dan keterampilan teknis yang 

relevan dengan kebutuhan akademik dan dunia kerja
Juni 2025

123 (BLU - AAKK) PAMERAN PENDIDIKAN LUAR NEGERI 56.000.000 BLU Karo AAKK Memberikan akses langsung dan komprehensif kepada calon 

mahasiswa, orang tua, dan pendidik mengenai peluang studi 

internasional

Oct-25

Katua Tim Perencanaan,
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